
[image: C:\Users\Ja\Desktop\herb-powiatzarski.png]


INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2018/19 W POWIECIE ŻARSKIM








Opracował:
Bartłomiej Kubiak
Naczelnik Wydziału Edukacji i Zdrowia

Szkoły i placówki oświatowe dla których organem prowadzącym jest Powiat Żarski


	Lp.
	Nazwa szkoły/placówki
	Imię i nazwisko dyrektora
	Str.

	1.
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Żarach
	mgr Jerzy Kowalczyk
	3

	2.
	Zespół Szkół Ekonomicznych w Żarach
	mgr Krzysztof Neska
	8

	3.
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
i Technicznych  
w Żarach
	mgr Arleta Śniatecka
	15

	4.
	Centrum Kształcenia Zawodowego                    i Ustawicznego w Żarach
	mgr Robert Nowaczyński
	21

	5.
	Zespół Szkół Budowlanych w Żarach
	mgr Ewa Styś
	28

	6.
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
i Ekonomicznych  
w Lubsku
	mgr Gabriela Fiedler
	33

	7.
	Zespół Szkół Technicznych w Lubsku
	mgr Alicja Czerniawska
	40

	8.
	Ośrodek dla Dzieci z Wadami Słuchu
 i Mowy w Żarach
	mgr Barbara Sulikowska
	46

	9.
	Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy 
w Lubsku
	mgr Elżbieta Maćko
	52

	10.
	Zespół Szkół Specjalnych w Żarach
	mgr Magdalena Gruca
	58

	11.
	Zespół Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych Powiatu Żarskiego 
w Żarach
	mgr Lucyna Hoffmann -Czyżyk
	63





1. Szkoła:  Zespół Szkół Ogólnokształcących w Żarach              
                 
2. Dyrektor Szkoły: mgr Jerzy Kowalczyk
            
3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I a
	LO (G)
	Ogólny
	30

	I b
	LO (G)
	Ogólny
	26

	I c
	LO (G)
	Ogólny
	27

	II a
	LO (G)
	Ogólny
	26

	II b
	LO (G)
	Ogólny
	30

	II c
	LO (G)
	Ogólny
	33

	III a 
	LO (G)
	Ogólny
	26

	III b
	LO (G)
	Ogólny
	24

	III c
	LO (G)
	Ogólny
	26

	Razem:
	248



4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I a
	LO (G)
	ogólny
	31

	I b
	LO (G)
	ogólny
	29

	I c
	LO (G)
	ogólny
	31

	I d
	LO (SP)
	mat./fiz., biol./pol.
	33

	I e
	LO (SP)
	mat./fiz., hist./pol.
	29

	I f
	LO (SP)
	biol./chem., geog./wos.
	33

	Razem:
	




Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 4

Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20: 14


5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1
	0,61
	2
	22,95





6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	0
	0
	0



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	2 376,70
	1 568,60
	3 832,57
	5 002,82



8. Średnia płaca ( brutto )nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	0
	0
	0



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Samodzielny referent
	1

	Sekretarz szkoły
	1

	Kierownik gospodarczy
	1

	Woźny
	1

	Sprzątaczka
	4

	Pracownik do prac lekkich
	2




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym  2018/19 :  
                                                     4 574,45 zł 

11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19: 
                                                     2 578,34 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19: 6

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19: 1
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19: 27

      Ilość sal gimnastycznych, siłowni  w roku szkolnym  2018/19: 1

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19: 0



16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Regional Mangement (polsko-saksońskie pogranicae)
	Kształcenie kompetencji zarzadzania projektami, kulturą i turystyką
	Wrzesień 2016 – czerwiec 2019
	
	




17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2005
	13
	uszkodzony




18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów
	Nauka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	Sport
	3 




19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność % 
szkoły

	LO
	74
	63
	62
	96 %
	96 %




20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
      
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność% 
szkoły

	-
	-
	-
	-
	-
	-









21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1.
	Olimpiada Języka Rosyjskiego
	2
	
	Elżbieta Gesing

	2.
	Ogólnopolski Konkurs Matematyczny "Alfik"
	2
	
	Iwona Wusiewicz
Agnieszka Dul

	3.
	Olimpiada Języka Niemieckiego 
	1
	
	Marlena Węgłowska

	4. 
	Olimpiada Historyczna
	3
	
	Jerzy Kowalczyk, Dariusz Truś

	5.
	Olimpiada geograficzna
	2
	
	Andrzej Pisarczyk

	6.
	Olimpiada Chemiczna 
	1
	
	Ewa Woźniak

	7.
	Finał Wojewódzki Lubuskiej Olimpiady Młodzieży
	1
	
	Joanna Żołudź

	8.
	Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego 
	2
	
	Edyta Kozłowska

	9.
	Olimpiada Wiedzy Ekologicznej
	2
	
	Elżbieta Malendowicz

	10.
	Olimpiada Wiedzy o Żywieniu i Żywności
	2
	
	Elżbieta Malendowicz

	11.
	Olimpiada Teologiczna 
	2
	
	Marek Ochman

	12.
	Wolontariat
	30
	
	Elżbieta Gesing



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:
·  remont świetlicy z osuszeniem fundamentów,
·  remont korytarzy szkolnych,
·  zabezpieczenie dachu i ocieplenie strychu.

23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	przygotowanie do olimpiady z języka niemieckiego
	
	3
	1

	przygotowanie do matury     z języka rosyjskiego
	
	5
	1

	przygotowanie do matury     z języka angielskiego
	
	15
	2

	koło teatralne
	
	8
	1

	przygotowania do olimpiad   z biologii
	
	5
	1

	przygotowanie do matury     z matematyki
	
	20
	2

	kółko biblijne
	
	5
	1

	przygotowanie do matury     z chemii
	
	1
	1

	kółko historyczne
	
	4
	1

	kółko języka angielskiego
	
	5
	1

	projekt polsko- niemiecki
	
	15
	2

	koło SKKT
	
	10
	1

	przygotowanie do matury     z języka polskiego
	
	15
	1

	kółko języka rosyjskiego
	
	12
	1

	piłka ręczna dziewcząt
	
	14
	1

	siatkówka dziwcząt
	
	14
	1

	koszykówka chłopców
	
	12
	1

	unihokej dziewcząt
	
	12
	1



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Podstawy przedsiębiorczości
	Emeryt
	Dyplomowany
	36


  
25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	j. niemiecki
	0,61
	Kontraktowy
	0













1. Szkoła:  Zespół Szkół Ekonomicznych w Żarach                         
2. Dyrektor Szkoły: mgr Krzysztof Neska    
3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19 
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	II a TE
	T
	technik ekonomista
	28

	III a TE
	T
	technik ekonomista 
	28

	IV a TE
	T
	technik ekonomista 
	26

	I a TI
	T
	technik informatyk
	31

	II a TI
	T
	technik informatyk
	28

	III a TI
	T
	technik informatyk
	29

	IV a TI
	T
	technik informatyk
	28

	IV TE/TI
	T
	technik ekonomista
technik informatyk
	30

	I TE/TR
	T
	technik ekonomista
technik organizacji reklamy
	15
15

	I TL/TG
	T
	technik elektronik
technik grafiki i poligrafii cyfrowej
	14
14

	II TI/L
	T
	technik informatyk
technik elektronik
	15
12

	II TR/G
	T
	technik organizacji reklamy
technik grafiki i poligrafii cyfrowej
	15
15

	III TR/G
	T
	technik organizacji reklamy
technik cyfrowych procesów graficznych 
	15
13

	II a LO
	LO
	nie dotyczy
	32

	III a LO
	LO
	nie dotyczy
	26

	III b LO
	LO
	nie dotyczy 
	28

	Razem:
	457



4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r. 
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I a TI
	T (G)
	technik informatyk
	30

	I a TI
	T (SP)
	technik informatyk
	30

	I TE/TR
	T (G)
	technik ekonomista
technik reklamy  
	15
14

	I TE/TR 
	T (SP)
	technik ekonomista
technik reklamy 
	15
15

	I TL/TG
	T (G)
	technik elektronik
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 
	14
15

	I TL/TG
	T (P)
	technik elektronik
technik grafiki i poligrafii cyfrowej
	15
15

	Razem:
	178


   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 9

   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20: 14

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	4,87
	29,52



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	4.719
	5.870



8. Średnia płaca ( brutto )nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Samodzielny referent ds. płac
	1

	Starszy referent ds. administracji
	1

	Sekretarz szkoły
	-

	Kierownik gospodarczy
	1

	Woźny
	2

	Sprzątaczka
	2

	Pracownik do prac lekkich
	1,5




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym  2018/19 : 
                                                          3.713 zł
                                               
11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19: 
                                                           2.632 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19: brak 
13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19: 1 
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19: 20

      Ilość sal gimnastycznych: 2, siłowni: brak  w roku szkolnym  2018/19: 

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19: brak

16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Mobilna Akademia Sukcesu/Koncepcji WSB
	wzmocnienie powiązania edukacji  z rynkiem pracy i stworzenia dodatkowych warunków dla uczniów do zdobycia wiedzy i umiejętności  na rynku pracy XXI wieku ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji kluczowych 
	od 2017r. 
do nadal
	-
	-

	Otwarta firma w ramach X Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 
	przygotowanie uczniów                         do świadomego wyboru ścieżki edukacyjnej i wejście na rynek pracy  
	od 2016r.                  do nadal 
	-
	-

	„Poznań przyciąga” 
	pomoc młodzieży w wyborze dalszej ścieżki edukacyjnej 
	od 2016r.                 do nadal
	-
	-

	Zapobieganie handlowi ludźmi – projekt profilaktyczny 
	ograniczenie zjawiska handlu ludźmi oraz kształtowanie świadomości wiktymologicznej młodzieży  
	od 2007r.
do nadal 
	-
	-

	Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziałania uzależnieniu od alkoholu, tytoniu i innych środków psychoaktywnych”
	ograniczenie używania tytoniu, alkoholu i innych substancji psychoaktywnych 
	od 01.06.2012r. 
do nadal 
	-
	-

	„Wspieranie szkół i palcówek oświatowych w zakresie interwencji kryzysowej” 
	profilaktyka zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży uczęszczających do szkół i innych placówek oświatowych 
	od 2017r. 
do nadal 
	-
	-

	„Lekcje z ZUS”
	kształtowanie świadomości młodzieży ucząc przy tym zasady solidaryzmu społecznego i dawania praktycznej wiedzy przyszłym przedsiębiorcom 
	od 2014r. 
do nadal 
	-
	-

	„Modernizacja kształcenia zawodowego w powiecie Żarskim” regionalnego programu operacyjnego Lubuskie 2020        w części współfinansowanej z EFS






	poprawa jakości kształcenia zawodowego w Powiecie Żarskim poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczniów i nauczycieli szkół zawodowych, placówek kształcenia uczestniczących w kursach, szkoleniach i stażach, praktykach zawodowych
	od 01.07.2016r.
do 30.06.2022r.
	-
	-

	                      Polsko-Niemiecka wymiana młodzieży 
	pielęgnacja przyjaźni Polsko-Niemieckiej, zwiększanie kompetencji językowych, poznanie kultury i tradycji sąsiada
	od 13.09.2017r.
do 21.09.2017r.
	12.259,03
	noclegi uczestników
u
polskich rodzin, wyżywienie we własnym zakresie 




17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	listopad 2006
	13
	sprawny 



18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów 
	Nauka
	2

	Radę Powiatu Żarskiego
	Nauka zawodu
	3

	
	Nauka
	1

	
	Sport
	6

	Marszałka Województwa Lubuskiego 
	Nauka
	1




19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność % 
szkoły

	T
	83
	81
	80
	98,77
	99,24

	LO
	53
	50
	50
	100
	



20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
      
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność% 
szkoły

	kwalifikacja E.14
	43
	38
	88,37
	93,48

	kwalifikacja A.25
	11
	11
	100
	

	kwalifikacja A.36
	38
	37
	97,37
	



21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1.
	Konkurs na film promocyjny szkoły zawodowej
	etap wojewódzki –                    I miejsce                            ucz. Aleksandra Sobol
	-
	Paweł Szwaczka 

	2.
	Ogólnopolska Olimpiada Cyfrowa
	etap II – udział                           
ucz. Zuzanna Zielińska 
	-
	Rafał Marlikowski 

	3.
	Ogólnopolski Konkurs Recytatorski 
	laureatka etapu wojewódzkiego 
ucz. Justyna Sieradzka 
	finalista - etapu ogólnopolskiego           ucz. Justyna Sieradzka  
	Mariusz Kmiecik 

	4.
	Ogólnopolski Konkurs Recytatorski
	etap wojewódzki – wyróżnienie:
Kieler Paweł
Klimowicz Ewelina 
	-
	Iwona Małkiewicz 

	5.
	Olimpiada Literatury i Języka Polskiego
	szczebel okręgowy          ucz. Wajman Karolina 
udział w II etapie
	-
	Iwona Małkiewicz 

	6.
	Ogólnopolska Olimpiada Przedsiębiorczości
	udział w II etapie – 9 uczniów
	-
	Izabela Adamczyk

	7.
	Ogolnopolski Konkurs „Sukces na Bank” 
	-
	udzial w I ćwierćfinale (etap telewizyjny):
Jabłoński Tymoteusz 
Warchoł Mateusz 
Śliwka Paula 
Marczenia Paulina 
	Izabela Adamczyk 

	8.
	Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Podatkach 
	-
	I i III miejsce:
Porzucek Arkadiusz 
Jabłoński Tymoteusz 
	Danuta Głowala 

	9.
	Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy o Ubezpieczeniach Społecznych 
	II miejsce zespołowo: 
Dziemianko Łukasz 
Jabłoński Tymoteusz 
Sinkiewicz Aleksandra 
	-
	Danuta Głowala 

	10.
	Olimpiada Wiedzy o Biznesie i Innowacjach 
	-
	finalistka 
Maria Femlak 
	Bożena Grodzka-Sawicka 

	11.
	Ogólnopolski Konkurs – Turniej Talentów „Akademia Księgowego” 
	II etap – udział 
3 osoby 
	-
	Izabela Adamczyk 

	12.
	Olimpiada Wiedzy o Bezpieczeństwie i Obronności 
	-
	uczestnik finału               Anna Tuszkiewicz 
	Bartosz Hołodiuk

	13.
	Olimpiada Historyczna 
	uczestnik finału wojewódzkiego 
	-
	Bartosz Hołodiuk 

	14.


15.
	Szczebel wojewódzki                 - sztafeta biegi przełajowe: dziewcząt  
 
Sztafeta biegi przełajowe chłopców 
	IV m





II m 
	-
	Beata Morusiewicz 

Tomasz Górski 

	16.
	Badminton dziewcząt
	V-VIII m
	-
	Beata Morusiewicz 

	17.
	Badminton chłopców 
	III m
	-
	Tomasz Górski 

	18.
	Szachy
	VI m
	Starzec Lidia
Rajman Michał 
Sołtys Krystian
Femlak Jakub 
	Dariusz Koszela 

	19.
	Drużynowe biegi przełajowe chłopców
	II m
	-
	Tomasz Górski 

	20.
	Lekkoatletytka dziewcząt 
	I, I, II, III m
	-
	Beata Morusiewicz 

	21.
	Lekkoatletyka chłopców
	I, II m
	-
	Beata Morusiewicz 

	22.
	Koszykówka chłopców 
	II m
	-
	Tomasz Górski 

	23.
	W podsumowującym rankingu szkół zajęliśmy III m w województwie 
	
	
	

	24.
	Ogólnopolski Młodzieżowy Turniej Turystyczno-Krajoznawczy 
	-
	VII m 
Januszewicz Szymon 
Drzewiński Rafał
Bejnar Piotr
	Dariusz Koszela 



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:

·  termomodernizacja budynku szkoły,
·  remont sali gimnastycznej,
·  wymiana instalacji elektrycznej. 

23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Kółko z języka niemieckiego
	-
	18
	2

	Kółko przygotowujące do matury          z  matematyki
	-
	26
	1

	Kółko matematyczne – zakres rozszerzony 
	-
	20
	1

	Kółko przygotowujące do matury           z języka polskiego 
	-
	26
	1

	Kółko informatyczne – przygotowanie do matury z informatyki na poziomie rozszerzonym 
	-
	15
	1

	Kółko biologiczne 
	-
	26
	1

	Kółko graficzne „Grafitik”
	-
	2
	1

	Klub Europejski
	-
	12
	1

	Szkolne Koło Turystyczno-Krajoznawcze
	-
	12
	1

	Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 
	jst
	21
	1

	Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 
	jst
	8
	1

	Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się 
	jst
	6
	1

	Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 
	jst
	4
	2

	Zajęcia wyrównawcze
	jst
	31
	5

	Zajęcia wyrównwcze z przedmiotów informatycznych 
	-
	3
	1



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	-
	-
	-
	-


  
25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	fizyka
	1/1
	dyplomowany
	31

	informatyka
	1/1
	dyplomowany
	20

	informatyka
	1/1
	dyplomowany
	12










1. Szkoła: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych 
      w Żarach                

2. Dyrektor Szkoły: mgr Arleta Śniatecka
            
3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I
	T (G)
	technik hotelarstwa
	22

	I
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	29

	I
	T (G)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	9/15=24

	II
	T (G)
	technik hotelarstwa
	30

	II
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	24

	II
	T (G)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	11/16=27

	III
	T (G)
	technik hotelarstwa
	23

	III
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	27

	III
	T (G)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	11/7=28

	IV
	T (G)
	technik hotelarstwa
	23

	IV
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych „A”
	19

	IV
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych „B”
	21

	IV
	T (G)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	10/14=24

	Razem:
	321




4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I
	T (G)
	technik  hotelarz/technik organizacji turystyki
	18/14=32

	I
	T (G)
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	27

	I
	T (G)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	10/9=19

	I
	T (SP)
	technik  hotelarz
	27

	I
	T (SP)
	technik żywienia i usług gastronomicznych
	26

	I
	T (SP)
	technik organizacji turystyki
	30

	I
	T (SP)
	technik architektury krajobrazu/technik usług fryzjerskich
	17/14=31

	Razem:
	192



  Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 15
  Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20: 8

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1
	1
	8
	18,95



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	0
	0
	0



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	2740,94
	4228,75
	4354,45
	5536,21




8. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1/1

	Samodzielny referent
	1/1 1 etat

	Sekretarz szkoły
	1/1 1 etat

	Starsza księgowa
	1/1 1 etat

	Kierownik gospodarczy 
	0

	Woźny
	0

	Sprzątaczka
	1/1 4 etaty

	Pracownik do prac lekkich
	1/1 2 etaty



10.Średnia płaca (brutto) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19:
                                                     3836,27 zł
                                               
11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19: 
                                                     3048,60 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19: 0

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19: 2
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19: 28

Ilość sal gimnastycznych, siłowni  w roku szkolnym  2018/19: 
1 sala gimnastyczna, 1 siłownia

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19: 0

16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu
	Kwota projektu
	Wkład własny

	otwarta firma
	organizacja spotkań z przedstawicielami firm, zapoznanie z ofertą
	13-16.11.2018
	-
	-

	lekcje ZUS
	zapoznanie uczniów z ubezpieczeniami społecznymi
	cały rok
	-
	-

	kultura bezpieczeństwa
	zapoznanie uczniów z ideą bezpiecznej pracy, kształtowanie świadomości zagrożeń występujących w środowisku pracy i podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie rozwiązań prawnych
	cały rok
	-

	-

	„Powiat mniej znany”
	Integracja środowisk osób zdrowych z osobami niepełnosprawnymi, szerzenie inicjatywy wolontariatu oraz propagowanie i pogłębianie wrażliwości artystycznej
	03.2019 – 06.2019
	-
	-

	Architekt własnych wyborów
	Profilaktyka uzależnień, alternatywy spędzenia czasu wolnego, praca nad aserytywnością
	05.2018 – 11.2018
	1400 zł
	-

	Pedagog własnego ja czyli lekcje 
z życia
	Podnoszenie świadomości młodzieży na temat skutków zażywania środków psychoaktywnych, zdrowy styl życia, zachęcenie do wolontariatu
	05.2019 – 31.12.2019
	2550 zł
	



17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2008
	8
	sprawny


W wyniku modernizacji w kolejnych latach liczba kamer zwiększyła się do 21.

18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów
	nauka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	Nauka zawodu 
	2




19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność %
szkoły

	T
	84
	45
	44
	97,78%
	97,78%




20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
      
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność %
szkoły

	T
Kwalifikacja T.12 
Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie
	23
	23
	22
	95,65%
	83,53%

	T
Kwalifikacja A.23 Projektowanie fryzur
	13
	13
	12
	92,31%
	

	T 
Kwalifikacja T.15 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	39
	39
	27
	69,23%
	

	T
Kwalifikacja R.22 Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu
	10
	10
	10
	100,00%
	




21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1
	„Kuchnia polska dawniej i dziś”
	wojewódzki 2 osoby 
III miejsce
	
	J. Moszczyńska



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:

· zakup szafek ubraniowych dla uczniów,
· zakup sprzętu komputerowego niezbędnego do prowadzenia dziennika          
elektronicznego,
· łącznik między budynkami szkolnymi w celu poprawy bezpieczeństwa uczniów.

23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19 BRAK

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło)
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19 BRAK
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	0
	0
	0
	0


  



25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	fizyka
	3/18
	n-l dyplomowany
	28

	przedmioty zawodowe 
z architektury krajobrazu
	0,89/18
	n-l dyplomowany
	13

	przedmioty zawodowe z architektury krajobrazu
	20/20
	n-l mianowany
	31

	pedagog
	22/22
	n-l stażysta
	4



































1. Szkoła: 	 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego
		 	im. Komisji Edukacji Narodowej w Żarach

2. Dyrektor Szkoły: mgr Robert Nowaczyński

3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I TSm
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MG.18)
	14

	I TSe
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MG.12)
	14

	II TSm
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MG.18)
	12

	II TSe
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MG.12)
	10

	III TS
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych 
	25

	IV TS
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych 
	22

	I TL
	T(G)
	technik logistyk
	32

	II TL
	T(G)
	technik logistyk
	29

	III TL
	T(G)
	technik logistyk
	30

	IV TL
	T(G)
	technik logistyk
	25

	I TE
	T(G)
	technik elektryk
	15

	I TM
	T(G)
	technik mechanik
	13

	II TE
	T(G)
	technik elektryk
	14

	II TM
	T(G)
	technik mechanik
	13

	III TE
	T(G)
	technik elektryk
	14

	III TM
	T(G)
	technik mechanik
	10

	IV TE
	T(G)
	technik elektryk
	9

	IV TM
	T(G)
	technik mechanik
	15

	I d
	BSIS(G)
	mechanik pojazdów samochodowych
	16

	I g
	BSIS(G)
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	18

	II d
	BSIS(G)
	mechanik pojazdów samochodowych
	12

	II g
	BSIS(G)
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	12

	III d
	BSIS(G)
	mechanik pojazdów samochodowych
	8

	III g
	BSIS(G)
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	11

	III LOd
	LO(G)
	liceum ogólnokształcące dla dorosłych
	18

	Razem:
	411



4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I TSmg
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MOT.05)
	14

	I TSeg
	T(G)
	technik pojazdów samochodowych (MOT.02)
	15

	I TEg
	T(G)
	technik elektryk
	13

	I TMg
	T(G)
	technik mechanik
	14

	I TLg
	T(G)
	technik logistyk
	29

	I d-g
	BSIS(G)
	mechanik pojazdów samochodowych
	28

	I bg
	BSIS(G)
	magazynier - logistyk
	16

	I gg
	BSIS(G)
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	12

	I TSmp
	T(SP)
	technik pojazdów samochodowych (MOT.05)
	14

	I TSep
	T(SP)
	technik pojazdów samochodowych (MOT.02)
	15

	I TEp
	T(SP)
	technik elektryk
	14

	I TMp
	T(SP)
	technik mechanik
	15

	I TLp
	T(SP)
	technik logistyk
	33

	I d-p
	BSIS(SP)
	mechanik pojazdów samochodowych
	28

	I bp
	BSIS(SP)
	magazynier - logistyk
	12

	I gp
	BSIS(SP)
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	15

	Razem:
	287



    Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 12

    Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20: 32

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku
szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	---
	1,00
	5,91
	20,97



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym
2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	---
	---
	4,00
	2,00



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	---
	3688,94 zł
	4220,89 zł
	5643,26 zł



8. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu
zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	---
	---
	4748,62 zł
	5339,31 zł



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku
szkolnym 2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Samodzielny referent
	1

	Sekretarz szkoły
	1

	Sekretarka
	1

	Woźny
	---

	Sprzątaczka
	5

	Pracownik do prac lekkich
	1,3



10. Średnia płaca (brutto) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                           3326,68 zł

11. Średnia płaca (brutto) w obsłudze na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                            2712,52 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w roku szkolnym 2018/19: ---

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym 2018/19: 5
 
14. Ilość sal lekcyjnych w roku szkolnym 2018/19: 27

Ilość sal gimnastycznych, siłowni w roku szkolnym 2018/19: 1

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
szkolnym 2018/19: 
· nieużytkowana część warsztatów szkolnych,
· część budynku przejętego po ŁWSH – trwa adaptacja

16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Promocja Zdrowego Stylu Życia (PCK) 
– działania profilaktyczne
	popularyzacja zdrowego stylu życia
	cały rok
	2000,-
	100,-

	Młoda krew ratuje życie” – honorowe krwiodawstwo
	-honorowe krwiodawstwo
	cały rok
	1000,-
	750,-

	Akcje profilaktyczne
- „Profilaktyka chorób serca”
- „Światowy Dzień walki z HIV/AIDS:”




„Różowa wstążeczka”
	-popularyzacja zdrowego stylu życia

-przekazywanie uczniom informacji o drogach zakażenia HIV, metodach leczenia AIDS
- dostarczenie informacji na temat raka piersi
- nauka samokontroli piersi
	wrzesień 2018-



grudzień 2018




październik 2018
	100,-
	

	Zajęcia profilaktyczne z zakresu terapii uzależnień – Ośrodek Terapeutyczny „Profil” FRED GOES NET
	- nabycie umiejętności podejmowania prawidłowych wyborów życiowych przez młodych ludzi
	listopad 2018
	
	

	Profilaktyka nowotworowa- nowotwór płuc, piersi, skóry, szyjki macicy
	poinformowanie uczniów o tym, że styl życia może uchronić przed nowotworem
-poznanie konsekwencji ryzykownych zachowań zdrowotnych
-poznanie symptomów choroby nowotworowej
	październik 2018
listopad 2018
grudzień 2018
	
	

	Profilaktyka chorób zakaźnych- choroby przenoszone drogą płciową i kropelkową
	zapobieganie chorobom zakaźnym, podnoszenie zdrowotności społeczności szkolnej
	marzec –maj 2019
	
	

	Zapobieganie nadwadze i otyłości, wadom postawy
	ograniczenie czynników ryzyka
- zwiększenie świadomości zagrożeń zdrowotnych
	cały rok 
	
	

	Higiena osobista ucznia i najbliższego otoczenia
	wdrażanie odpowiednich nawyków i umiejętności związanych z higiena osobistą
-uświadomienie potrzeby przestrzegania higieny osobistej 
	październik 2018-
czerwiec 2019
	
	

	Bezpieczne wakacje
	podniesienie bezpieczeństwa młodzieży wypoczywającej podczas wakacji ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania uzależnieniom od substancji psychoaktywnych
	czerwiec 2019
	
	

	„Handel ludźmi” – udział młodzieży w spotkaniu z przedstawicielami Policji w Żarach
	-uświadomienie zagrożeń wynikających                z nawiązywania przypadkowych kontaktów- poinformowanie o sposobach i formach uzyskiwania pomocy w sytuacji zagrożenia
	październik 2018
czerwiec 2019
	
	

	„ Nie prowadzę po…”- spotkanie z psychologiem transportu
	-profilaktyka prowadzenia pojazdów pod wpływem substancji psychoaktywnych
	listopad 2018
grudzień 2018
styczeń 2019
	200,-
	

	Projekt „Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej”
	-uwrażliwienie młodzieży na problemy społeczne
- wzbudzenie zainteresowania sztuką filmową 
	cały rok
	1000,-
	

	Dokumenty aplikacyjne.
Rozmowa kwalifikacyjna.
	-zapoznanie z ofertą rynku pracy
-przygotowanie młodzieży do podjęcia pracy w zawodzie
	październik 2018
listopad 2018
maj 2019
czerwiec 2019
	
	

	„ Dobry wybór”- realizacja projektu profilaktycznego
	-kształtowanie pozytywnych wzorów zachowań 
-przygotowanie uczniów do podejmowania ważnych decyzji w życiu
	wrzesień 2018-czerwiec 2019
	1800,-
	

	Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach
	-podnoszenie poziomu wiedzy dotyczące ratowania życia
	październik 2018
luty 2019
kwiecień 2019
	
	



17. Monitoring w szkole/placówce 

	Rok założenia
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2008
	13
	sprawny

	2013
	5
	sprawny

	2017
	3
	sprawny



18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów
	nauka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	nauka zawodu
	2

	Radę Powiatu Żarskiego
	sport
	3



19. Wyniki matur w roku szkolnym 2018/19

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
% w typie szkoły
	Zdawalność %
szkoły

	technikum
	71
	37
	28
	76%
	76%



20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym 2018/19

	Typ szkoły
	Oznaczenie/ Nazwa
kwalifikacji
	Liczba
uczniów

	Liczba uczniów
przystępujących
do egzaminu z
przygotowania
zawodowego
	Liczba
uczniów
którzy
zdali
egzamin
	Zdawalność w typie szkoły
	Zdawalność%
szkoły

	Technikum 
technik pojazdów samochodowych

	M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych układów pojazdów samochodowych
	24
	24
	23
	95,8%
	98,6%

	
	M.18 Diagnozowanie 
i naprawa podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych
	24
	24
	24
	100%
	

	
	M.42 Organizacja 
i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych
	22
	22
	22
	100%
	

	Technikum
technik mechanik
	M.19 Użytkowanie obrabiarek skrawających
	10
	10
	8
	80,0%
	84,0%

	
	M.44 Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń
	15
	15
	13
	86,7%
	

	Technikum
 technik logistyk
	A.31 Zarządzanie środkami technicznymi podczas realizacji procesów transportowych
	29
	29
	23
	79,3%
	90,4%

	
	A.32 Organizacja 
i monitorowanie przepływu zasobów 
i informacji w jednostkach organizacyjnych
	25
	24
	24
	100%
	

	Technikum
technik elektryk
	E.8 Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych
	14
	14
	12
	85,7%
	65,2%

	
	E.24 Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych
	9
	9
	5
	55,6%
	

	Branżowa Szkoła I Stopnia
	M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów samochodowych
	11
	10
	4
	40,0%
	62,5%

	
	M.18 Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
	6
	6
	6
	100%
	





21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1
	VIII Ogólnopolskie Mistrzostwa Mechaników 
w kategorii Młody Mechanik Maszyn Rolniczych, Poznań 2019 r.
	etap krajowy
	I miejsce w kraju
Hubert Łukawiecki
Michał Kałwa
	S. Wawrzyń

	2
	Ogólnopolski Młodzieżowy Turniej Motoryzacyjny dla Szkół Ponadgimnazjalnych, Stary Kisielin 2019 r.
	etap wojewódzki
	II miejsce w województwie
Hubert Łukawiecki
Michał Kałwa
	S. Wawrzyń

	3
	Ogólnopolski Konkurs Biblijny, Zielona Góra
	etap wojewódzki
	wyróżnienie
Michał Klimowicz, Hubert Łukawiecki
	ks. S. Szocik



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:
·  termomodernizacja obiektów szkoły,
·  sala gimnastyczna, 
·  remont dachów nad warsztatami szkolnym,;
·  doposażenie pracowni kształcenia zawodowego.

23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym 2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania (jeśli wystąpiło)
	Liczba uczestników      (uczniów)
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Szkolne Koło PCK
	
	16
	1

	Szkolne Koło Wolontariatu
	
	15
	1

	Zespół wokalny
	
	9
	1

	Zespół artystyczny
	
	10
	1

	Koło modelarskie
	
	15
	1

	Koło motoryzacyjne
	
	9
	1



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę (wiodący)
	Podstawa / przyczyna zwolnienia 
(jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt„)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	---
	---
	---
	---



25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni, w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	---
	---
	---
	---















1. Szkoła:   ZESPÓŁ SZKÓŁ BUDOWLANYCH                       

2. Dyrektor Szkoły: mgr Ewa Styś

3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19



	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	
IA   TB/TG
	
T
	
technik budownictwa/technik geodeta
	
30

	
IIA  TB/TG
	T
	
technik budownictwa/technik geodeta
	
25

	
IIIA TB/TG
	
T
	
technik budownictwa
	
20

	
IVATB/TG
	
T
	
technik budownictwa/technik geodeta
	
27

	
IB   TI/TE
	
T
	technik informatyk/technik urządzeń   i systemów energetyki odnawialnej
	
29

	
IIB  TI/TE
	
T
	technik informatyk/technik urządzeń   i systemów energetyki odnawialnej
	
28

	
IIIB TI/TE
	
T
	technik informatyk/technik urządzeń   i systemów energetyki odnawialnej
	
28

	
IVB TI/TE
	
T
	technik informatyk/technik urządzeń   i systemów energetyki odnawialnej
	
31

	
1a BS
	
BS
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
28

	2a BS
	
BS
	 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
20

	3a ZSZ
	
ZSZ
	 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
28

	
1b BS
	
BS
	
wielozawodowa
	
33

	
2b BS
	
BS
	
wielozawodowa
	
33

	
3b ZSZ
	
ZSZ
	
wielozawodowa
	
23

	Razem:
	383







4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	IA TB/TG
	T(G)
	technik budownictwa/technik geodeta
	22

	IB TI/TE
	T(G)
	technik informatyk/technik urządzeń   i systemów energetyki odnawialnej
	
25

	1a BS
	BS(G)
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
29

	1b BS
	BS(G)
	wielozawodowa
	27

	1c BS
	BS(G)
	wielozawodowa
	26

	
IC TB/TRW
	T(SP)
	technik budownictwa/ technik robót wykończeniowych
	
22

	ID TG/TE
	T(SP)
	technik geodeta/technik urządzeń                i systemów energetyki odnawialnej
	
26

	IE TI
	T(SP)
	technik informatyk
	24

	
1d BS
	
BS(SP)
	monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
	
24

	1e BS
	BS(SP)
	wielozawodowa
	27

	1f BS
	BS(SP)
	wielozawodowa
	27

	Razem:
	279




   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 8

   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20: 24

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0,26
	2,7
	7,76
	19,85



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1
	0
	1
	2



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	749,58
	2461,42
	3954,02
	5826,78



8. Średnia płaca ( brutto )nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	2504,58
	-
	3208,31
	5183,66



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Starszy referent
	1

	Starszy księgowy
	1

	Kierownik gospodarczy
	1

	Woźny
	1

	Sprzątaczka
	4,25

	Pracownik do prac lekkich
	2

	Inspektor d/s BHP
	0,13




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym  2018/19 : 
                                              3755,65 zł                                     

11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19: 
                                              2511,20 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19: 0

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19: - 8
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19: 20 (w tym 3 pracownie   
      informatyczne).

      Ilość sal gimnastycznych - 1, siłowni - 1  w roku szkolnym  2018/19: 

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19: - 0

16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Modernizacja Kształcenia Zawodowego w Powiecie Żarskim
	-
	2016-2022
	230 000 zł
	-





17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2001
2007
2007
	8
6
4
	częściowo sprawny(5 niesprawnych)modernizacja 2015 - Szkoła
częściowo sprawny (1 niesprawna),modernizacja 2015 - Szkoła
niesprawny – warsztaty szkolne



18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/1
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów
	nauka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	nauka zawodu
	2



19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność % 
szkoły

	T
	53
	38
	29
	76,31
	76,31



20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność% 
szkoły

	ZSZ
	41
	39
	35
	90%
	90%

	T
	57
	51
	27
	53%
	53%



21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19
	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1.
	Moja ojcowizna ogólnopolski młodzież. konkurs krajoznawczy
	Wojewódzki 2
	2
	Marek Pawlaczek

	2.
	Olimpiada WOS
	1
	-
	Roman Józefiak

	3.
	Olimpiada Historia
	1
	-
	Roman Józefiak

	4.
	Piłka nożna LOM
	12
	-
	Paweł Kurzeja



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:

·  remont sanitariatów,
·  wykonanie sieci internetowej pod dziennik elektroniczny,
·  wymiana płytek na szkolnych korytarzach,
·  zakup sprzętu komputerowego,
·  zakup ławek i krzeseł, mebli.
23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Zajęcia artystyczne(wokalno-gitarowe)
	
JST
	
11
	
1

	Kółko programistyczne
	JST
	10
	1

	Regionalizm-dziedzictwo narodowe
	
JST
	
10
	
1

	Kółko językowe
	JST
	13
	2



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	zajęcia korekcyjno –kompensacyjne i rewalidacyjne
	art.30§1 pkt.4
	dyplomowany
	20

	fizyka
	art.30§1 pkt.4
	mianowany
	20

	praktyczna nauka zawodu
	art.30§1 pkt.4
	dyplomowany
	20

	edukacja dla bezpieczeństwa
	art.30§1 pkt.4
	mianowany
	8

	matematyka
	art.30§1 pkt.4
	mianowany
	20

	informatyka
	art.30§1 pkt.1
	dyplomowany
	20

	informatyka
	art.30§1 pkt.1
	dyplomowany
	12


  
25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	fizyka
	6/18
	mianowany
	20

	praktyczna nauka zawodu
	1
	dyplomowany
	20

	edukacja dla bezpieczeństwa
	6/18
	mianowany
	8

	praktyczna nauka zawodu
	1
	stażysta
	20

	matematyka
	1
	mianowany
	20

	zajęcia korekcyjno – kompensacyjne i rewalidacyjne
	
6/20
	
dyplomowany
	
20






1. Szkoła:     Zespół Szkół Ogólnokształcących i Ekonomicznych                
                                              w Lubsku                     

2. Dyrektor Szkoły: mgr Gabriela Fiedler
            
3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	1 a 
	LO
	-
	30

	1 b 
	LO
	-
	29

	2 a 
	LO
	-
	31

	2 b
	LO
	-
	32

	3 b
	LO
	-
	23

	3 d
	LO
	-
	26

	3 n
	LO
	-
	26

	1 I 
	T
	              technik informatyk                                                   
              technik ekonomista
	                   19
6

	2 i
	T
	       technik informatyk
         technik ekonomista
	14
12

	3 i
	T
	       technik informatyk       
	26            

	    4 i
	T
	       technik informatyk
         technik ekonomista
      
	20
9

	Razem:
	303



4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	1 a
	LO (G)
	-
	            29

	1 b
	LO (G)
	-
	            27

	1 d
	LO (P)
	-
	            26

	    1 e
	LO (P)
	-
	            25

	    1g
	LO (P)
	-
	            25

	1f
	T (P)
	 technik ekonomista
          technik informatyk
	            12
            14

	1i
	T (G)
	 technik ekonomista 
          technik informatyk
	            10
            21

	1i
	T (P)
	technik informatyk
	            23

	Razem:
	          212





Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19:    3

Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20:   1

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1
	6
	9
	26



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19:  0

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1079,66
	2442,12
	3974,10
	5380,02



8. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Starszy księgowy ds. płac
	0,5

	Sekretarz szkoły
	1

	Specjalista ds. admin.-gospodarczych
	1

	Konserwator
	1

	Sprzątaczka
	5

	Pracownik do prac lekkich
	0



10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym  2018/19 :					       4072,10 zł
                                               
11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19:  
                                                  2804,05 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19:   2

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19:  3
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19:  23
      Ilość sal gimnastycznych, siłowni  w roku szkolnym  2018/19:   1
15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19:  0
16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Modernizacja kształcenia zawodowego
	Podwyższenie poziomu kształcenia zawodowego
	
2016-2021
	
	

	DIGITAL TOOLS FOR
SMART SCHOOLS- ERASMUS+
	Podwyższenie poziomu kompetencji w stosowaniu narzędzi informatycznych oraz języka angielskiego
	2018-2020
	107.954,87 zł.
	

	                                                     CERTYFIKATY

	Szkoła Promująca Zdrowie
	Promocja zdrowia
	cały rok
	
	

	Szkoła Bezpiecznego Internetu
	Zapewnienie bezpieczeństwa                       w internecie
	Cały rok
	
	

	Szkoła bez przemocy
	Zapobieganie przemocy
	Cały rok
	
	

	Certyfikat Innowacyjnej szkoły dla ZSOiE
	Kształtowanie przedsiębiorczości
	
Cały rok
	
	

	Dobrze zaprojektowana szkoła 2014
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	
Cały rok
	
	

	Szkoła                         z tradycją
	Umacnianie tradycji szkoły
	Cały rok
	
	

	Nauczyciele z klasą
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Cały rok
	
	

	Szkoła z klasą
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Cały rok
	
	

	Szkoła z klasą 2.0
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Cały rok
	
	

	Pro  Publico Bono, czyli aktywny samorząd uczniowski
	Umacnianie samorządności kształtowania postaw prospołecznych
	
Cały rok
	
	

	Szkoła Zaangażowana Społecznie
	Kształtowanie właściwych  postaw  społecznych
	
Cały rok
	
	

	Certyfikat  Wiarygodna Szkoła
	Poprawienie jakości kształcenia
	Cały rok
	
	

	Certyfikat Szkoła Współpracy
	Poprawa współpracy na linii U.R.N.
	Cały rok
	
	

	WF z klasą
	Podniesienie jakości kształcenia na lekcjach wf
	Cały rok
	
	

	Certyfikat – Szkoła     w Rankingu IT
	Podwyższenie kompetencji w zakresie technologii (ICT)
	Cały rok
	
	

	Certyfikat – Mądre Żywienie
	Program edukacyjny „Mądre żywienie, zdrowe pokolenie” PTD
	Cały  rok
	
	

	Szkoła Odkrywców Talentów
	Rozwijanie  uzdolnień    i zainteresowań uczniów,
	Cały rok
	
	

	Zadowolony Konsument
	Placówka wyróżniona przez uczniów i rodziców- najwyższa  jakość usług edukacyjnych
	Cały rok
	
	

	Najlepsza Technika w Polsce
	Ranking – Brązowa Szkoła 2016
	Cały rok
	
	

	Najlepsza Technika     w Polsce
	Ranking -  Srebrna Szkoła 2017
	Cały rok
	
	


17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2008
2015
2017
2018
	 
26
	
sprawny 





18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Starostę Powiatu Żarskiego
	nauka
	1

	Starostę Powiatu Żarskiego
	nauka zawodu
	2

	Starostę Powiatu Żarskiego
	kultura i sztuka
	1

	Marszałka Województwa Lubuskiego
	nauka
	2

	Prezesa Rady Ministrów
	nauka
	2



19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19:

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność % 
szkoły

	LO
	73
	66
	    63
	95,45
	
93,48

	T
	29
	26
	    23
	     88,46
	



20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
      
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność% 
szkoły

	T
	29
	24
	8
	33
	                 33



21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1.
	Olimpiada Języka Niemieckiego
	Natalia Urban
	
	Dorota Szturomska

	2.
	Olimpiada Wiedzy o Polsce i Świecie współczesnym
	Zachariasz Kowalski
	Zachariasz Kowalski
	Dagmara Kliczak - Sobańska

	3.
	Olimpiada Języka Angielskiego
	Zachariasz Kowalski
	Zachariasz Kowalski
	Wojciech Szturomski

	4.
	Olimpiada Wiedzy o Żywności
	Agata Hahn
Malwina Nazaruk
	Agata Hahn
	Gabriela Fiedler

	5.
	Olimpiada Biologiczna
	Szymon Grochowski
Zachariasz Kowalski
	
	Gabriela Fiedler

	6.
	Olimpiada Geograficzna
	Zachariasz Kowalski
Dominik Sędziak
Wiktoria Zagrajczuk
	Zachariasz Kowalski
	Wojciech Szymczak

	7.
	Olimpiada Historyczna
	Zachariasz Kowalski
Kamil Bednarczyk
	
	Bartek Łapa

	8.
	Olimpiada Ekonomiczna
	Weronika Kozakiewicz
Julia Ratomska
	
	Edyta Żelazko

	9.
	Olimpiada o Żywności i Żywieniu
	Agata Hahn
Bartosz Paździerski
	
	Gabriela Fiedler

	10.
	Olimpiada Ekologiczna
	Zachariasz Kowalski
Szymon Grochowski
Agata Hahn
	Zachariasz Kowalski
	Gabriela Fiedler

	11.
	Ogólnopolska Olimpiada o Diamentowy Indeks (matematyka)
	Łukasz Chojecki
	
	Andrzej Bryłka

	12.
	Młodzież w Lasach Europy ( konkurs międzynarodowy)
	
	Zachariasz Kowalski Katarzyna Wójcicka Jakub Dworczak
	Gabriela Fiedler

	13.
	Wojewódzki Konkurs Literacki „Pan Cogito Dicet”
	Katarzyna Szturomska
	
	Renata Rutkowska

	14.
	Warto wiedzieć więcej                            o ubezpieczeniach - konkurs wojewódzki
	Weronika Kozakiewicz
Justyna Mroziewicz
Julia Ratomska
	
	Edyta Żelazko

	15.
	III miejsce                       w Lubuskiej Olimpiadzie Młodzieży- Skok wzwyż
	Michał Salamon
	
	Lidia Czyż

	16.
	II miejsce                        w Lubuskiej Olimpiadzie Młodzieży -piłka siatkowa dziewcząt
	Julia Gier
Paulina Gira
Dominika Mijalska 
Malwina Nazaruk
Andrea Sierko
Martyna Kurant
Kaja Solarczyk
Paulla Stoppa
	
	Andrzej Tomiałowicz


22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:
· Wymiana drzwi wejściowych  ( 4  szt.),
· Ogrodzenie wokół szkoły. 
      
23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Kółka przedmiotowe
	-
	        112
	21

	Kółka sportowe
	-
	  45
	  3

	Kółko artystyczne
	-
	  26
	  1



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	j. angielski 
	z dniem na jaki była zawarta
	dyplomowany
	45

	j. angielski
	z dniem na jaki była zawarta
	bez stopnia awansu
	 1


  
25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	biologia
	  5/18
	mianowany
	14

	j. niemiecki
	18/18
	dyplomowany
	15

	j. angielski
	18/18
	mianowany
	20

	wychowanie fizyczne
	18/18
	stażysta
	  8

	Przedmioty zawodowe
	18/18
	mianowany
	19

	matematyka
	  5/18
	dyplomowany
	  8

	religia
	 6/18
	kontraktowy
	16

	j. angielski
	 5/18
	kontraktowy
	  3

	plastyka
	 5/18
	kontraktowy
	10









1. Szkoła:    Zespół Szkół Technicznych im. Władysława Reymonta w Lubsku                                                                     

2. Dyrektor Szkoły:  mgr Alicja Czerniawska           

3. Klasy / wszystkie oddziały w szkole od września 2018/19

	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G)
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I
	Technikum 
	Technik elektryk
Technik pojazdów samochodowych
	30  (15/15)

	I
	Technikum
	Technik logistyk
	27

	I
	Technikum
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	20

	II
	Technikum
	Technik elektryk
Technik żywienia i usług gastronomicznych
	24  (9/15)

	II
	Technikum
	Technik logistyk
	26

	II
	Technikum
	Technik pojazdów samochodowych
	20

	III
	Technikum
	Technik elektryk
Technik logistyk
	35  (11/24)

	III
	Technikum
	Technik pojazdów samochodowych
Technik żywienia i usług gastronomicznych
	21  (9/12)

	IV
	Technikum
	Technik elektryk
Technik logistyk
	27  (7/20)

	IV
	Technikum
	Technik pojazdów samochodowych
Technik żywienia i usług gastronomicznych
	26  (13/13)

	I
	Branżowa Szkoła I stopnia
	Oddział wielozawodowy
	22

	II
	Branżowa Szkoła I stopnia
	Oddział wielozawodowy
	11

	III
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Oddział wielozawodowy
	11

	Sem III
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	
	25

	Sem V
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	
	20

	Razem:
	345







4. Nabór do klas pierwszych w szkole od września 2019/20 r.
	Kl.
	Typ: LO(SP), LO(G), T(SP), T(G), BSIS(SP), BSIS(G 
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I
	Technikum  (G)
	Technik logistyk
Technik żywienia i usług gastronomicznych
	32  (21/11)

	I
	Technikum  (G)
	Technik elektryk
Technik pojazdów samochodowych
	23  (10/13)

	I
	Technikum  (SP)
	Technik elektryk
Technik pojazdów samochodowych
	26  (15/11)

	I
	Technikum  (SP)
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	31

	I
	Branżowa Szkoła I stopnia  (G)
	Oddział wielozawodowy
	29

	I
	Branżowa Szkoła I stopnia  (SP)
	Oddział wielozawodowy  (A)
	20

	I
	Branżowa Szkoła I stopnia  (SP)
	Oddział wielozawodowy  (B)
	19

	Sem III
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	
	28

	Razem:
	208




   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym 2018/19: 2

   Liczba uczniów klas pierwszych spoza powiatu w roku szkolnym  2019/20:  6

5.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku   
   szkolnym  2018/19–( razem etatów – 34,24 )

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0,49
	1
	8,68
	24,07



6.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu   
     zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19 
     
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	749,54
	2.358,03
	2.772,30
	4.785,14




8. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



9. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku 
    szkolnym  2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główny księgowy
	1

	Samodzielny referent
	1

	Sekretarz szkoły
	1

	Kierownik gospodarczy
	1

	diagnosta
	1

	diagnosta
	0,25

	Woźny
	1

	Sprzątaczka
	2x1 et.

	Robotnik gospodarczy
	1




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym  2018/19 : 
                                               4.048,19 zł

11. Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym  2018/19: 
                                               3.403,63 zł

12. Ilość nauczań indywidualnych w  roku szkolnym 2018/19: 2

13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły w roku szkolnym  2018/19: 8
                  
14. Ilość sal lekcyjnych  w roku szkolnym  2018/19: 17

      Ilość sal gimnastycznych, siłowni  w roku szkolnym  2018/19: 
      1+1 ( sala gimnastyczna + siłownia )

15. Pustostany w szkole/placówce. Jeśli są wymienić jakie i podać ich ilość w roku 
      szkolnym  2018/19: brak

16. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Hola Valencia - staże dla uczniów w zagranicznych przedsiębiorstwach w
Hiszpanii
	Wzmacnianie potencjału zawodowego uczniów ZST w Lubsku w zawodach technik logistyk i elektryk. Zdobycie międzynarodowych certyfikatów 
	
2017-12-01
2019-11-30
	

83 136,00

EUR
	

0

	
ALLES BIO 
PNWM Euroregion
	Współpraca międzynarodowa – kształcenie i szkolenie uczniów
	2019-04-01
2019-04-07
	4.650 EUR
	0



17. Monitoring w szkole/placówce 
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2002
2009
2014
	4
10
8
	
sprawny



18. Stypendyści w szkole/placówce w roku szkolnym  2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	Prezesa Rady Ministrów
	nauka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	Kultura i sztuka
	1

	Radę Powiatu Żarskiego
	Nauka zawodu
	5



19. Wyniki matur w roku szkolnym  2018/19

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do matury
	Liczba absolwentów którzy zdali maturę
	Zdawalność
%
w typie szkoły
	Zdawalność % 
szkoły

	T
	51
	22
	11
	50
	50



20.  Wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego w roku szkolnym  2018/19
      
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność
%
w typie szkoły
	
Zdawalność% 
szkoły

	T
	51
	45
	38
	84,4
	84,4

	BR
	10
	4(egzaminy organizowane przez OKE)
	2
	50
	50



21. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego : ( nauka , sport, kultura, 
       turystyka, wolontariat)  w roku szkolnym 2018/19

	Lp.
	Nazwa Olimpiady/Konkursu Przedmiotowego
	Etap wojewódzki/okręgowy uczestnicy
	Etap centralny finaliści / laureaci
	Opiekun

	1.
	Mistrzostwa Polski Juniorów Młodszych w zapasach
	
	ogólnopolski - finalista
Patryk Gubała
	Mirosław Sawicki

	2.
	Puchar Polski Juniorów Młodszych w zapasach
	
	ogólnopolski - finalista
Patryk Gubała
	Mirosław Sawicki

	3.
	Puchar Polski Juniorów Młodszych w zapasach
	
	ogólnopolski 

Kacper Franc
	Mirosław Sawicki

	4.
	Międzynarodowy Turniej Zapaśniczy
	
	międzynarodowy 

Natalia Tomiałowicz
	Mirosław Sawicki

	5.
	XXV Ogólnopolski Turniej Wiedzy Samochodowej
	
	Uczestnicy
Kewin Ostapowicz
Jakub Jakuszewicz
Sebastian Gawron


	Anna Paszkowska

	6.
	Ogólnopolskie Mistrzostwa Mechaników
	
	Uczestnicy
Martyna Pawlukowicz
Dominik Karpowicz

	Anna Paszkowska

	7.
	Młodzieżowy Turniej Motoryzacyjny (BRD)
	Wojewódzki - udział
Kewin Ostapowicz
Sebastian Lipnicki
Kamil Waluś
	
	Anna Paszkowska

	8.
	Lubuska Olimpiada Młodzieży w lekkiej atletyce
	Patryk Gubała
Kacper Zielonka
Patryk Oliasz
Patryk Kozioł
Szymon Miśków
Sebastian Czekalski
	
	Edyta Nagler

	9.
	Turniej Wiedzy Pożarniczej "Młodzież zapobiega pożarom"
	etap wojewódzki     
 Adrian Brzeziński           
	
	Krzysztof Sowiński



22. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:

· modernizacja warsztatów szkolnych,
· modernizacja pracowni komputerowej,
· opracowanie projektu modernizacji pracowni gastronomicznej,
· odnowienie elewacji budynków szkoły.

23. Zajęcia pozalekcyjne w roku szkolnym  2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Kółko historyczne
	
	8
	1

	Kółka sportowe (siatkówka, zapasy, Ju-Jitsu)
	
	37
	4

	LOK ( koło pomocy przedmedycznej, strzeleckie)
	
	24
	1

	Koło szachowe
	
	19
	1

	Kółko artystyczne
	
	20
	1

	Wolontariat
	
	14
	1

	Szkolne Koło PCK
	
	14
	1

	Kółko z języka polskiego
	
	7
	1



24. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 
( jeśli przejście na emeryturę to wpisać słowo „emeryt „)
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Nie dotyczy
	
	
	


  
25. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez nowo  zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Zajęcia rewalidacyjne
	2/18
	bez stopnia
	35

	Samochodowe i elektroniki pojazdowej
	14,22/22
	bez stopnia 
	26

	Energetyczne i elektryczne
	15,67/22
	bez stopnia
	5

	Język angielski
Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze
	19,22/18
1/18
	kontraktowy
	9

	Zajęcia rewalidacyjne
	2/18
	mianowany
	8

	Fizyka
	4,78/18
	mianowany
	16

	Matematyka
	4,44/18
	dyplomowany
	0

	Fizyka
	6,78/18
	dyplomowany
	27

	Fizyka
	7,92/18
	dyplomowany
	0

	Energetyczne i elektryczne
	16,25/18
	dyplomowany
	35

	Matematyka
	8/18
	dyplomowany
	3

	Wiedza o kulturze
	3/18
	dyplomowany
	5


	Język polski
Zajęcia dydaktyczno wyrównawcze
Nauczanie indywidualne
Zajęcia rewalidacyjne
	3/18
1/18

1,66/18
5,12/18
	dyplomowany
	20



1. Szkoła/ Placówka: Specjalny Ośrodek dla Dzieci z Wadami  
                                     Słuchu i Mowy w Żarach
2.   Dyrektor Placówki: mgr Barbara Sulikowska
                                 
3.  Klasy / oddziały  w szkole od września 2018/19
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G), PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I a
	SP
	
	2

	II a
	SP
	
	4

	III a
	SP
	
	5

	III b
	SP
	
	4

	IV a
	SP
	
	4

	V a
	SP
	
	4

	V b
	SP
	
	5

	VI a
	SP
	
	5

	VII a
	SP
	
	5

	VII b 
	SP
	
	6

	VIII a
	SP
	
	8

	ZET
	SP
	
	4

	3a
	Gimnazjum
	
	3

	Ik/ Ic
	BSIS
	Kucharz/cukiernik
	9

	II k
	BSIS
	Kucharz
	4

	III k/ III ś
	ZSZ
	Kucharz/ślusarz
	7

	III k a
	ZSZ
	Kucharz
	5

	Razem
	84



     Klasy / oddziały  w szkole od września 2019/20 tylko klasy pierwsze
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G),PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	Ia
	SP
	
	2

	Ik/Ic
	BSIS (SP)
	Kucharz/cukiernik
	8

	Ik A
	BSIS (G)
	Kucharz
	5

	IcA
	BSIS (G)
	Cukiernik
	4

	Razem
	19



      Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2018/19 spoza terenu    
       powiatu: 3
      Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2019/20 spoza terenu    
      powiatu:  4




4.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku 
   szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	3
	0
	9
	27



5.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	0
	0
	0



6. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu  
    zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	3227,41
	-
	4340,57
	6226,50



7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



8. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku  
    szkolnym 2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główna księgowa
	1

	Sekretarz
	1

	Kierownik administracyjno-gospodarczy
	1

	Samodzielny referent ds. płac
	1

	Księgowa
	1

	Magazynier
	1

	Kucharka
	1

	Pomoc kuchenna
	2

	Sprzątaczka
	4

	Konserwator
	1

	Robotnik do pracy lekkiej
	1

	Opiekunka nocna
	3

	Pomoc nauczyciela
	2




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                          3210,71 zł
11.Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                          2442,66 zł
                                     
12. Liczba nauczań indywidualnych w roku szkolnym  2018/19:   brak
     
      Liczba dzieci objętych  wczesnym wspomaganiem rozwoju w roku szkolnym 
      2018/19:  placówka nie realizuje.
	
13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły: 3- budynek nr 3, budynek nr 5,    
      budynek nr 2 w zakresie 34.5% powierzchni całkowitej.
         
	
14. Ilość sal lekcyjnych:   21   ilość sal gimnastycznych -1, siłownia – 0
      Sala gimnastyczna jest pomieszczeniem adaptacyjnym w budynku nr 5 – składa         
      się z dwóch pomieszczeń. Siłowni brak.
15. Pustostany w szkole/placówce: jedna grupa wychowawcza na poddaszu  
      budynku nr 5 wymagająca kapitalnego remontu, pomieszczenia na I p. 
      budynku nr 5 wymagają również remontu.
16. Projekty realizowane w szkole/placówce 2018/19: 

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	Mleko w szkole
	Program Ministerstwa Rolnictwa Żywienia dzieci w klasach I-V SP
	Wrzesień 2018
Czerwiec 2019
	Brak kwoty
	0 zł

	Owoce w szkole
	Program Ministerstwa Rolnictwa Żywienia dzieci w klasach I-V SP
	Wrzesień 2018
Czerwiec 2019
	Brak kwoty
	0 zł

	„Czysty jak łza”
	Profilaktyka zachowań niepożądanych u uczniów.
	Luty 2019
Czerwiec 2019
	3850,00
	350,00





17. Monitoring w szkole/placówce
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2008
	8
	Sprawny

	2009
	8
	Sprawny

	2010
	10
	Sprawny

	2014
	14
	Sprawny

	2015
	13
	Sprawny



18. Stypendyści w szkole/placówce 2018/19   brak
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	-
	-
	-



19. Wyniki egzaminu w szkole podstawowej 2018/19
      
	
Liczba absolwentów
	
Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu
	
Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność 
szkoły

	7
	7
	7
	100%



20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego 2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	3
	3
	3
	100%



21. Wyniki egzaminu zawodowego  2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	10
	4
	3
	75%







22. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego w roku szkolnym 2018/19: 
      (nauka , sport, kultura,  turystyka, wolontariat):   
· XIII Ogólnopolski Konkurs Kucharski dla Młodzieży Niepełnosprawnej w Radomiu I miejsce zespołowo i I, II i IV miejsce indywidualnie,
· XI Mistrzostwa Województwa Lubuskiego w Unihokeju „Sprawni razem”  IV miejsce,
· Wojewódzki Konkurs Plastyczny o tematyce Honorowego Krwiodawstwa PCK – dwa pierwsze miejsca indywidualnie.

23. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:  
· doposażenie klas lekcyjnych w meble dostosowane do potrzeb uczniów,
· remont pomieszczeń na gabinety terapeutyczne, 
· wyposażenie szkoły w dziennik elektroniczny.

24. Zajęcia pozalekcyjne w roku 2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Koło strzeleckie
	brak
	7
	1

	Koło taneczne
	brak
	4
	1

	Koło języka niemieckiego
	brak
	4
	1

	Zajęcia rozwijające kreatywność
	Godz. do dyspozycji dyr.
	57
	8

	Zajęcia rozwijające kompetencje zawodowe
	Godz. do dyspozycji dyr.
	12
	1

	Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne
	W ramach obowiązków pedagog/psy-
cholog
	19
	1

	Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne
	W ramach obowiązków pedagog/psy-
cholog
	27
	1

	Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się
	W ramach obowiązków pedagog/psy-
cholog
	5
	1

	Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym
	W ramach obowiązków psycholog
	9
	1



25. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 

	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Wychowanie w bursie
	Emerytura
	Mianowany
	35

	Technika, matematyka
	Emerytura
	Dyplomowany
	35

	Język niemiecki
	Umowa na czas określony
	Mianowany
	30



26. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Język niemiecki
	Pełny etat
	Mianowany
	30

	Muzyka
	7/18 etatu
	Bez stopnia awansu zawod.
	20

	Wychowanie w internacie
	pełny etat
	stażysta
	0

	Wychowawca w świetlicy szkolnej
	Pełny etat
	Bez stopnia awansu zawod.
	18






















1. Szkoła/ Placówka: SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-                   
                   WYCHOWAWCZY im. Jana Pawła II w Lubsku 

2.   Dyrektor Placówki: mgr Elżbieta Maćko
                                
3.  Klasy / oddziały  w szkole od września 2018/19
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G), PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	1-2-3
	SP
	-
	6

	4-5
	SP
	-
	9

	6
	SP
	-
	8

	7-8
	SP
	-
	8

	1-2
	SP ZET
	-
	3

	4-6
	SP ZET
	-
	7

	7-8
	SP ZET
	-
	8

	A1
	SP
	-
	2

	A2
	SP
	-
	3

	A3
	SP
	-
	3

	A4
	SP
	-
	2

	A5
	SP ZET
	-
	4

	A6
	SP ZET
	-
	4

	A7
	SP
	-
	2

	A8
	G ZET/PP
	-
	3

	ZRW1
	ZRW
	-
	3+2ZRWI=5

	ZRW2
	ZRW
	-
	2

	3 G
	G
	-
	6

	3 G ZET
	G ZET
	-
	5

	B1
	BSIS
	kucharz
	5

	B2
	BSIS
	kucharz
	8

	3 ZSZ
	ZSZS
	kucharz
	3

	PP 1
	PDP
	-
	8

	PP 2
	PDP
	-
	8

	Razem
	122




Klasy / oddziały  w szkole od września 2019/20 tylko klasy pierwsze
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G),PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	1
	SP
	-
	3

	1 
	BSIS(SP)
	kucharz
	3

	1
	BSIS(G)
	kucharz
	6

	1
	SP ZET
	-
	1

	1
	SP ZET Autyzm
	-
	3

	1
	PDP Autyzm
	-
	2

	1
	PDP
	-
	6

	Razem
	24



      Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2018/19 spoza terenu 
      powiatu: 2
      Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2019/20 spoza terenu 
      powiatu: 1

4.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku 
   szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	5,92
	9,95
	17,61
	13,74



5.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



6. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu  
    zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	4015,21
	4253,53
	4785,23
	6594,70



7. Średnia płaca ( brutto )nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	-
	-
	-
	-



8. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku  
    szkolnym 2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główna księgowa
	1

	Specjalista 
	1

	Sekretarz szkoły
	1

	Magazynier
	1

	Referent
	1

	Kucharz
	1

	Pomoc kuchenna
	2

	Praczka
	1

	Sprzątaczka
	4

	Rzemieślnik
	1

	Konserwator
	1

	Kierowca autobusu
	1

	Pracownik wykwalifikowany
	1

	Pomoc nauczyciela1
	8,5



10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                          3835,00 zł
11.Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym 2018/19: 
                                                          2511,93 zł                   
12. Liczba nauczań indywidualnych w roku szkolnym  2018/19:  1 NI + 1 ZRWI
     
      Liczba dzieci objętych  wczesnym wspomaganiem rozwoju w roku szkolnym 
      2018/19: 48
	
13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły: 
       3 budynki + budynek gospodarczy z garażami
         2200 m3 powierzchni użytkowej, 1,5 h terenów zielonych       
	
14. Ilość sal lekcyjnych:  39 sal lekcyjnych, 10 sypialń, 1 izolatka
15. Pustostany w szkole/placówce: brak
16. Projekty realizowane w szkole/placówce 2018/19: 

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	-
	-
	-
	-
	-



17. Monitoring w szkole/placówce
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	2009
	Bud A - 8
	Uszkodzony dysk – brak zapisu

	2009
	Bud B - 8
	sprawny



18. Stypendyści w szkole/placówce 2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	-
	-
	-


19. Wyniki egzaminu w szkole podstawowej 2018/19
      
	
Liczba absolwentów
	
Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu
	
Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność 
szkoły

	8
	6
	6
	100%



20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego 2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	10
	5
	5
	100%



21. Wyniki egzaminu zawodowego  2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	0
	0
	0
	-



22. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego w roku szkolnym 2018/19: 
      (nauka , sport, kultura,  turystyka, wolontariat):   
· Lubuski Turniej Unihokeja Sprawni Razem w Żaganiu – Drużynowo 5 miejsce 
· XXIV Lubuski Mityng Pływacki Olimpiad Specjalnych Gubin:
- Osak P. - brąz 15m ze sprzętem pneumatycznym
- Mielnik A. – brąz 25m styl klasyczny
- Motyka K. – srebro 25m styl dowolny
- Motyka K. – srebro – 50 m styl dowolny
- Sztafeta -D. Makowski, P. Oliszewski, K. Motyka, K. Motyka – brąz 4x25m
· XIX Lubuski Turniej Piłki Nożnej w ramach Europejskiego Tygodnia Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych - Drużynowo II miejsce
· Ogólnopolski Turniej Piłki Nożnej Szkół Specjalnych w Gnieźnie – Drużynowo 15 miejsce 
· Finał Wojewódzki Spotkań Grup Kolędniczych i Jasełkowych w Zielonej Górze – główna nagroda

23. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:  

· sala gimnastyczna. Obecne pomieszczenia przeznaczone do zajęć w-f nie spełniają wymogów, są za małe i jest ich za  mało – są 3 a w zasadzie 2, a np. 4 klasy w tym samym czasie mają zajęcia. Ponadto  w ośrodku brakuje sal lekcyjnych, wprowadzenie lekcji w-f do sali gimnastycznej pozwoli stworzyć co najmniej 6 pomieszczeń klasowych,
· termomodernizacja budynku C lub wyburzenie budynku C - magazynów                  i garaży – i budowa nowego budynku z  przeznaczeniem na internat wraz                  z zapleczem socjalnym, pracowniami dla   Branżowej Szkoły Specjalnej                     I Stopnia i Szkoły Przysposabiającej do Pracy, garażami - pozyskanie środków finansowych z ROPS w Zielonej Górze - projekt    50:50,
· adaptacja strychu budynek B – atelier malarskie, sala wyciszenia,
· zewnętrzna siłownia,
· chodnik wewnętrzny łączący budynek A i B,
· modernizacja terenu wokół szkoły - wymiana płytek chodnikowych na kostkę  brukową,
· piłkochwyty - siatka wokół boiska.

24. Zajęcia pozalekcyjne w roku 2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Kółko sportowo-pływackie
	-
	7
	1

	Kółko plastyczne
	-
	5
	1

	Kółko taneczne
	-
	12
	2

	Kółko teatralno-artystyczne
	-
	16
	2

	Zajęcia wyrównawcze                   z  j. polskiego
	-
	14
	1

	Zajęcia wyrównawcze                     z matematyki
	-
	16
	1

	Zajęcia wyrównawcze                  z przedmiotów przyrodniczych
	-
	15
	1



25. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 

	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	technika
	Przejście na świadczenie kompensacyjne
	mianowany
	37

	Nauczyciel zespołu edukacyjno-terapeutycznego
	Rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem na wniosek nauczyciela
	kontraktowy
	7

	Nauczyciel zespołu edukacyjno-terapeutycznego
	Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron na wniosek nauczyciela
	kontraktowy
	12



26. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Nauczyciel wychowawca
	24
	mianowany
	13

	Nauczyciel ZET
	18
	mianowany
	26

	Nauczyciel ZET
	18
	kontraktowy
	9

	Nauczyciel ZET
	18
	dyplomowany
	25

	Nauczyciel ZET
	18
	stażysta
	3

	Nauczyciel muzyki
	7
	dyplomowany
	35

	Nauczyciel języka niemieckiego
	8
	dyplomowany
	39

	Nauczyciel języka niemieckiego
	8
	stażysta
	1

	Nauczyciel świetlicy szkolnej
	24
	stażysta
	3

	Nauczyciel terapeuta -dogoerapia
	7
	mianowany
	

	Nauczyciel ZRW
	18
	stażysta
	6

	Nauczyciel podstaw przedsiębiorczości
	2
	dyplomowany
	-

	Nauczyciel EDB
	2
	dyplomowany
	-












1. Szkoła/ Placówka: Zespół Szkół Specjalnych 
                      im. Marii Grzegorzewskiej w Żarach
2.   Dyrektor Placówki:  mgr Magdalena Gruca
                        
3.  Klasy / oddziały  w szkole od września 2018/19
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G), PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I - II
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. I – 1
Kl. II – 3

	III
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. III - 3

	II - III
	Szkoła Podstawowa
	-
	kl. II – 1
kl. III – 4

	IV - V
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. IV – 2
Kl. V - 1

	IV - V
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. IV – 2
Kl. V - 1

	IV - V
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. IV – 3
Kl. V – 2

	IV - V
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. IV – 3
Kl. V – 3

	VI - VII
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. VI – 2
Kl. VII – 1

	V - VI
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. V – 2
Kl. VI – 5

	VIII
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. VIII – 4

	VI - VIII
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. VI – 2
Kl. VII – 1
Kl. VIII – 1

	VII - VIII
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. VII – 1
Kl. VIII – 2

	I - III
	Szkoła Podstawowa
	-
	Kl. I – 1
Kl. II – 2
Kl. III - 2

	Zrw a
	Zespół rewalidacyjno - wychowawczy
	-
	6

	Zrw b
	Zespół rewalidacyjno - wychowawczy
	-
	7

	III
	Gimnazjum
	-
	5

	
I – III
	Szkoła Przysposabiająca 
do Pracy
	-
	Kl.I – 2
Kl.I -  2
Kl.III - 3

	
II - III
	Szkoła Przysposabiająca 
do Pracy
	-
	
Kl. II – 1
Kl. III - 5

	Razem
	86



     Klasy / oddziały  w szkole od września 2019/20 tylko klasy pierwsze
	Kl.
	Typ: SP,BSIS(SP), BSIS(G),PDP ..
	Zawód  / Profil
	Liczba uczniów

	I
	Szkoła Podstawowa
	-
	4

	I
	Szkoła Przysposabiająca do Pracy
	
	5

	Razem
	



    Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2018/19 spoza terenu     
    powiatu: brak

    Liczba uczniów w klasach pierwszych w roku szkolnym  2019/20 spoza terenu    
    powiatu: brak

4.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku 
   szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	6
	9
	26



5.Liczba etatów na warsztatach szkolnych wg awansu zawodowego w roku szkolnym 
   2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	NIE DOTYCZY



6. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu  
    zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	0
	4359,81
	5159,60
	6353,43



[bookmark: _GoBack]7. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego na warsztatach w roku szkolnym 2018/19 

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	NIE DOTYCZY




8. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze w roku  
    szkolnym 2018/19

	Stanowisko
	Wymiar etatu

	Główna ksiegowa
	1

	Sekretarz
	1

	Referent ds. kadrowo-płacowych
	1

	konserwator
	1

	Woźna sprzątaczka
	1

	sprzątaczka
	1,75

	Pomoc nauczyciela
	4,5




10. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19: 3418,50
    
11.Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym 2018/19: 2414,28
                                     
12. Liczba nauczań indywidualnych w roku szkolnym  2018/19:  
· Szkoła Podstawowa - 1
· Gimnazjum – 1
· Szkoła Przysposabiająca do Pracy – 1
· Zespół Rewalidacyjno – Wychowawczy - 6

      Liczba dzieci objętych  wczesnym wspomaganiem rozwoju w roku szkolnym 
      2018/19: 53
	
13. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły: 1 budynek w udziale 641/1000
	
14. Ilość sal lekcyjnych:  18
15. Pustostany w szkole/placówce:  brak

16. Projekty realizowane w szkole/placówce 2018/19: 

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	„Poznaje siebie – w poszukiwaniu własnego ja”
	Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju uczniów niepełnosprawnych intelektualnie zgodnie z ich możliwościami rozwojowymi, zdobywanie wiedzy o niebezpieczeństwie zażywania środków psychoaktywnych i propagowanie alternatywnych sposobów spędzania wolnego czasu 
	
VI-VI
2019

IX-XI
2019
	

1600,00
	

-

	„Nasze Żarskie Himalaje – trekking po zielonym lesie”
	Zapewnienie młodzieży warunków do prawidłowego rozwoju fizycznego, zdobywanie wiedzy o niebezpieczeństwie zażywania środków psychoaktywnych i propagowan9emsposobów aktywnego spędzania wolnego czasu
	I-VI
2019

IX-XII
2019
	

1300,00
	

-



17. Monitoring w szkole/placówce
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny /uszkodzony )

	2014
	17 wewnętrznych
8 zewnętrznych
	sprawne



18. Stypendyści w szkole/placówce 2018/19
      
	Stypendium przyznane przez
	Dziedzina
	Ilość stypendystów

	NIE DOTYCZY



19. Wyniki egzaminu w szkole podstawowej 2018/19
      
	
Liczba absolwentów
	
Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu
	
Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	
Zdawalność 
szkoły

	NIE DOTYCZY



20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego 2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	NIE DOTYCZY



21. Wyniki egzaminu zawodowego  2018/19
      
	Liczba absolwentów
	Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu 
	Liczba absolwentów którzy zdali egzamin
	Zdawalność
szkoły

	NIE DOTYCZY



22. Osiągnięcia uczniów od szczebla wojewódzkiego w roku szkolnym 2018/19: 
      (nauka , sport, kultura,  turystyka, wolontariat):   

	 NIE DOTYCZY

23. Potrzeby szkoły, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie szkoły/placówki:  
· pozyskanie dodatkowych pomieszczeń w budynku,
· budowa sali gimnastycznej,
· zagospodarowanie terenu wokół szkoły,
· renowacja ogrodzenia.

24. Zajęcia pozalekcyjne w roku 2018/19

	Nazwa / tematyka zajęć
	Źródło finansowania    ( jeśli wystąpiło) 
	Liczba uczestników      ( uczniów )
	Liczba nauczycieli prowadząca zajęcia

	Koło - „Mały artysta“
	-
	15
	1

	Koło - „Jak to jest zrobione”
	-
	12
	1



25. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę ( wiodący )
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 

	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Język niemiecki
	Porozumienie stron
	M
	0



26. Nauczyciele, nowo zatrudnieni,  w roku szkolnym 2018/19
   
	Przedmiot prowadzony przez zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Język niemiecki
	2/18
	D
	0







1. ZESPÓŁ PORADNI PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNYCH   
    POWIATU ŻARSKIEGO

2. Dyrektor Placówki –  mgr Lucyna Hoffmann - Czyżyk   
   
3.  Wydane orzeczenia  

	Rodzaj orzeczenia
	Liczba wydanych orzeczeń na rok szkolny 2018/2019
	Dodatkowe informacje
	Liczba 
wydanych 
orzeczeń 
na rok 
szkolny 
2019/2020
	Dodatkowe informacje

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z niepełnosprawnością ruchową z tym z Afazją 
	37
	
	10
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim
	77
	
	5
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
	35
	
	2
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z niepełnosprawnościami sprzężonymi
	31
	
	8
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zagrożonych niedostosowaniem społecznym

	19
	
	0
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego niedostosowanych społecznie 
	0
	
	0
	

	Orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych/ zespołowych
	4
	
	0
	

	Orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania 
	21
	
	0
	

	
Orzeczenie odmowne
	0
	
	0
	

	Orzeczenie uchylające o potrzebie kształcenia specjalnego
	1
	
	0
	

	Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego  rocznego przygotowania przedszkolnego
	0
	
	0
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dla niesłyszących i słabo słyszących
	9
	
	1
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dla niewidomych                                       i słabo widzących
	21
	
	1
	

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci z autyzmem w tym z zespołem Aspergera
	48
	
	2
	

	Orzeczenie – w wyniku odwołania do kuratora oświaty
	1
	
	0
	

	Orzeczenie o braku potrzeby kształcenia specjalnego
	1
	
	0
	

	Orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 
	0
	
	0
	

	Orzeczenie o braku potrzeby  indywidualnego nauczania 
	5
	
	0
	

	Orzeczenie o braku potrzeby zająć rewalidacyjno-wychowawczych
	1
	
	0
	



4.Liczba etatów w szkole/placówce wg stopnia awansu zawodowego w roku 
   szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	2
	4
	4
	20



5. Średnia płaca ( brutto ) nauczyciela na poszczególnym stopniu awansu 
    zawodowego w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	1467,55
	2409,60
	3447,27
	4127,68


                                                                           
6. Liczba etatów w rozbiciu na stanowiska w administracji i obsłudze 2018/19

	Stanowisko

	Wymiar etatu

	Główny księgowy

	1 etat

	Specjalista ds. kadr

	1 etat

	Specjalista - rehabilitant

	0,25

	Samodzielny ref. administracyjny

	2 etaty 
1 etat -Osoba na macierzyńskim i zastępstwo na etat

	Sprzątaczka 

	1,5 etatu

	rzemieślnik w zawodzie: konserwator, dozorca, palacz
	0,5 etatu



7. Średnia płaca ( brutto ) w administracji na etat w roku szkolnym 2018/19 : 
                                              3 914,96 zł
8.Średnia płaca ( brutto ) w obsłudze na etat w roku szkolnym 2018/19 : 
                                              2 653,10 zł

9. Ilość budynków w zarządzie dyrektora szkoły : 2

10. Ilość sal lekcyjnych/dydaktycznych : 23

11. Liczba dzieci objętych  wczesnym wspomagania rozwoju w roku szkolnym  
      2018/19 : 5

12. Pustostany w szkole/placówce: nie ma 

13. Projekty realizowane w szkole/placówce w roku szkolnym 2018/19

	Nazwa projektu
	Cel projektu
	Okres trwania projektu 
	Kwota projektu
	Wkład własny

	

"Pokoloruj mój świat"   



       
                                      


"Za życiem"
	

Głównym celem programu jest wspieranie rozwoju psychofizycznego z elementami integracji sensorycznej dzieci z grup ryzyka FAS oraz dzieci z rodzin borykających się z problemem alkoholowym.

Wczesne wspomaganie rozwoju 


	

luty 2019 -maj 2019








Styczeń - grudzień 2018  styczeń-grudzień 2019

	

2 650,00









124 800,00

156 000,00
	

Praca specjalistów /psychologów, pedagogów/ 





Praca specjalistów /psychologów, pedagogów, logopedów, rehabilitantów/




14. Monitoring w szkole/placówce
      
	Rok założenia 
	Ilość kamer
	Forma funkcjonowania ( sprawny / uszkodzony )

	
2001

2006
	
0

0
	
Sprawny / Żary

Sprawny / Lubsko



15. Potrzeby placówki, które polepszą i usprawnią funkcjonowanie: 
· remont pomieszczeń po Wojewódzkiej Bibliotece Pedagogicznej - adaptacja na Centrum Terapii Małego Dziecka, 
· wymiana okien w budynku (pozostało 12 sztuk) w Żarach,
· adaptacja garażu na archiwum zakładowe.

16. Liczba nauczycieli, zwolnionych w roku szkolnym 2018/19

	Przedmiot prowadzony przez zwolnionego nauczyciela lub odchodzącego na emeryturę 
	Podstawa  / przyczyna zwolnienia 

	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Psycholog



	Z upływem czasu na który była zawarta

	stażysta

	1




17. Liczba nauczycieli, zatrudnionych w roku szkolnym 2018/19

	Przedmiot prowadzony przez zatrudnionego nauczyciela
	Wymiar zatrudnienia
	Stopień awansu zawodowego
	Staż pracy

	Psycholog
Psycholog
Psycholog

	1 etat
1 etat
1 etat
	stażysta
stażysta
stażysta 
	1
1
1
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