UCHWAŁA Nr II/14/14
Rady Miejskiej w Babimoście
z dnia 30 grudnia 2014 roku


w sprawie	uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na rok 2015.


	Na podstawie art. 41 ust.1, 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zmianami) 
uchwala się, co następuje:

	§ 1.

	1. Przyjmuje się do realizacji Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2015 rok stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
2. Przyjmuje się preliminarz wydatków na realizowanie gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i gminnego programu przeciwdziałania narkomanii w gminie Babimost w 2015 roku, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.


	§ 2.
	Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Babimostu.


	§ 3.

	Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości..




Przewodniczący Rady Miejskiej

Zygmunt Wołek












Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr II/14/14
Rady Miejskiej w Babimoście
z dnia 30 grudnia 2014 r. 


Gminny Program Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
na 2015 r. 
 
Rozdział I
Cele Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2015 jest kontynuacją programów z lat poprzednich.
2. Gmina Babimost podejmuje działania na rzecz trzeźwości mieszkańców Gminy w tym ochrony młodzieży przed uzależnieniem od alkoholu  poprzez propagowanie zdrowego stylu życia .
3. Podwyższenie poziomu wiedzy o szkodliwości nadużywania alkoholu .
4. Zmniejszenie rozmiarów szkód zdrowotnych i społecznych spowodowanych nadużywaniem alkoholu i przemocą w rodzinie.
5. Zapewnienie mieszkańcom Gminy Babimost możliwości uzyskania wsparcia oraz profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu problemów wynikających z nadużywania alkoholu oraz przemocy w rodzinie.


Rozdział II
Zadania Programu

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu poprzez:

1. Prowadzenie bieżącej działalności w Punkcie Konsultacyjnym dla osób uzależnionych 
i współuzależnionych oraz dotkniętych problemem przemocy domowej:
1) pełnienie dyżurów przez specjalistów terapii uzależnień w każdy ostatni poniedziałek  i wtorek miesiąca,
2. Bieżące funkcjonowanie świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży:
1) prowadzenie zajęć świetlicowych przez przygotowanych  profesjonalnie pracowników,
2)  zaopatrzenie w materiały dydaktyczne oraz inne artykuły niezbędne do prowadzenia zajęć świetlicowych, a także w niezbędne materiały biurowe,
3) zakup napojów i produktów spożywczych dla dzieci uczestniczących w zajęciach,
4) uzupełnianie w miarę potrzeb sprzętu niezbędnego do funkcjonowania świetlicy,
3. Systematyczne szkolenie osób zajmujących się pomocą uzależnionym i ich rodzinom 
4. Pokrywanie kosztów wydawania opinii przez biegłych tj. psychologa i psychiatry, orzekających w sprawie uzależnienia od alkoholu,
5. Zakup artykułów biurowych niezbędnych dla obsługi administracyjnej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Rozdział III


Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Zwiększanie skuteczności interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny, powodowanych przez nadużywanie alkoholu i stosowanie środków psychoaktywnych:
1) Podnoszenie kwalifikacji członków gminnej komisji poprzez udział w szkoleniach, seminariach oraz pokrycie związanych z tym kosztów udziału i dojazdu na zasadach obowiązujących pracowników urzędu gminy.
2) Szkolenie przedstawicieli następujących służb; policji, pracowników socjalnych, pedagogów  szkolnych, pracowników  służby zdrowia w miarę potrzeb, 
3) Ścisła współpraca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
z policją, zespołem interdyscyplinarnym, prokuraturą  w celu przekazywania szybkich i dokładnych danych na temat osób kierowanych na leczenie oraz sprawców i ofiar przemocy domowej,
4) Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, poprzez współpracę z zespołem interdyscyplinarnym, policją, ośrodkiem  pomocy społecznej, służbą zdrowia, szkołami oraz organizacjami pozarządowymi realizującymi programy przeciwdziałania przemocy domowej.



Rozdział IV


Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych 
i socjoterapeutycznych.

1. Realizacja działalności edukacyjno- profilaktycznej z młodzieżą na bazie programów profilaktycznych rekomendowanych przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i innych form profilaktyki oraz pomoc finansowa
i organizacyjna w ich realizacji .
2. Finansowanie kształcenia profilaktycznego pedagogów szkolnych, nauczycieli w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi ,agresji ( stosownie do potrzeb).
3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, kościołem i związkami wyznaniowymi w celu promocji zdrowego trybu życia i propagowania trzeźwych obyczajów.
4. Prowadzenie na terenie szkół i innych placówek oświatowych i opiekuńczo- wychowawczych programów profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ich podopiecznych.
5. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodziców.
6. Zakup literatury dotyczącej problemów uzależnień i jej celowe rozdawnictwo w Punkcie Konsultacyjnym, szkołach, placówkach służby zdrowia, Urzędzie Miejskim 
i Sołectwach, także innych placówkach zgłaszających takie potrzeby ( systematycznie). 

Rozdział V

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Organizacja i wspieranie imprez propagujących trzeźwy i zdrowy styl życia.
2. Współpraca z profesjonalnymi instytucjami zatrudniającymi wykwalifikowanych specjalistów.
1) kierowanie uzależnionych na badania przez biegłego psychiatrę celem wydania opinii  i wskazania metod leczenia ,
2) współpraca z sądem w sprawach kierowania na leczenie stacjonarne i ambulatoryjne, koordynacja działań komisji z kuratorami sądowymi oraz policją ,
3) szkolenie osób odpowiedzialnych za realizację programów profilaktycznych
(według potrzeb),
4) współpraca z Oddziałem Lecznictwa Odwykowego Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu ,
5) współpraca z pełnomocnikiem Urzędu Marszałkowskiego ds. profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych w celu pełniejszej realizacji Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
3. Dofinansowywanie placówek kulturalno – oświatowych, stowarzyszeń i organizacji 
w celu szerzenia profilaktyki antyalkoholowej wśród młodzieży.
4. Wspieranie organizacyjne i finansowe innych instytucji i stowarzyszeń działających na rzecz ochrony zdrowia oraz stwarzających szanse powrotu osób uzależnionych
i współuzależnionych do normalnego trybu życia.
5. Współpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi i oświatowymi w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz udzielanie im pomocy finansowej dla stworzenia właściwych warunków do prowadzenia tej działalności.

Rozdział VI

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 
i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

1. Kontrola ustalonych ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz uchwałami Rady Miejskiej w Babimoście, zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych:
1) kontroli podlegają  punkty sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży na terenie Gminy Babimost 
w zakresie:
a) przestrzegania zasad sprzedaży napojów alkoholowych wynikających z ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz obowiązujących uchwał Rady Miejskiej w Babimoście,
b) przestrzegania warunków określonych w udzielonych zezwoleniach,
2) kontrolę przeprowadza się zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
3) kontrole przeprowadzane są przez co najmniej dwie osoby 
4) z przeprowadzonej kontroli sporządzany jest protokół, którego kopię otrzymuje kontrolowany, 
5) w przypadku stwierdzenia podczas kontroli uchybień organ wydający zezwolenia wzywa kontrolowanego do ich usunięcia w wyznaczonym terminie, o ile nie stanowią one podstawy do cofnięcia zezwoleń lub wszczyna postępowanie o cofnięcie zezwoleń, albo podejmuje inne działania przewidziane prawem,
6) kontrolowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do usunięcia stwierdzonych uchybień przesyła do organu wydającego zezwolenia informację 
o podjętych czynnościach mających na celu doprowadzenie istniejącego stanu do zgodnego z obowiązującym prawem.

Rozdział VII

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Przewodniczącemu, członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Pełnomocnikowi Burmistrza ds. realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych przysługuje wynagrodzenie za pracę wykonywaną w ramach realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
2. Wynagrodzenie wypłacane jest w szczególności za :
1) prace wykonywane w ramach realizacji zadań wynikających z ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
2) organizację pracy komisji oraz dokumentowanie w formie protokołów jej czynności,
3) odbywanie posiedzeń komisji.
3. Ustala się wynagrodzenie dla przewodniczącego i członków komisji w wysokości 8 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, dla Pełnomocnika Burmistrza w wysokości 24 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, które jest wypłacane na podstawie umów zawartych z Gminą.



Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

1.   Gminny Program stanowi element realizowanych przez Gminę celów polityki społecznej.
2.   Działania objęte Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansowane są ze środków własnych Gminy pochodzących z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych na podstawie planu wydatków określonych w budżecie Gminy na rok 2015.
3.   Nadzór nad realizacją Programu pełni powołany przez Burmistrza Babimostu Pełnomocnik ds. realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
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PRELIMINARZ

Wydatków na realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  i gminnego programu przeciwdziałania narkomanii w gminie Babimost w 2015 roku

I. Przewidywany wpływ z tytułu wniesionych opłat przez podmioty gospodarcze prowadzące sprzedaż detaliczną 						114.000,00

II. Planowane wydatki związane z realizacją gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:					78.000,00

1. Prace komisji ( wynagrodzenia, delegacje, szkolenia, art. biurowe)		17.000,00 
2. Świetlica terapeutyczna								15.000,00
3. Orzeczenia biegłego								  2.900,00
4. Opłaty sądowe								              2.000,00
5. Dofinansowanie szkół podstawowych i gimnazjum w celu szerzenia 
profilaktyki antyalkoholowej i przemocy w rodzinie wśród dzieci i młodzieży –     
wypoczynek zimowy, letni 							18.500,00
6. Dofinansowanie placówek kulturalno- oświatowych i organizacji społecznych działających na terenie gminy w celu szerzenia profilaktyki antyalkoholowej 	 7.800,00
7. Profilaktyczna działalność informacyjna i edukacyjna głównie dzieci
 i młodzieży ( kampanie profilaktyczna, materiały edukacyjne
        warsztaty profilaktyczne )							  3.500,00
8. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych 
służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych				  7.500,00
9. Punkt konsultacyjny								  3.800,00

10. Program Przeciwdziałania Narkomanii					36.000,00
w tym:
1) Dofinansowanie szkół podstawowych i gimnazjum w celu szerzenia
    profilaktyki antynarkotykowej – wypoczynek letni i zimowy                        17.300,00
2) Dofinansowanie placówek kulturalno-oświatowych i organizacji działających
    na terenie gminy na szerzenie profilaktyki antynarkotykowej
    ( zatrudnienie trenera na CSiR w Babimoście, terapeuta w Punkcie Konsultacyjnym)            		         									 16.400,00
3) Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej dla
    dzieci i rodziców								  1.900,00
4) Materiały biurowe, delegacje 			          				     400,00
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