URZAD MIASTA
w Krosnie Cdrzanskim
Biuro Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Krosno Odrzanskie, 2013.04.G2F

AK.0643.1.2013

Sprawozdanie z wykonania planu kontroli za 2012 rok

przez Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim

1. Informacje ogdlne

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 17 lipca 2012 r. obowiazki Kierownika Bijura Kontroli
1 Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Krognie Odrzanskim petnita Sekretarz Gminy - Pani
Agnieszka Czarnolewska. W wyniku ogloszonego naboru i przeprowadzonego w czerwcu 2012 1.
postgpowania na stanowisko Kierownika Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta

w Krosnie Odrzafiskim, wybrana zostata Pani Anna Halicka, ktora powierzone jej obowiazki pelni
;~ od 18 lipca 2012 1.

W trakcie 2012 r. plan kontroli wprowadzony Zarzadzeniem Nr 46/11 Burmistrza Krosna
Odrzanskiego z dnia 29 grudnia 2011 r., aktualizowany byl trzykrotnie. Zmiany wynikaty
z konieczno$ci dostosowania terminéw i zakreséw kontroli do biezacych potrzeb. Wedtug ostatniej
zmiany z dnia 27 wrzesnia 2012 r. plan kontroli zaktadat:

I. kontrole w jednostkach podleglych, w tym:

- 2 kontrole kompleksowe,
- 5 kontroli problemowych,
- kontrole dorazne;
II. kontrole wewnetrzne w komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzafskim,

w tym:

- 4 kontrole problemowe,

- kontrole dorazne.

Plan kontroli na 2012 r. nie zostat zrealizowany w pelnym zakresie. Nie zostala wykonana kontrola
w Oérodku Pomocy Spotecznej w Kros$nie Odrzafiskim w temacie ,,Prawidtowo$é¢ wydatkowania
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje ustug opiekudczych w O$rodku Pomocy
Spofecznej w Krosnie Odrzanskim”, a takze kontrola w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta
w Krosnie Odrzanskim w temacie ,,Zaméwienia publiczne w 2011 r. prowadzone przez Wydziat

oraz realizacja uméw zawartych na podstawie zaméwien publicznych”.



Odnoszac si¢ do niezrealizowanej kontroli w O$rodku Pomocy Spotecznej w Kroénie Odrzanskim,
nalezy podkresli¢, iz zostato przeprowadzone postepowanie kontrolne, jednak zespot kontrolny nie
wywiazal si¢ z obowigzku sporzadzenia dokumentacji z przeprowadzonego postepowania, z uwagi
na fakt, iz nastapito rozwigzanie umowy o prace z koordynatorem kontroli.

Druga z kontroli, ktéra miata zostaé przeprowadzona w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta
w IV kwartale 2012 r., nie odbyta sie, w zwigzku z tym, iz réwnocze$nie w tym samym okresie 1.
21.11.2012 - 31.12.2012, w Urzedzie Miasta, zostato przeprowadzone zadanie audytowe o nazwie
,»Skuteczno$é procedur postepowania przy realizacji zaméwien o wartosci ponizej 14 000 euro”.
Zadanie obejmowalo swoim zakresem dziatania podejmowane w tym kierunku przez Wydziat
Organizacyjny. Byto to zadanie zaplanowane w planie audytu na 2012 r.

Z uwagi na ustalone przez Kierownictwo Urzedu priorytety oraz przedtuzajace sic postepowanie
kontrolne w ZGKiM oraz w Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego, Biuro

Kontroli i Audytu Wewnetrznego nie rozpoczeto kontroli w wyznaczonym terminie.
2. Charakterystyka kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym

Szczegdtowej kontroli poddano nastepujace zagadnienia:

- organizacje jednostek,

- gospodarke finansowa,

- prowadzenie ksigg rachunkowych,

- dziatania windykacyjne w stosunku do najemcéw lokali mieszkalnych i uzytkowych,

- zawieranie uméw najmu na lokale uzytkowe wynajmowane w trybie przetargowym
i bezprzetargowym,

- naliczanie wysokosci odpisu na ZFSS,

- udzielanie zamowien publicznych,

- stosowanie przepiséw KPA,

- wykorzystanie i rozliczanie dotacji.

W wyniku zakonczonych postgpowan kontrolnych wydano lacznie 77 zalecen

pokontrolnych.

Informacj¢ szczegblowg w zakresie przeprowadzonych kontroli stanowi Zatacznik nr 1

do niniejszego pisma.



Zalgcznik nr 1

Sprawozdanie z przebiegu kontroli przeprowadzonych przez

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim

Nazwa jednostki kontrolowanej

Wydzial Rozwoju, Inwestycji i Planowania
Przestrzennego Urzedu Miasta w  Krosnie
Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola wewnetrzna — problemowa

Tematyka kontroli

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji
gminnych

Data rozpoczecia 24.09.2012 1.
Data zakonczenia 31.12.2012 .
Badany okres 2008-2012

Zalecenia pokontrolne

1) Przy udzielaniu zamdwien publicznych, bezwzglednie
przestrzegad przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 j.t. z p6zn. zm.) i przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  Rozporzadzenia  Prezesa  Rady
Ministrtbw z dnia 26 pazdziernika 2010 r.
w sprawie protokolu postepowania o udzielenie
zamOwienia  publicznego (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458).

2) W przypadku zlecania zamoéwienn podprogowych,
bezwzglednie stosowac obowigzujace w tym zakresie
przepisy wewnetrzne, a ponadto w przypadku realizacji
zadan przy -wspéludziale zewnetrznych  Zrddet
finansowania, réwniez  wytycznych  wskazanych
przez instytucje udzielajgce wsparcia.

3) Dokonywa¢ kontroli merytorycznej w sposob rzetelny
oraz zgodny ze wskazaniami zawartymi w Zarzadzeniu
nr 41/2011 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia
16 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia instrukcji obiegu
1 kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych
w Urzedzie Miasta w Kro$nie Odrzanskim.
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4) Zaniecha¢ praktyk polegajgcych na dopuszczaniu
wykonawcy do realizacji zadania, przed podpisaniem
z nim umowy lub wydania zlecenia

Nazwa jednostki kontrolowane;j

Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta w Kro$nie
Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola wewngtrzna — problemowa

Tematyka kontroli

Stosowanie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks - postepowania administracyjnego (KPA) przy
wydawaniu decyzji administracyjnej

Data rozpoczecia

20.08.2012 1.

Data zakonczenia

03.09.2012 r.

Badany okres

01.01.2011 r. - 30.07.2012 1.

Zalecenia pokontrolne

1) Opracowaé szczegdlowy opis procedury w zakresie
wydawania decyzji administracyjnych realizowanych
na podstawie postepowan prowadzonych przez Wydzial
Gospodarki Nieruchomogciami, Ochrony Srodowiska
i1 Rolnictwa ze szczegdlnym  uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow z zakresu KPA.

2) Wykona¢ aktualizacje i uzupeinienie kart ushug
publicznych oraz obowigzujacych wnioskow
w zakresie dotyczacym spraw prowadzonych przez
Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa.

3) Zachowywaé terminy realizacji, zapewni¢ stronom
prawo czynnego udzialu w postepowaniu, prawo
do wniesienia odwolania oraz prawidlowo$é doreczen
zgodnie z przepisami Kpa.

4) Stosowa¢ wylgczenia pracownika od udzialu
w postepowaniu w sprawie w ktorej byt $wiadkiem lub
biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron lub tez jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznoéci, ktére mogg wywotaé watpliwosci
co do bezstronnosci pracownika.

5) Zapewni¢ pobieranie oplat skarbowych zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami ustawy
z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;j.




Nazwa jednostki kontrolowanej

6) Zapewni¢ dokonywanie prawidtowych i kompletnych
adnotacji dot. oplaty skarbowej lub zwolnienia
z obowigzku jej uiszczenia.

7) Przekazywaé na biezaco do Wydzialu Finansowego
informacji o  przypadkach  nieuiszczenia  lub
nieterminowego uiszczenia oplaty skarbowej w celu
podjecia przez ten wydzial postepowania podatkowego

Osrodek Sportu i Rekreacji w Kro$nie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola problemowa

Tematyka kontroli

Kontrola gospodarki finansowe;j jednostki
z uwzglednieniem:

- kontroli orgaznizacyjno — prawnej,

- kontroli zamdwien publicznych udzielonych w 2011 1.
oraz realizacji umdéw w sprawach zamdwien
publicznych,

- funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Data rozpoczecia

16.04.2012 1.

Data zakonczenia

27.04.2012 1.

Badany okres

01.01.2011r.-31.12.2011 r.

Zalecenia pokontrolne

1) Opracowaé procedury w sprawie kontroli zarzadczej.

2) Przestrzega¢ przepisy w zakresie sporzadzania
sprawozdawczosci budzetowe;.

3) Terminowo regulowaé zobowigzania.

4) Naliczaé¢ i ewidencjonowaé odsetki za nieterminowe
uiszczanie wptat.

5) Wprowadzi¢ wewnetrzne uregulowania dotyczace
zlecania dostaw, robot i ustug o wartosci ponizej 14 000
euro.

6) Informowaé pracownikéw na pi$mie, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace o warunkach
zatrudnienia.

7) Zapewni¢ odbycie szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem




Nazwa jednostki kontrolowanej

pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

8) Zapewni¢ pierwsze szkolenie  okresowego
pracownikéw  zatrudnionych  na  stanowiskach
robotniczych w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia

pracy.

9) Nie dopuszcza¢ do pracy pracownikoéw bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku

pracy.

10) Przechowywa¢ w aktach osobowych dokumenty
potwierdzajace dane osobowe pracownika.

11) Przechowywa¢ dokumenty zwiazane z przebiegiem
zatrudnienia (kwestionariusz osobowy dla pracownika)
w czgsci B akt osobowych.

12) Przechowywaé¢ w aktach osobowych o$wiadczenia
pracownikéw bedacych rodzicem lub opiekunem
dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania
z uprawnien okreslonych w art. 188, 189' Kodeksu
pracy, a takze pism dotyczgcych udzielenia
pracownikowi dodatkowego urlopu macierzyfiskiego.

13) Umieszcza¢ w aktach osobowych pracownikéw
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ztrescig regulaminu

pracy.

14) Przechowywaé w aktach osobowych pracownikow
dokumenty poswiadczone ,za zgodno$¢ kserokopii
z oryginatem”.

15)  Przekazywa¢  wynagrodzenia  pracownikow
na rachunek bankowy.

Szkola Podstawowa Nr 1 w Kroé$nie Odrzanskim
Szkola Podstawowa Nr 2 w Kro$nie Odrzanskim
Szkola Podstawowa Nr 3 w Kro$nie Odrzanskim
Gimnazjum w Kroénie Odrzanskim

Szkola Podstawowa w Radnicy

Zespél Edukacyjny w Osiecznicy

Zespol Szkét w Wezyskach

Przedszkole Nr 1

Przedszkole Nr 2




Przedszkole Nr 3
Przedszkole Nr 4
Przedszkole w Starym Raduszcu

Rodzaj kontroli

Kontrola zewnetrzna - dorazna

Tematyka kontroli

Prawidtowosé naliczania wysokosci odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za rok
2011.

Data rozpoczecia

15.05.2012 1.

Data zakonczenia

25.05.2012 1.

Badany okres

01.01.2011 r. -31.12.2011 r.

Zalecenia pokontrolne

Szkola Podstawowa Nr 1:

1) Konsultowaé z kadrami o$wiaty, dane dotyczace
faktycznej przecigtnej liczby oséb  zatrudnionych,
niezbgdne do skorygowania odpisu pod koniec roku.

2) Zbiera¢ i weryfikowaé dane, ktére umozliwiajg
dokonanie odpisu w odniesieniu do wysokosci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Weryfikowaé wysokosé odpisu (po korekcie pod
koniec danego roku) w odniesieniu do planu
finansowego.

4) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczace
zmniejszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote
20.011,29 zk.

Szkola Podstawowa Nr 2:

1) Konsultowa¢ z osobg obshugujacg kadry oswiaty,
prawidtowos¢  danych  dotyczacych  faktycznej
przecigtnej liczby 0s6b zatrudnionych, ktéra to czynnosé
jest niezbedna do skorygowania odpisu pod koniec roku.

2) Zitozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzaniskiego
o zmian¢ w planie finansowym jednostki dotyczace
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote
12.237,58 zk.

Szkola Podstawowa Nr 3:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby oséb
zatrudnionych konsultowaé z osoba obstugujgca kadry
o$wiaty.

2) Zbiera¢ i weryfikowa¢ dane, ktére umozliwiajg




dokonanie odpisu w odniesieniu do wysokosci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Zweryfikowa¢ wysokos¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

4) Ztozyé wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 3.092,99
z}.

Gimnazjum w Kro$nie Odrzanskim:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby osob
zatrudnionych konsultowa¢ z osobg obstugujaca kadry
oswiaty.

2) Zweryfikowaé¢ wysokos¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

3) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 1.593,21
zt.

Szkola Podstawowa w Radnicy:

1) Dane dotyczace faktycznej przecigtnej liczby osob
zatrudnionych konsultowaé z osobg obslugujaca kadry
o$wiaty.

2) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 221,11
28

Zespol Edukacyjny w Osiecznicy:

1) Dane dotyczace faktycznej przecigtnej liczby osdb
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujaca kadry
o$wiaty.

2) Zbiera¢ i1 weryfikowaé¢ dane, ktére umozliwiajg
dokonanie odpisu w odniesieniu do wysoko$ci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Zweryfikowaé wysoko$¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

4) Ztozyé wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 5.452,41
28




Zespol Szkol w Wezyskach:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby o0sob
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujaca kadry
o$wiaty.

2) Zbiera¢ i1 weryfikowaé dane, ktére umozliwiaja
dokonanie odpisu w odniesieniu do wysokosci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Zweryfikowa¢ wysokos¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

4) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
0 zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwigkszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 5.284,18
zt.

Przedszkole Nr 1:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby osob
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujgca kadry
o$wiaty.

2) Zbiera¢ i weryfikowaé dane, ktdre umozliwiaja
dokonanie odpisu w odniesieniu do wysoko$ci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Zweryfikowaé wysoko$¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

4) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwigkszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 2.517,72
zh.

Przedszkole Nr 2:

1) Dane dotyczace faktycznej przecigtnej liczby osdb
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujgca kadry
o$wiaty.

2) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzaniskiego
0 zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwigkszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 968,59
28

Przedszkole Nr 3:

1) Dane dotyczace faktycznej przecigtnej liczby osdb
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujgca kadry
o$wiaty.

2) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego




Nazwa jednostki kontrolowanej

o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczqcym‘
zwiekszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 568,12
zt.

Przedszkole Nr 4:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby os6b
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujaca kadry
of$wiaty.

2) Zlozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzaniskiego
o zmiang w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwigkszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 756,35
zt.

Przedszkole w Starym Raduszcu:

1) Dane dotyczace faktycznej przecietnej liczby osob
zatrudnionych konsultowaé z osobg obstugujgca kadry
o$wiaty.

2) Zbiera¢ i weryfikowaé dane, ktére umozliwiajg
dokonanie odpisu w odniesieniu do wysokosci emerytur
nauczycieli na kolejne lata.

3) Zweryfikowaé wysokos¢ odpisu (po korekcie)
w odniesieniu do planu finansowego.

4) Ztozy¢ wniosek do Burmistrza Krosna Odrzanskiego
o zmian¢ w planie finansowym jednostki dotyczacym
zwigkszenia odpisu na ZFSS za 2011 r. o kwote 4.902,79
7t

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej
w Krosnie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Temat nr 1: kontrola zewnetrzna - kompleksowa
Temat nr 2: kontrola zewnegtrzna - problemowa
Temat nr 3: kontrola zewngtrzna - problemowa

Tematyka kontroli

1. Kontrola  gospodarki  finansowej  jednostki
z uwzglednieniem:

- kontroli orgaznizacyjno — prawnej,

- kontroli zamoéwien publicznych udzielonych w 2011 r.
oraz realizacji umow w sprawach zamoéwien publicznych,
- funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2. Dziatania windykacyjne w stosunku do najemcoéw
lokali mieszkalnych i uzytkowych.

3. Prawidlowo$¢ zawierania uméw najmu na lokale
uzytkowe wynajmowane w trybie przetargowym

i bezprzetargowym.
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Data rozpoczecia

09.10.2012 r.

Data zakonczenia

31.12.2012

Badany okres

2011-2012 r., a w zakresie zamdwien publicznych —
2011 r.

Zalecenia pokontrolne

Nazwa jednostki kontrolowanej

W trakcie realizacji

Klub Sportowy "Tecza" w Krosnie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola problemowa

Tematyka kontroli

Prawidtowo$¢ rozliczania dotacji przekazanych Klubowi
Sportowemu "Tecza" oraz weryfikacja prawidlowosci
wykorzystania  §rodkdéw  publicznych otrzymanych
na realizacje zadania.

Data rozpoczecia 22.10.2012 1.
Data zakonczenia 05.11.2012 1.
Badany okres 2011

Zalecenia pokontrolne

1) Opracowac Polityke rachunkowosci okreslajaca m.in.
sposob prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej
na potrzeby dotacji.

2) Zapewni¢ prawidlowa ewidencje, wykorzystanie
i rozliczanie  $rodkéw  publicznych, w tym
w szczegolnoscei:

- prowadzié ewidencje ksiggowsg zgodnie
z podstawowymi zasadami wynikajgcymi
z art. 24 ust. 1 o rachunkowoéci;

- yymowa¢ dowody ksiggowe w ksiggach rachunkowych
zgodnie z zadami okreslonymi
w art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci;

- umowa¢ w ksiggach rachunkowych okresu
sprawozdawczego wszystkie naleznosci
i zobowigzania Klubu;

- opisywa¢ dowody ksiggowe dokumentujace wydatki
W sposéb zgodny z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego

11



Nazwa jednostki kontrolowanej

oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. z2011 r., Nr 6, poz. 25);

- nie przedkiada¢ do rozliczenia dotacji wydatkdw,
ktorych realizacja nastgpita w wyniku zaciggnigcia
zobowigzan powstatych przed podpisaniem umowy;

- wydatkowaé $rodki finansowe otrzymane w ramach
dotacji  zgodnie z przeznaczeniem  okreslonym
W zawartej umowie;

- rozlicza¢ w sprawozdaniu koncowym z realizacji
zadania, wytacznie wydatki zgodne z harmonogramem
zalgczonym do umowy.

Przedszkole Nr 4 w Kro$nie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola zewnetrzna - dorazna

Tematyka kontroli

Kontrole przeprowadzono w nastepujgcym zakresie:

- organizacji pracy jednostki,

- spraw kadrowych,

- prowadzenia gospodarki materialowej, w tym ksiag
inwentarzowych, gospodarki kasowej, stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych, dokonywania zakupéw o wartosci
nieprzekraczajacej 14 tys. euro,

- bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikéw
1 bezpieczenstwa dzieci.

Data rozpoczgcia 22.10.2012 .
Data zakonczenia 31.10.2012 1.
Badany okres 2011 -2012 1.

Zalecenia pokontrolne

1) Zaktualizowaé¢ dokumenty wewnetrzne regulujgce
funkcjonowanie  Przedszkola oraz na  biezaco
weryfikowaé¢ dokumentacje w zakresie aktualno$ci
podstaw prawnych.

2) Dokona¢ odpowiednich zmian w regulacjach
wewngtrznych Przedszkola, tak aby ich tres¢ byta
spdjna.

3) Uzupetni¢ dzienniki zaje¢ oraz ksiggi wychowankow
o brakujace wpisy oraz prowadzenie ich na biezaco
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
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i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.).

4) Uzupehié¢ akta osobowe pracownikéow o brakujgce
winformacje o ryzyku zawodowym”, oraz prowadzi¢ akta
pracownicze na biezgco zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5) Zapewni¢ wszystkim pracownikom zasadniczg stawke
wynagrodzenia zgodnej z kategorig zaszeregowania na
podstawie zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 1 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6) Weryfikowa¢ prawidlowosci naliczenia nagrod
jubileuszowych.

7) Przekazywaé na biezaco wszelkg dokumentacje
kadrowsg do Wydzialu Oswiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miasta celem umieszczenia jej w aktach
osobowych pracownika.

8) Dokonywacé obcigzen Osrodka Pomocy Spolecznej za
wyzywienie dzieci za pomocg noty ksiggowej, a nie
kwitariusza przychodowego.

9) Dokonywaé zamowien zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10) Weryfikowa¢ zapisy regulacji wewnetrznych
w zakresie przyznawania nagréd 1 premiowania
pracownikow oraz precyzyjnie okredli¢ warunki
przyznawania premii regulaminowej w dokumencie
wewnetrznym, np. w regulaminie wynagradzania lub
w regulaminie premiowania.

11) Opracowa¢ w uzgodnieniu 2z Wydzialem
Finansowym Urzedu Miasta polityki rachunkowosci,
regulacji w zakresie gospodarki finansowej 1 drukow
Scistego zarachowania oraz zasad obiegu
i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych.

12) Ujaé w ksiegach rachunkowych Przedszkola oraz
biezaco ewidencjonowac majatek przyjety
w trwaly zarzad.




Nazwa jednostki kontrolowanej

Solectwo Czetowice

Rodzaj kontroli

Uproszczone postepowanie kontrolne

Tematyka kontroli

Dziatalnoé¢ organdéw solectwa Czetowice w zakresie jej
zgodnodci z  prawem, celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci w latach 2010 2012

Data rozpoczecia 27.07.2012 1.
Data zakonczenia 02.08.2012 1.
Badany okres 2010-2012 1.

Zalecenia pokontrolne

Nie wydano zalecen pokontrolnych

Sporzadzit:
PODINSPEKTOR

KIEROWNIK BIURA

Katarzyna Fligier ) 'ﬂ%n%c ka

Sprawdzit: Zatwierdzit:
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