URZAD RATASTA
w Krognie Qdrzanskim

Biuro Kontroli o
i Audytu Wewngtrznego Krosno Odrzanskie, 2014.07.

AK.0643.1.2014

Sprawozdanie z wykonania planu kontroli za 2013 rok
przez Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta

w Kroé$nie Odrzanskim

1. Informacje ogolne

W okresic od 1 stycznia 2013 r. do 9 lipca 2013 r. obowiazki Kierownika Biura Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzgdu Miasta w Krognie Odrzanskim peinila Pani Anna Halicka.
Od 10 kwictmia 2013 r. do 31 czerwea 2013 r. Burmistrz Krosna Odrzanskiego powierzyl
Pani Agnieszce Czarnolewskiej - Sekretarz Gminy, pehienie dodatkowych obowiazkoéw
Kierownika Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Krosnie QOdrzanskim.
Nastepnie w wyniku ogioszonego naboru i przeprowadzonego w czerwcu 2013 r. postgpowania
na stanowisko Kierownika Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego, wybrany zostat Pan Krzysztof
Bak, ktory powierzone mu obowiazki petni od 1 lipca 2013 r.

W trakeie 2013 r. plan kontroli wprowadzony Zarzadzeniem Nr 68/12 Burmistrza Krosna
Odrzanskiego z dnia 31 grudnia 2012 r, aktualizowany byt dwukrotnie. Zmiany wynikaly
7 koniecznosei dostosowania termindw i zakresow kontroli do biezacych potrzeb. Wedtug ostatniej
zmiany z dnja 12 wrzesnia 2013 r. plan kontroli zaktadat:

kontrole w iednostkach podleglych, w tym:

- 1 kontrole kompleksowa,;

- 3 kontrole problemowe;

- 1 kontrole sprawdzajgca;

oraz lontrole dorazne.
kontrole wewnetrzne w_komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim
witym:

- 3 kontrole problemowe;

- 3 kontrole sprawdzajace;

oraz kontrole dorazne.

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego odbywala si¢ wedlug

okreslonych kryteriow takich jak:



3. Z uwagi na ustalone przez Kierownictwo Urzedu priorytety oraz przedtuzajace sig postepowanie
kontrolne w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krognie Odrzanskim
oraz w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy W Kroénie Odrzafskim, Biuro Kontroli i Audytu
Wewnetrznego nie wykonato kontroli sprawdzajacej W Wydziale Finansowym W zakresie
Prawidlowos¢ realizacji obowiazkow z zakresu windykacji”. Kontrola ta zostanie zrealizowana

w 2014 1. jako kontrola dorazna.

IT. Charakterystyka kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym
Szezegolowej kontroli poddano nastepujace zagadnienia:

- gospodarka finansowa,

- gospodarka kasowa,

- prowadzenie ksiag rachunkowych,

- funkcjonowanie kontroli zarzadezej,

- stosowanie przepisow KPA,

- rozpatrywanie skarg 1 wnioskow,

- zobowiazania podatkowe.

W  wyniku zakonczonych postgpowan  kontrolnych wydano lacznie 100 zalecen
pokontrolnych.
Informacja szczegblowa w zakresie przeprowadzonych kontroli zostala przedstawiona

ponizej w formie tabelarycznej.



Sprawozdanie z przebiegu kontroli przeprowadzonych przez

Bijuro Kontroli i Audytu Wewngtrznego Urzedu Miasta w Kroénie Odrzanskim

Wydzial Gospodarki ieruchomosciami

Srodowiska i Rolnictwa

Ochrony

Rodzaj kontroli

Uproszezone postgpowanie kontrolne

Tematyka kontroli

Umowa 90/RW/205/2005 z dnia 26.04.2005 r. wraz
2 aneksem nr 1 z dnia 02.01.2006 r. i ancksem nr 2
7 dnia 25.04.2007 1. o udzielenie finansowego wsparcia
oraz w zakresie procedury i dokumentacji sprzedazy
dwoéch mieszkan socjainych (nr 27 i nr 28) w budynku
potozonym przy ul. Piastow 10%., dokonanej w 2008 1.

Data rozpoczgcia

03.07.2013 r.

Data zakonczenia

12.07.2013 1.

Badany okres

2005-2007

Zalecenia pokontrolne

Nie wydano zalecen pokontrolnych

Nazwa jednostki kontrolowanej

Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa

Rodzaj kontroli

Kontrola wewnetrzna — sprawdzajgca

Tematyka kontroli

Stosowanie przepisow KPA przy wydawaniu decyzji
administracyjnych

Data rozpoczecia

18.09.2013 .

Data zakonczenia

11.10.2013 1.

Badany okres

0d 01.12.2012 1. do 31.08.2013 .

Zalecenia pokontrolne

1) Przestrzegaé procedur w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych  realizowanych na podstawie
postgpowan prowadzonych przez Wydzial Gospodarki
Niernchomogciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, ze
szczegOlnym uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow z zakresu Kpa.




2) W toku prowadzonych spraw zachowywac termirﬁ
realizacji, zapewni¢ stronom prawo Czynnego udziatu
w postgpowaniu, prawo do wniesienia odwolania
oraz prawidlowosé dorgezen zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Nazwa jednostki kontrolowanej

Wydzial Organizacyjny

Rodzaj kontroli

Kontrola wewnetrzna — planowana

Tematyka kontroli

Terminowo$¢ rozpatrywania skarg i wnioskow

Data rozpoczeeia

18.03.20153 .

Data zakoxiczenia

11.10.2013 r.

Badany okres

01.01.20121.-31.08.2013 r.

Zalecenia pokontrolne

Nazwa jednostki kontrolowanej

1) Przestrzega¢ procedur Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta w Krognie Odrzanskim w zakresie:

- dokonywania okresowych ocen sposobu zalatwiania
skarg i wnioskow, a po zakoficzeniu  roku
kalendarzowego przedstawiac Burmistrzowi
sprawozdania kompleksowe;

- zachowania wylacznej wiasciwosci Burmistrza przy
udzielaniu odpowiedzi na skargi i wnioski mieszkancow,
interpelacje i zapytania radnych.

2) Zachowywac prawidlowosé doreczenn zgodnie
7 przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wydzial Finansowy

Rodzaj kontroli

Kontrola wewnetrzna — planowana

Tematyka kontroli

Prawidlowos¢ umarzania, odraczania i rozlkladania na
raty zobowiazan podatkowych.

Data rozpoczecia

20.11.2013 r.

Data zakonczenia

31.12.2013 .




Badany okres

01.01.2013 1. - 31.10.2013 . |

Zalecenia pokontrolne

va jednostki kontrolowanej

1) Wydawaé decyzje W zakresie ulg podatkowych
7 jednoznacznym wskazaniem przestanki udzielenia ulgi,
a takze stosowaé prawidlowe formutowanie nazw
klauzul generalnych.

2) Zapewni¢ stronom mozliwosé wypowiedzenia sig,
co do zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

3) Informowaé strony o© przyczynie niedofrzymania
terminu do wydania decyzji oraz o wyznaczeniu nowego
terminu zatatwienia sprawy.

4) W pouczeniach stosowaé aktualne kwoty kary
porzadkowej.

5) Prowadzi¢ metryki spraw.

Punkt Przedszkolny ,Martynka®”

Rodzaj kontroli

Kontrola planowana

Tematyka kontroli

Prawidlowosé  wykorzystania  dotagji udzielonej
z budzetu Gminy w 2012 .

Data rozpoczgcia 12.02.2013 .
Data zakonczenia 14.02.2013 r.
Badany okres 2012 1.

Zalecenia pokontrolne

1) Zaniechaé¢ ujmowania W informacji o faktycznej
liczbie  dzieciuczniéw  skladanych comiesiecznie
do Urzedn Miasta, w celu uzyskania dotacji,
podopiecznych kiorzy nie ukonczyli 2,5 roku.

2) Zawiera¢ umowy Z rodzicami na pobyt dzieci w
Punkcie.

3} Opracowac projekt  organizacji wychowania
przedszkolnego.

4) Uzupeié¢ dzienniki zajgé oraz rejestry 1 wykazy
uczeszezania dzieci, a takze starannie i czytelnie

wypehnia¢ dokumentacjg przedszkolng.




Nazwa jednostki kontrolowane)

5) Opracowaé plan pracy Wychowawczo-dydaktyczne}]
na rok szkolny 2012/2013 oraz arkusze obserwacji
dzieci.

Szkola Podstawowa Nr 1 w Krosnie Odrzanskim
Szkola Podstawowa Nr 2 w Krosnie Odrzaiskim
Szkola Podstawowa Nr 3 w Kro$nie Odrzanskim
Gimnazjum w Krosnie Odrzanskim

Szkola Podstawowa w Radnicy

Zespol Edukacyjny w Osiecznicy

Zespol Szkol w Wezyskach

Przedszkole Nr 1

Przedszkole Nr 2

Przedszkole Nr3

Przedszkole Nr 4

Przedszkole w Starym Raduszeu

Oérodek Pomocy Spolecznej

Warsztaty Terapii Zajgciowej

Osrodek Sportu i Rekreacji

Centrum Artystyczno-Kulturalne wZamek”
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy

Rodzaj kontroli

Kontrola dorazina

Tematyka kontroli

Prawidlowos¢ realizacji umowy or 0-Iv.272.1.2012
z dnia 26 lipca 2012 r. dot. zadania pn.: ,,Obsluga
jednostek organizacyjnych Gminy Krosno Odrzanskie,
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej W latach 2012-2013”.

Data rozpoczegcia

19.02.2013 r.

Data zakonczenia

28.06.2013 1.

Badany okres

01.08.20121.-31.01.2013 r.

Zalecenia pokontrolne

Przedszkole Nr 1:
1) Opracowaé program szkolead z zakresu BHP
na poszczegoinych stanowiskach pracy.

2) Zaktualizowad zadwiadczenie Dyrektora jednostki
dotyczace gzkolenia  okresowego W zakresie
bezpicczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i os6b
Kierujacych pracownikami.

3) Zaktualizowac instrukcie bezpieczenstwa

poZarowego.




4) Sporzadzi¢ wnioski z przeprowadzonej okresowe;j
kontroli zabezpieczenia budynku i pomieszezen
pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej.

5) Sporzadzi¢ dokumentacje =z przeprowadzonych
systematycznych kontroli warunkow pracy
oraz przesirzegania — Drzepisow i zasad BHP
Qraz przepisow ppoz.

6) Dokonaé analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, zawierajacs propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozenjom Zzycia 1 zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy.

7) Dokonaé aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
na poszezegblnych stanowiskach pracy.

8) Wykona¢ ocen¢ warunkOw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

8) Wykona¢ badania Srodowiska pracy przez uprawnione
podmioty.

9) Dokonaé badania rezystancji instalacji elektrycznej
oraz ciaglodci instalacji piorunochronne;.

Przedszkole Nr 2:
1) Wykona¢ badania §rodowiska pracy przez uprawnione
podmioty.

2) Uzupehié dokumentacje dot. przegladu przewodow
kominowych.

3) Uzupelni¢ dokumentacj¢ dotyczaca badan rezystancji
instalacji  elektrycznej oraz  ciaglosci instalacji
piorunochronnej.

4) Wykonac¢ rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
oraz karty pomiarow.

5)  Wspolpracowat  z kierownikiem  jednostki
i Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
organizacji éwiczen ewakuacji osob.

Przedszkole Nr 3:
1) Opracowal program szkolen z zakresu BHP
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

2) Doposazy¢ jednostke w niezbgdne instrukcje ogdlne
oraz stanowiskowe bhp oraz instrukcje p.poz.
3) Zaktualizowac instrukcje bezpieczenstwa




pozarowego.

4) Uzupeic dokumentacie dot. okresowe] kontroli
zabezpieczenia budynku i pomieszezen pod wzglgdem
ochrony przeciwpoZarowej.

5) Sporzadzié dokumentacje z przeprowadzonych
systematycznych kontroli warunkow pracy
oraz  przestrzegania  PrZepisow i zasad BHP
oraz przepiséw p.poz.

6) Dokonaé analizy stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, aktualizacji ~oceny ryzyka zawodowego
na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz oceny
warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

Szkola Podstawowa Nr 3:
1) Opracowal programy szkolefi z zakresu BHP
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

2) Doposazyé jednostke w niezbedne instrukcje ogdlne
oraz stanowiskowe bhp oraz instrukcje p.poz.

3 Zaktualizowac instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego.

4) Ugzupelni¢ dokumentacj¢ dotyczaca  kontroli

warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
BHP oraz przepiséw p.poz.

5) Zaktualizowaé  oceng ryzyka  zawodowego
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

6) Sporzadzi¢  rejestr czymikéw  szkodliwych
dla zdrowia oraz karty pomiarow.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy:
1) Opracowa¢ programy szkolen z zakresu BHP
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

2) Sporzadzi¢ wnioski z kontroli oznakowania zgodnie
z  Polskimi  Normami  drog ewakuacyjnych
oraz z okresowej kontroli zabezpieczenia budynku
1 pomijeszczen pod wzgledem ochrony
PIZECIWPOZATOWE].

3) Uzupeié dokumentacjg dot. kontroli warunkow
pracy oraz przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

4) Nadzorowaé zaopatrzenie pracownikow
w wymagang odziez i obuwie robocze.




5) Dokonaé¢ analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6) Zaktualizowa¢ oceng ryzyka zawodowego
na poszezegdlnych stanowiskach pracy.

7) Dokonaé¢ oceny warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

8) Wykonaé¢ badania $rodowiska, rezystancji instalacji
clektrycznej oraz ciaglosei instalacji piorunochronne;.

9) Sporzadzi¢ rejestr czynnikow szkodliwych dla
zdrowia.

Szkola Podstawowa Nr 1:
1) Opracowaé programy szkolen z zakresu BHP
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

2) Dokonaé analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oceny warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

3) Wykona¢ badania $§rodowiska pracy, rezystancji
instalacji elekirycznej oraz badania cigglodci instalacji
piorunochronne;j.

Szlkola Podstawowa Nr 2:
1) Opracowaé programy szkolen z zakresu BHP
na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

2) Dokonaé analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oceny warunkoOw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

3) Wykona¢ badania $rodowiska pracy, rezystancii
instalacji elektrycznej oraz badania cigglosci instalacji
piorunochronne;.

Osrodek Sportu i Rekreacji:
1) Wykonaé badania $§rodowiska pracy przez uprawnione
podmioty.

2) Uzupelié dokumentacj¢ dot. badan rezystancji
instalacji elektrycznej.

Przedszkole w Starym Raduszcu:
1) Uzupelni¢ dokumentacjg dot. oceny warunkow pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2) Wykona¢ badania $rodowiska pracy przez uprawnione

10



podmioty. |

3) Sporzadzié rejestr  czynnikow szkodliwych
dla zdrowia oraz karty pomiardw.

Szkola Podstawowa w Radnicy:
1) Wykona¢ badania Srodowiska pracy przez uprawnione
podmioty.

2) Sporzadzi¢ rejestr czynnikow szkodliwych dla
zdrowia oraz karty pomiaréw.

Gimnazjum w Kroénie Odrzainskim:
1) Uzupei¢ dokumentacje dot. przegladu przewodow
kominowych.

Zespot Edukaeyjny w Osiecznicy:
1) Uzupeti¢ dokumentacjg dot. przegladu przewodow
kominowych.

2) Sporzadzi¢ rejestr czynnikéw  szkodliwych
dla zdrowia oraz karty pomiarow.

Os$rodek Pomocy Spolecznej:
1) Zaktualizowac instrukcje bezpieczenstwa
poZarowego.

2) Opracowag oceng ryzyka zawodowego.

3) Dokonaé oceny warunkow pracy na stanowiskach
wyposazonych W monitory ekranowe oraz badania
srodowiska pracy przez uprawnione podmioty.

Warsztaty Terapii Zajeciowej:
1) Wykonaé badania Srodowiska pracy oraz dokona¢
kompletnej konserwacji gasnic.

Zespol Szkol w Wezyskach:

1) Dokonaé oceny warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe oraz badania
srodowiska pracy.

Centrum Artystyczno-Kulturalne nLamek”:

1) Wykonaé okresowa kontrolg zabezpieczenia budynku
i pomieszczen pod wzgledem ochrony
PIZeciwpozarowe;.

2) Dokonaé oceny warunkdw pracy na stanowiskach
wyposazonych ~w  monitory ekranowe, badania
érodowiska pracy, rezystancji instalacji oraz ciaglogei
instalacji piorunochronne;.
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Nazwa jednostki kontrolowanej

3) Sporzadzié  rejestr czynnikow szkodliwyclﬂ
dla zdrowia oraz karty pomiardw.

Przedszkole Nr 4:
1) Opracowa¢ programy szkolen Da poszczegdlne
stanowiska pracy z zakresu BHP.

2) Dokona¢ oceny warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Krosnie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola planowana

Tematyka kontroli

Finansowanie i rozliczenie wybranych umdéw w latach
2011 - 2012

Data rozpoczgeia

21.03.2013 r.

Data zakonczenia

31.04.2013 .

Badany okres

2011-2012r.

Zalecenia pokontrolne

1) Zawiera¢ umowy wylacznie z osobami, ktére przed
rozpoczeciem stosunku pracy poswiadcza stosowane
uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania pracy
na danym stanowisku pracy.

2) Sporzadza¢  pisma zawierajace  informacje
o podstawie ustalenia wartosci zamoéwienia zgodnie
2 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. Prawo
zaméwien publicznych.

3) Umieszcza¢ stosowne pieczecie oraz podpisy
na dokumentacii dotyczacej zaméwienl publicznych.

4) Niezwlocznie po zawarcil UmMOwWy W Sprawie
zaméwienia publicznego zamieszozaé W Biuletynie
Zaméwien Publicznych, ogloszenie o udzieleniu
zamoéwienia, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy PZP.

5) Sporzadzac protolkot z postgpowania
na obowigzujacym druku.

6) Okresla¢ regulamin pracy komisji przetargowej
w celu zapewnienia sprawnoSci jej  dziatania,
indywidualizacji odpowiedzialnosci wszystkich

12



Nazwa jednostki kontrolowanej

cztonkéw za wykonane czynnosci oraz przejrzystos’cﬂ
prac, zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy PZP.

7) Zachowywac spojnoéé migdzy tredcig zapytania
ofertowego, a trefcig zawartej Umowy.

8) Zachowywac spGjnosc w numeracji zawieranych
umaow.

Przedszkole Nr 1

Rodzaj kontroli

Kontrola planowana

Tematyka kontroli

Prowadzenie gospodarki kasowej, w tym kontrola wpiat
dokonywanych przez opiekunow, dokonywanie zakupow
o wartodci nieprzekraczajacej 14 tys. euro W 2012 1.
oraz dokonywanie wydatkéw z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Data rozpoczecia

16.12.2013 .

Data zakonczenia

16.12.2013 .

Badany okres

0d 01.01.2012 1. do 30.11.2013 .

Zalecenia pokontrolne

Nazwa jednostki kontrolowanej

1) Niezwioczne zamieszozanie ogloszen o udzieleniu
zamoOwienia publicznego W Biuletynie Zamowien
Publicznych, zgodnie z trescig art. 95 ust. 1 ustawy
Prawo zamowien publicznych.

2) Uzupelnianie dokumentacji przed podpisywaniem
umowy w celu posiadania pewnodci, co do 0s0b
podpisujgcych umowg w imieniu wykonawcow.

3)  Sporzadzanie sprawozdal  © udzielonych
samowieniach, zgoduie z trescig art. 98 ust. 1 i 2 ustawy
Prawo Zamowien Publicznych.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Kroénie
Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola kompleksowa

Tematyka kontroli

Kontrola  kompleksowa gospodarki  finansowe]
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i obowigzkoéw wynikajgeych z ustawy z dnia 27.06.1997
t. 0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 — tj. z pozn.
zm.)

Data rozpoczecia

28.12.2013 1.

Data zakonczenia

30.04.2014 1.

Badany okres

01.01.2013 . -31.12.2013 r.

Zalecenia pokontrolne

1) Aktualizacje dokumentacji opisujgce] wewngtrzne
procedury i regulaminy, W szezegdlnosci w przypadku
zmiany przepiséw prawa regulujgcych dane zagadnienia

2) Wprowadzenie regulaminu dotyczacego szacowania
ryzyka, okreslenie celow i ryzyk, monitorowanie ryzyk
oraz dokonanie samooceny pracownikow.

3) Aktualizacjg dokumentacji przyjetych  zasad
(polityki) ~ rachunkowosci  oraz zamieszczanie
w zasadach (polityce) rachunkowosci wszystkich
elementow z art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

4) Ksiggowanie Dna kontach  uwzglednionych
w Zaktadowym Planie Kont.

5) Sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem
rachunkowym oraz stwierdzenie na dokumencie
ksiggowym czy dany wydatek Biblioteki kwalifikowany
jest jako wydatek strukturainy.

6) Prowadzenie ksiag rachunkowych  biezaco,
stosowanie do art. 24 ust. 1 ustawy o rachunkowoscL.

7) Wydawanie zarzadzen —Ws. przeprowadzenia
inwentaryzacji oraz okrelenie w nim sldadniki aktywow
i pasywow objete beda obowiazkiem inwentaryzacji.

8) Wprowadzenie regulaminu dokonywania zakupdw
ponizej kwot okreslonych w art. 4 ust. 8 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

9) Dokonywanie wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczacymi  poszczegélnych rodzajow  wydatkow,
stosowanie do art. 44 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych.
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zwa jednostki kontrolowanej

Zaklad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej
w Kro$nie Odrzanskim

Rodzaj kontroli

Kontrola sprawdzajaca

Tematyka kontroli

Kontrola gospodarki finansowe;j jednostki
z uwzglednieniem:

- kontroli organizacyjno-prawnej;

_ kontroli zaméwien publicznych udzielonych w 2013 r.
oraz realizacji uméw w sprawach zamOwien

publicznych;
- funkcjonowania kontroli zarzadcze].
Data rozpoczecia 27.12.2013 1.
Data zakonczenia 29.04.2014 1.
Badany okres 2013

Zalecenia pokontrolne

1)  Wprowadzenie nadzoru  nad  rzetelnoscig
i prawidtowoscia prowadzenia kart pojazdu.

2) Prowadzenie ksiag rachunkowych w  sposob
umozliwiajacy  uzyskanie prawidlowych  danych
do sprawozdawczosci budzetowej oraz wykazywanie
w sprawozdaniach finansowych i budzetowych danych
wynikajacych z ksiag rachunkowych.

3) Prowadzenie postgpowan dia zaméwien do 14 tys.
curo  zgodnie 7  wewnetrznymi procedurami
obowigzujgeymi w tym zakresie.

4) Dokonywanie zakupdw w cenach i asortymencie
zgodnym z wybrang oferta.

Sporzadzil:

INSPEKTOR

e ffZ%ﬁ#

- Katarzyne Fligier

EQIEWH! 7

Zatwierdzil:

Sprawdzit:

v
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