Uchwala Nr VII1/46/07
Rady Gminy w Trzebiechowie
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkéw 1 innych elementow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Trzebiechow na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéow i innych elementow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Trzebiechow, o brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
prowadzonych przez gming Trzebiechéw okreéla:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegOlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.
1.) Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2.) Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek przysluguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3.) Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za
wystuge lat stanowia oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
lub uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

4.) Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko§¢ dodatku za wyshuge lat,
dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora — Wojt Gminy
Trzebiechow w formie pisemne;j.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sie
w wysokosci 2% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2. W ramach posiadanych srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest;

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych:

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznioéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych:

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegolnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

12) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom;
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w §rodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi, dodatku motywacyjnego jest:

1) osigganie przez szkolg bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowa organizacj¢ pracy szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogiczne), shuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ w okresie odbywania stazu
zawodowego we wlasciwej adaptacji zawodowej;

5) dbanie o bazg szkolna oraz jej rozwoj po przez remonty i inwestycje;

6) wspotprace ze Srodowiskiem w celu pozyskiwania Srodkow oraz pomocy rzeczowej na




rzecz placowki, ktora kieruja:

7) umiejetnosci w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmostery
pracy;

8) dbanie o czystosc i estetyke szkoty;

9) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat

i rolg szkoly w érodowisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania agresji, patologiom

i uzaleznieniom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesiace i nie dluzszy niz rok szkolny, w wysokosci nie wyzszej niz 15 % otrzymywanego
przez nauczyciela lub dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w formie pisemnej dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — Wjt Gminy Trzebiechow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty od 10 do 30 %

2) dyrektor przedszkola od 10% do 25%

3) kierownik — od 10% do 20 %.

2.Wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbg ucznioéw 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne w jakich funkcjonuje szkota, ustala w formie pisemnej:

1) dla dyrektoréw — Wajt Gminy Trzebiechow;

2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 65 zI miesigecznie

2) za funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 35 zt miesigeznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, nad ktérym sprawuje opieke,

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ustepie 1, 3 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigea — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 3 nie przystuguja

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia funkcji, wychowawstwa a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.



6. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw funkcyjnych, o ktorych mowa wyzej
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.
Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy
§ 6 1.Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej cze$ci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.
2.Dodatek za warunki pracy przystuguje:
a) za prac¢ w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego,
b) za prac¢ w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.
3.W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za pracge w warunkach trudnych, uciazliwych,
dodatek tacznie nie moze przekroczy¢ 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego.
4.Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Trzebiechow.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za
warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do tego dodatku ) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a ustawy Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa,
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3 .Miesigezng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zajgc¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzing.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 8. Okreslone w niniejszym regulaminie zasady przyznawania dodatkéw i innych elementow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gming Trzebiechéw na rok 2007, zachowuja wymog sredniego wynagrodzenia nauczycieli
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

§ 9. Regulaminu zostat uzgodniony przez wiasciwe organizacje zwiazkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 10 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzebiechow.



