     (miejscowość, data)
 
   (pełna nazwa i adres pracodawcy)
WÓJT GMINY ZABÓR
                                                  WNIOSEK 
     o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników

[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r., poz.59 z późn. zm) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
……………………………………………………………………………………………………………
                                                                (imię i nazwisko ucznia, adres zamieszkania)
Szkolony w moim zakładzie uczeń ukończył w dniu 	naukę
zawodu/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy* - w zawodzie
(nazwa zawodu)
w 	miesięcznym cyklu kształcenia tj	
             (okres szkolenia od - do)
i zdał egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe w dniu …………………………………………………..
z wynikiem pozytywnym.
Kwotę dofinansowania proszę przekazać na rachunek bankowy	
                                                                                                                          (numer rachunku bankowego)
Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.
(podpis)
*niepotrzebne skreślić
Załączniki:
1) umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
2) dokument potwierdzający zdanie egzaminu zawodowego lub kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym,
3) dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu,
4) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
5) dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie,
6) aktualne zaświadczenie pracodawcy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,
7) dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
8) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
9) oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy oraz dwa poprzedzające go lata  kalendarzowe  przedsiębiorstwo,
10) oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzednich lat
