Gorzéw Wikp., dnia 02.09.2016r.

-~
- it

28R4
Dyrektor = !
Eugeniusz Kurzawski
Wydzial Edukacji UM

w Gorzowie Wielkopolskim

Proszg o udostgpnienie protokolu pokontrolnego z kontroli przeprowadzonych
w Zespole Szkét ar 14 w dniach 19 i 20 maja 2016r. przez pracownikéw Wydziatu Edukacji
Urzgdu Miasta, w zwigzku z pismem Kola NSZZ Solidarmnosé informujacym
o nieprawidtowosciach w Szkole.

Jednoczesnie kieruj¢ osobista prosbe o bezzwloczne udostepnienie dokumentu,
poniewaz byla Dyrekior Szkoty pani [Jjj BBl v~ dniv 29 sierpnia 2016r.
skierowata do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim wniosek
O wszczgeie przeciwko mnie postgpowania dyscyplinarnego, a 30 sierpnia 2016r.

poinformowala o decyzji zawieszajgcej w petnienin obowiazkéw nauczyciela.
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Pani

W odpowiedzi na ziozony przez Panig 2 wrzesnia 2016 roku wniosek o udostepnienie
informacji publicznej informuje, ze w zatgczeniu przekazuje kserokopie protokotu kontroli
przeprowadzonej 20 maja 2016 r. w Zespole Szkét nr 14 w Gorzowie Wikp. przy
ul. Moscickiego 3.

Jednoczesnie prosze o doprecyzowanie, w terminie 7 dni o daty otrzymania

niniejszego pisma, o ktore zatgczniki protokotu Pani wnioskuije.
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Protokd! kontroli doraznej Zespotu Szkot nr 14 w Gorzowie Wikp. ul. Moscickiego 3,
przeprowadzonej w dniu 20.05.2016 1., w zwiazku z zarzutami na dziatania dyrekiora szkoty
przedstawione w pismie z dnia 05.05.2016 . przez Kolo NSZZ Solidarnost przy Zespole
Szkél nr 14 (wplyw pisma 13.05.2016 1. w zatgczeniu). Kontrole przeprowadzili pracownicy
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta: Inspektor Jolanta Andrysiak-Walas oraz Magdalena

fabuza.

W trakcie kontroli:

|. dokonano przegigdu dokumentacji szkoty, w tym.

- protokotow posiedzenia Rady Pedagogiczne] Zespotu Szkét nr 14 z dnia 18.11.2014 r,,
05.10.2015 1., 25.11.2015r., 16.02.2016 1, 18.04.2016 1,

- reguiaminu przyznawania Nagrody Dyrektora oraz dodatku motywacyjnego,

- harmonogramu promocji szkoly,

- regulaminu pracy w Zespole Szkot nr 14, n

- zestawieri wyptat godzin doraznych zastgpstw w miesigcach X, XI, Iil, IV, V w roku

szkolnym 2015/2016,

- tygodniowego rozktadu zajec dydaktycznych,

ii. przeprowadzono rozmowy z Pania —- dyrektorem ZS nr 14, Panem
q — wicedyrektorem szkoty, zespotem specjalistow: _Pania
I =7 Pania. | = =009 Pama

pedagog).
Na podstawie zebranych informacji wyjasniono i ustalono:
Ad.2 Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 19.04.2018r. (protokot zal. 1) wylonita
zgodnie z przepisami przedstawiciela do Komisji Konkursowej na dyrektora szkoty.
Po zgloszeniu kandydatow wicedyrektor przeprowadzit glosowanie wsréd
czlonkow RP nad sposobem przeprowadzenia glosowania w wyborach przedstawiciela rady
pedagogiczne] do komisji konkursowe]. Za glosowaniem jawnym byio 6 glosow, za tainym 42
osoby, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. Uprawnionych do giosowania byto 57 nauczyciell,
gtoséw waznych oddand 49, 7 osob nie uczestniczyto w RP. Pani w te}
czesci obrad rady nie uczestniczyta. RP Uchwata nr 11/2015/2016 z dnia 18.04.2016 1.
wyznaczyta do komisji Pana *{za{. 1). Kazdorazowo Rada Pedagogiczna
gtosuje sposdb tajny czy jawny zgodnie Z egulaminem Rady Pedagogiczngj (zal. 2},
Zgodnie z protokolem z dnia 25 listopada 2015 r. w pkt 13 rada zdecydowata o przyjeciu
opinii o pracy dyrektora szkoly w sposob jawny (39 za, co stanowi 84,4 %, za tajnym bylo 6
obecnych (13 %), i jedna csoba wstrzymaia sig (2,2 %) (zat. 3).
Ad.3 Nieprawidiowa ochrona ucznia nauczanego indywidualnie. Dyrektor przedstawi,
i> we wrzesniv 2014 r. Pani I (v tamtym czasie wychowawca klasy HiSg),
W obe_qn_oé.c.iu_whihcedyrektora i pedagoga Pani poinformowala, ze Pani
' S (nauczyciel) w trakcie przerwy uderzyla ucznia’ . Czego
“Fakt zglosita po tygodniu ze wzgledu na sltres oraz, ze przez tydzien
korzystata

cia psychologa Pani F Pani [J-owniez zglosita,
ze Pani B niszozyta prace i wyjadia warelki uczenmic Kl [l15g. Na te okolicznosé

pedagog i psycholog nie udokumentowall zdarzer | sposcbu udzielenia pomocy Uczniowl.
Dziatania podjete przez dyrekior. oty

- rozmowa wyjasniajaca z
w sprawie B '
- rpzmowa z mama uczni ;
- rozmowa z psychologiem Paniz [INNNENGNG :<2z2n2 jako swiadka przez P.
- przeprowadzenie obserwacii lekcji w kiasle HI5g prowadzonych przez nauczyciell

e .

Hastepnie konfrontacja stanowisk
b udziatem dyrektora i wicedyrekiora

- zorganizowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych (zat. 4 i 5).
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Pani Dyrektor oswiadczyla, ze nis potwierdzono wyze] opisanege zdarzenia, Pani _
zostata poinformowana, Ze Jezeli kiedykolwiek byla lub bedzie Swiadkiem agresywnven
lub  przemocowych zachowan nauczycleli jest zobowiazana do natychmiastowego

powtadontienia dyrekcii lub organdw $cigania.
Pani #otrzyma%a nagrody dyrektora w latach 2008, 2013, 2015 - za opieks nad
samoizgdem, malowanie | wyposazenie wraz z rodzicami gabinetu. Pani Dyrekior

oswiadczyla, ze nauczanie mdyw1dualne _kontynuuje
na prosbe mamy-ucznia. '

Na podstawie miesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
sporzadzanych przez wicedyrektora wyrywkowo skontrotowano wvkazy za pazdziernik |
listopad w 20158 r. oraz marzec, kwiecien i maj w 2016 r. Pani zrealizowala
nastepujgce liczby godzin doraznych zastepstw: pazdziemik — 1 godzina, listopad - 1
godzina, marzec — 3 godziny, kwiecien - 1 godzina, maj — 0 godzin {zat. 6).

Ad. 4 Pani na radzie pedagogiczne] w dniu 5 pazdziernika 2015 r.
zgtosita Koniecznosc zamykania bram wjazdowych. Bramy wjazdowe w dniu kontroli byly
otwarte. Pani Dyreklor stwierdzita, 2ze dzieci niepeinosprawne ruchowo dowozone
sg do szkoly w roznych godzinach, stad zamykanie bram jest trudne. Dziatania dyrektora
w zakresie wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole (zat. 7);

- wzmocnienie dyzurow na terenie przyszkoinym, poprzez zwigkszenie liczby nauczycieli
dyzurujgcych, wzmozenie opieki nad dzie¢mi w ogrodku jordanowskim {zal. 8),

- wycigcie krzakow przy ogrodzeniu,

- rozpoczeto rozmowy w sprawie zatozenia monitoringu przy maigj szkole,

- od wrzesnia 2016 r. zajecia klas IV — V| bedg odbywaly sis w duze| szkole, tym samym
zwigkszy sie bezpleczenstwo kias Il i zespolow edukacyjno-terapeutycznych w mate]
szkole.

Ad. 5 W zakresie podwazania dzialarn interwencyjnych, zabezpieczajgcych ucznia ki. G,
Ktory doswiadezyl przemocy w rodzinie (I semestr 2015 r.) Pani Dyrekior o$wiadczyia,
ze nauczycieli zostali zapoznani z procedurg stosowania Niebieskie] Karty. Niebieska Karta
dziecku zostata zatozona 14 wrzesnia 2015 r. i przekazana do zespotu interdyscyplinarnego.
W tej sprawie ojciec dziecka odmdwit kontakiu z psychologiem i pedagogiem. Pani Dyrektor
byta w stalym kontakcie z dyrektorem Powiatowego Centrum Pomiocy ROdZimEM
#(zaf 9). Dyrektor, w zwigzku z dziataniami interwencyjnymi majacy
zabezpleczenle uczennicy klasy | g, wykonat nast SCi: sni

2015 r. NIEBIESKA KARTE - A lo
Interdyscyplinarnego Migjsko-Gmininego OSrodka Spofecznej, ul. Rutkowskiego g

w Witnicy_oddelegowat Pania | - rcdegoga szkoinego i Panig [
i» nauczycieltke w dmu 22.08.2016r. 0 godz. 10.00 do udzialu w pesiedzeniu
grupy roboczej Zespotu Intgrdysc yczacego zatozone] procedury Niebieskiej

Karty w rodzinie panstwa %55 s s
Pania *wyc owawce ki.'| gimnazjum | Pania
psychologa w dniu 05.10.2015r. © godz. 10.00 do udziatu w posiedzeniu
Interdyscyplinarnego, poswieconego  sytuacji | gktorego celem bylo
przygotowanie Indywidualnege Planu Pomocy . wspblpracowal z Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie uzyskania od
L zgody na udzia zajeciach popoludniowych.
y p zat, ze dnia 17.056,2016r, wptyneto do pismo z Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne] z Witnicy o zakonczeniu procedury z uwagi na rozsirzygniecie o braku
zasadnosci podejmowanych dziatan.

Ad.6 Sprawa molestowania uczennicy - zdarzenie z wrzeénia 2015 r. byio wyjasnione przez
Lubuskiego Kuratora Oswiaty (protokdt zat. 10).

Ad. 7 Dyrektor szkoty potwierdzil, ze zdarzenie z B kwietnia 2016 r., dotyczace wypicia przez
ucznia resztek z butelki, mHato mie] Wicedyrekior uzyskat mformaqe ustng od pedagoga
Pani | zc uczen S ‘chwalit sig, ze wypit jakis plyn z butelki, kidra
nastepnie rozbit {notatka w dzienniki pedagoga str.38 zat. 1 1). Dziatania dyrekeji:
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- natychmiast wezwany kierownik gospodarczy, ktéremu wydana polecenie dokanania wraz
7 wozng natychmiastows] lustracji ferenu - w okolicach garazu znaleziono potiuczong butelke
prawdopodobnie po piwie, teren natychmiast uprzgtnigto,

- przypomniano pracownikom obstugi o koniecznos$cl sprzatania teranu przed zajeciami
| w trakcie oraz niezwlocznym przekazywaniu informacji dyrekcji szkoty, Coos

W tym dniu, podczas wyjasniania sprawy przez wicedyrektora —
(psycholog) powiedziata, ze co$ z iym trzeba zrobid. Pan yrektor w obecnosci

wicedyrektora polecita Pani przeprowadzenie w trybie pilnym pogadanek w kazdej
kiasie na temat bezpieczenstwa oraz pisemne powiadomienie wszystkich rodzicow
o podjgtych dziataniach. Informacje do rodzicow w celu podpisania preekazane zostaty
przez dzieci. Uczen, ktorego dotyczy sprawa nie doznat zadnego uszczerbku.
Ad. 8 Tygodniowy rozktad zaje¢ umieszczony jest w dwoch pokojach nauczycieiskich
i korytarzu, nie przy wszysikich klasach sa nazwiska nauczycieli (zat, 12).
Ad. 9 Pani Dyrekior o$wiadczyta, Ze ma cbowigzek zapewni¢ realizacje podstawy
programowej | w przydziale zastepstw kieruje sig wymogiem prowadzenia zajeé danego
przedmiotu przez nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami. W pazdzierniku Pan
nauczyciel wychowania fizycznege zrealizowat 33 godziny zastepstw doraznych
Za nieddecnego nauczyciela wychowania fizycznego Pana
Ad. 10 Podwazanie funkcjonowania Klasy autystyczne] a dwodch ucznidw. Pani
dyrekior stwierdzila, ze dotychczas zadna propozycja od pedagogdw i psychologéw na temat
funkcjonowania uczniéw autystycznych | wigczenia ich do kiasy dla uczniow upesiedzonych

w stopniu lekkim nie wplyneta.
Ad. 11 Dyrektor nie potwierdzita zarzutow, ze nadmiernie obciaza

nauczyciell w czasie wolnym od pracy lub pozostajacych na zwolnieniu lekarskim.
Ad. 12 Pani Dyrektor nie potwierdza, ze w szkole jest wakat logopedy, zajecia rewalidacyjne

w zakresie usprawniania mowy prowadza;:
~naurologopeda 22

odziny, - logopeda

~ posiadaja uprawnienia z zakresu terapii

pedagogicznej (zat. 13). _
Ad. 13 W dniach 18-19 stycznia 2016 r. odbyly sie spotkania w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczyciefi (zat. 14). Pani Dyrekior oSwiadczyta, Ze nie jest osobg szkolgca

nauczycieli.
Ad. 14 Informacje w szkole na biezaco umieszczane 83 na tablicach ogloszefi, dostepne

dla wszystkich.

Ad. 15 Przy Zespole Szkét nr 14 ionuis Stowarzyszenie Ambasadordw Praw
Cziowieka, ktorego prezesem jEStm Pani Dyrektor jest jednym z czlonkéw.
Ad. 16 W sobote 12 marca 2018 1. o yty sie dziatania promujace Z8 nr 14, ktore wozesniej

na radzie pedagogiczne] w dniu 16.02.2016 1 zostaly przedstawione przez Pania
‘) Byly udostepnione listy, na kiére mogli sie wpisywac chetni nauczyciele

(zal. 15).

Ad. 17 Wicedyrektor Pan || e potwierdzil, ze zlecit porzucenie stanowiska
pracy i pozostawienie uczniow bez opieki w cely wykonania prac projektowych.

Ad. 18 Na dziep 20 maja 2016 r. w ZS nr 14 zatrudnionych fest 5 nauczycieli emerytow:

— 11 godzin chemii | zaje¢ rewa[idacy}'nych,_psycho!og - 10"
godzin, — 10 godzin przysposobienia do pracy, | Bl
godzin religit i etyki, | - Cokior szkoly. W okresie pleciu ostatnich lat
dyrektor zatrudnit 13 nauczycieli, w roznym wymiarze godzin, zgodnie z potrzebami szkoty

zat. 16).

Ad. 19 Pani Dyrektor nie potwierdza faworyzowania niekiorych nauczycieli. W szkole dodatki
motywacyjne i nagrody przyznawane sg zgodnie z regulaminami. W zalgczeniu nagrody
przyznawane w latach 2013 — 2015 (zat. 17).

Ad. 20 Pani Dyrektor nie potwierdza .dziatan deprecjonujacych prace nauczycicla
| stosowania mobbingu. W 2009 ¢ w Regulaminie Pracy wpisano, ze kazdy pracownik




nodpisem potwierdza zapoznanie sig Z cbowigzkami rownego traktowania w zatrudnieniu

| przeciwdzialania mobbingowi (zaf. 18).
Ad. 21 Ocena pracy Panl w tym opinia Rady Pedagoegiczing ZS nr 14,
zwiazkow zawodowych nie potwierdza braku zeangazowania dyrekiora w Isioing sprawy

szkoly | podeimowane przedsiewzigcia oraz powierzchowne zainterasowanie " szkola.
W iatach 2013 | 2014 na turnusach rehabilitacyinych nadzér sprawowat wicedyrektor, w 2015

wicedyrektor wizytowai przez 3 dni. _ _ :

1l Wydano zaiecenia:
1. Bezwzglednie zadba¢ o bezpieczenstwo terenu przyszkolnego, egzekwowad

od kierownika gospodarczego zadanie w zakresie obowigzku codzienne; lustracji ferenu
szkolnege i przyszkolnego przed rozpoczeciem zajet edukacyjnych — termin wykonania 6

o e

czerwca 2016 . 3
2. Przypomnieé pracownikom szkoly o obowigzkach zwiazanych z zapewnieniem i
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet organizowanych przez szkote (KN art. 6 pkt 1) - 3
termin wykonania do 15 czerwca 2018 1. I
3. Przypomnie¢ pracownikom szkoly procedure mobbingows - termin wykonania do 15 i
czerwea 2016 T. f A
4. Rozwazyt mozliwoée okresowego zamykania bram wjazdowych - termin wykonania do 3
- 15 czerwea 2016 1. 3
A 5. Umiescié procedure stosowania Niebieskie] Karty w widocznym migjscu w szkole - termin 5
wykonania do 15 czerwea 2016 . F
6. Uzupemié tygodniowy rozktad zaje¢ o brakujgce nazwiska - termin wykonania do 15 !
czerwca 2016 . : :
7. Przeprowadzié¢ diagnozg funkcjonowania uczniéw autystycznych w klasie Il b gimnazjum, 5
potwierdzajgca mozliwosé wigczenia ucznidw do klasy Il a - termin wykonania do 30

czerwea 2016 1.
Informacje o wykonaniu zalecen nalezy przestac de 01 lipca 2016 1.
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