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Temat: informacja publiczna - premie, nagrody

Prosze i informacje o nagrodach, premiach i podwyzkach pracownikéw UM Gorzéw (nazwisko, wydzial/stanowisko, kwota, data
przyznania) wraz z uzasadnieniami, za okres od 1 marea 2016 do dnia dzisiejszego.

W przypadku watpliwosci co do jawnosci powyzszych informacji, podpowiadam: http:/fwww.zaleze.com/wsa-orzekl-ze-wojt-gminy-
jaslo-nie-moze-utajniac-nagrod-przyznanym-pracownikom-w-2014-i-2015-1/

W poprzednich wnioskach zdarzalo sie, ze Urzad, obawiajgc si¢ udostgpnienia informacji, powolywal sie na informacj¢ przetworzong i
wzywal mnie do wykazania szczegdlnie istotnego interesu publcznego. Aby usprawnic proces realizacji wniosku i zapobiec
rozstrzyganiu kolejnej sprawy przed WSA, podpowiem:

w przypadku watpliwosci co do tego, czy to jest informacja przetworzona, czy nie, i w przypadku zamiaru wzywania mnie do wykazania
szczegblnie istotnego interesu publicznego uprzedzam, ze ustawa nie nakazuje, aby to wnioskodawca go wykazywal. Mam nadzicjg, ze
Urzad sam dostrzeze szczegélnie istotny interes publiczny w powyzszym zapytaniu (dla Prezydenta Rybnika wystarczajgcym
szczegblny interesem publicznym byla warto$¢ jawnosci - polecam iS¢ w te $lady: http://siccobywatelska,pl/jawne-nagrody-urzednikow-
w-rybniku-jawnosci-trzeba-chciec/). Jezeli nie dostrzeze - oczywidcie shuze pomoca. Cho¢ nie uwazam, Ze jest to informacja
przetworzona.

Z powazaniem,
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W odpowiedzi na ziozony 26 wrzednia 2016 roku wniosek o udostepnienie
informacji publicznej dotyczace] nagrod, premii i podwyzek pracownikéw Urzedu Miasta

informuje co nastepuje:

W analizowanym okresie podwyzszenie wynagrodzen otrzymato trzydziestu trzech
pracownikéw. Uzasadnieniem tych zmian byt m.in. zwigkszony zakres obowigzkéw oraz
przejecie realizacji nowych zadan. Byly to réwniez regulacje zwigzane z wyréwnaniem
poziomu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na rownorzednych stanowiskach
i realizujgcych zakresy obowigzkéw o zblizonym poziomie zadan, jak réwniez dla
pracownikéw w zwigzku z podwyzszeniem przez nich kwalifikacji zawodowych.

Natomiast trzech pracownikéw zostato nagrodzonych przez Prezydenta Miasta

za szczegoblne zaangazowanie oraz profesjonalizm w realizacji powierzonych obowigzkow.

W zalgczeniu przekazuje informacje dotyczgcg wnioskowanego zagadnienia
po uprzedniej anonimizacji danych, ze wzgledu na konieczno$¢ wytgczenia danych
ustawowo chronionych. Nalezy podkreslié, ze zajmowane przez te grupe pracownikow
stanowiska, nie sg zwigzane z petnieniem jakichkolwiek funkcji publicznych. W tej sytuacii,
w ocenie organu, informacje dotyczace wysokosci wynagrodzenia w dalszym ciggu
podlegajg ochronie, bowiem nie pozostajg one w zwigzku z petnieniem przez pracownikow
funkcji publicznych. W ocenie organu, uwzglednienie wniosku strony w catosci poprzez
udzielenie informacji o wynagrodzeniu konkretnego pracownika, mogtoby doprowadzi¢ do

naruszenia uzasadnionych i podlegajacych ochronie prawnej intereséw osoby pracownika.
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DATA
LP. | IMIE 1 NAZWISKO WYDZIAL STANOWISKO KWOTA PRZYZNANIA
PODWYZKI
1 " Inspektor 300 zi 01.04.2016 1.
25 Inspekior 300 z 01.04.2016 1.
3. Inspektor 300 zt 01.04.2018 1.
4. Inspektor 300 = 01.04.2016 1.
5. Inspektor 300 zt 01.04.2016 .
6. Inspektor 300 z! 01.04.2016 1.
7. Inspektor 300 z 01.04.2016 .
8. Podinspektor 470 zi 01.04.2016 1.
9. Referent 400 zi 01.052018 1.
10. Referent 600 z 01.06.2016 1.
1. Referent 350 7 01.08.2016 1.
12 Inspekior 300 zt 01.07.2016 1.
13. Inspektor 400 zt 01.07.2016 1,
14. inspektor 400 z} 01.07.2016 1.
15. Inspektor 500 zt 01.07.2016 .
16. Referent 400 zi 01,07.2016 1.
17. Podinspekior 490 zt 01.09.2016 1,
18. Inspektor 390 zt 01.02.2016 1.
19. Podinspektor 300 zt 01.09.2018 .
20. Podinspekior 420 zt 01.08.2016 .
21| T Dyrektor 800 zt 01.09.2016 1.
22 Inspekior 350 zt 05.09,2016 1.
23. inspekior 400 z 05.09.2016 1.
24. Inspekior 400 zt 05.08.2016r.
25, Inspekior 380 zt 05.09,2018 r.
28. inspektor 350 zi 05.09,2016 .
27. Inspektor 350 A 05.08.2018 .
28. Podinspektor 400 zi 05.09.2016 1.
29. inspektor 350 zt 05.09.2016 1.
30. Inspektor 300 zt 05.09.2016 1.
31.. Inspekior 300 zt 05.09.2018 .
32. Podinspekior 500 zi 15.08.2018 1.
33. Podinspektor 500 zi 15.08.2016 r.
Razem: 12430 zt
NAGRODY

e Podinspektor 1000 zi 13.06.2016 1.

2. Podinspektor 1000 zi 13.06.2016 1.

3 Podinspekior 1000 z4 13.08.2016 .

Razem: 3000 zi




