Od:

Wystano: 31 stycznia 2017 17:15
Do: kancelaria; informacjapubliczna
Temat: informacja publiczna - delegacje, BIP, kodeks etyczny

Wnosz¢ o udostgpnienie informacji publicznej w nastepujacym zakresie:

1. Wykaz delegacji (polecen wyjazdu stuzbowego) zagranicznych za okres 01.07.2016 - 31.12.2016,
zawierajacego nastgpujace informacje:

nr delegacji,

imi¢ i nazwisko osoby delegowanej,
stanowisko,

data delegacji (od - do),

nazwa miejsca przeznaczenia,

cel odbywania delegacji,

srodek lokomocji,

wraz ze skanami polecen wyjazdu stuzbowego.

2. Skan raportu z przegladu Biuletynu Informacji Publicznej, o ktorym mowa w zarzadzeniu w sprawie zasad
funkcjonowania Biuletynu Informacji Publiczne;j.

3. Termin dokonania ostatniego przegladu, termin nastgpnego przegladu oraz adres odno$nika pod ktérym
zostal opublikowany ostatni raport, o ktérym mowa w pkt 3.4 zalacznika nr 1, o ktérym mowa w par. 15
zarzadzenia Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. nr 203/W/III/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia kodeksu etycznego pracownikow Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp.

4. Informacj¢ o dacie ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa
Wikp. nr 203/W/I11/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia kodeksu etycznego
pracownikow Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp. przez pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

Proszg¢ o przestanie odpowiedzi na adres_
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W odpowiedzi na ztozony w dniu 31 stycznia 2017 roku wniosek o udostepnienie
informacji publicznej przekazuje w zatgczeniu wykaz delegacii zagranicznych za okres
01.07.2016 r. — 31.12.2016 r. Jednoczes$nie informuje, iz z uwagi na koniecznosé wykonania
szeregu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem w/w dokumentéw do wgladu, ich skany
zostang Pani przekazane do dnia 27.02.2017 r.

W czesci zapytania dotyczacej raportu z przegladu Biuletynu Informagii Publicznej
informuje, ze zapis o wymogu sporzadzania raportu z przegladu BIP w terminach nie
rzadszych niz co pét roku zostat wprowadzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Nr 96/W/1/2016 w dniu 24 maja 2016 r. W dniu 1 wrzeénia 2016r. nastapita zmiana
pracownika na stanowisku Redaktora Naczelnego Biuletynu Informacji Publicznej. W okresie
poprzedzajacym zmiany personalne raport taki nie byt przygotowywany. Planowane jest

przygotowanie raportu do kofica miesigca lutego br.

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace kodeksu etycznego informuje, ze funkcjonowanie
kodeksu etycznego pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa WIikp. podlega weryfikacji poprzez
staty monitoring oraz podglad jego zapiséw przez Wydziat Organizacyjny.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. nr 203/W/II12011 z dnia 29
wrzesnia 2011 r. wprowadzono kodeks etyczny wraz z zatacznikami:

- Zatgcznik nr 2 ,Anonimowa ankieta dla Pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.
oceniajgca funkcjonowanie Kodeksu Etycznego”;

- Zatgcznik nr 3 ,Anonimowa ankieta dla Mieszkaricéw oceniajgca funkcjonowanie Kodeksu
Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.”

W zwiazku z brakiem wptywu ankiet oceniajacych kodeks etyczny pracownikéw
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp. raportu nie sporzadzano.



Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.
nr 203/WI/I1/2011 z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia kodeksu etycznego
pracownikow Urzedu Miasta Wielkopolskiego pracownicy zatrudniani na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych podpisujq w dniu nawigzania stosunku pracy. O$wiadczenia te

sg dotaczane do akt osobowych.



