Zatgcznik nr 6 do Zasad funkcjonowania
kontroli zarzgdczej

Oswiadczenie Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. o stanie kontroli zarzadczej
. za rok 2012

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

¥ zgodno$ci dziatalnosci z przepisam| prawa | procedurami wewnetrznymi,

®  skutecznosci i efektywnosci dziatanla, '

®  wiarygodnosci sprawozda,

" ochrony zasocbow,

®  przestrzegania | promowania zasad etycznego postgpowania,

®  efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

¥ zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce samorzadu terytoriainego’

Czest A®
® w wyslarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola
zarzgdeza.,
Czesé B®
O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna konirola
zarzgdeza, .

1) Zastrzezenia dotycza:*
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Czes¢ C°
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotyczg:s

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

| Cze$¢ D’

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontrofi
zarzgdczej: .

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Czes¢ E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenig i informacjach dostepnych w czasie

sporzgdzania niniejszego oéwiadczenia pochodzacych zt
®  monitoringu realizacji celow | zadan,

® samooceny kontroli zarzadceze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdezej dia sektora finanséw publicznych,®

®  procesu zarzadzania ryzykiem,
®  audytu wewnetrznego,
® kontroli wewnetrznych,
¥ kontroli zewngtrznych,

" inhych zrodet informacii: analiza skarg i wnioskéw za 2012 rok.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$cl, ktore moglyby wphynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

szzzvﬁqu MIASTA

Trddeusz .Zed;gcmk
Gorzow Wikp., dnia 2013 -03- 1§ s Prezyefta tissta)




1

Urzad Miasta Gorzowa WIkp.
Wydziat Audytu Wewngtrznego,

Kontroli i Analiz
ul. Sikorskiego 3-4 i
66-400 (}0(11”5{()\‘.: Wlkp. Gorzow Wikp., 21.03.2013 .

AKA.015.4.2013.WB

Szanowny Pan
Tadeusz Jedrzejczak
Prezydent Miasta
Gorzowa WIkp.

W zwiazku z obowigzkiem ztozenia przez Pana Prezydenta oéwiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej za rok 2012 na | i Il poziomie, przedstawiam informacje o iej
funkcjonowaniu w tym okresie w Urzedzie Miasta Gorzowa Wikp. i jej jednostkach
organizacyjnych. Ocene funkcjonowania kontroli zarzadczej oparto na podstawie analizy
ankiet samooceny i oswiadczen czastkowych o kontroli zarzadczej, zlozonych przez
dyrektoréw komérek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadczej ztozonych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Gorzowa Wikp.
Zestawienie ankiet samooceny kontroli zarzgdczej dokonanej przez dyrektorow Wydziatow
i Biur Urzedu Miasta otrzymat Pan w pismie z dnia 24.01.2013 r. znak: AKA.015.3.2013.WB.
Ponadto Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
w 2012 r., zgodnie z obowiazkami wynikajacymi z Regulaminu wewnetrznego, przeprowadzit
planowane kontrole gospodarki finansowej w jednostkach organizacyjnych Miasta Gorzowa
Wikp. oraz zadania audytowe, ktdre stanowig istotny element kontroli zarzadczej. W roku
2012 przeprowadzono 14 kontroli kompleksowych gospodarki finansowej w jednostkach
budzetowych, 5 kontroli kompleksowych w instytucjach kultury, 6 kontroli problemowych i 5
kontroli doraznych. We wszystkich przypadkach wydane przez Pana Prezydenta zalecenia
pokontrolne zostaty wdrozone do realizacji. O wynikach kontroli gospodarki finansowe;
szczegotowo byt Pan Prezydent informowany w okresach pétrocznych (z | potowy 2012 r.
pismo z dnia 25.07.2012 r. znak:AKA.0641.4.2012.L£.RM oraz z Il potowy pismo z dnia
19.02.2013 r. znak: AKA.0641.1.2013.RM.LL). W 2012 r. przeprowadzono 5 zadan
audytowych i wydano rekomendacje audytu wewnetrznego, ktére sg w trakcie realizacji.
O realizacji planu audytu w roku 2012 zostat Pan Prezydent poinformowany w rocznym
sprawozdaniu z dnia 09.01.2013 r. znak: AKA.1721.01.2013.BM.

Stan kontroli zarzadczej Miasta Gorzowa Wlkp. oceniany zostat roéwniez w wyniku
przeprowadzonych kontroli zewngtrznych oraz dokonanej przez Wydziat AKA analizy
prawidtowos$ci rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji za 2012 r. Informacje o ustaleniach

z kontroli zewnetrznych otrzymat Pan Prezydent w okresach péfrocznych, pismem z dnia
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06.08.2012 r. znak: AKA.VI.0641.5.2012.JR oraz pismem z dnia 22.02.2013 r. znak:
AKA.0641.2.2013.JR. Na 10 kontroli w 3 stwierdzono nieprawidfowosci dotyczace: braku
upowaznien czlonkéw Spoteczne] Komisji Mieszkaniowej do przetwarzania danych
osobowych, niepodawania na stronie internetowsj Urzedu Miasta petnych informaciji
dotyczgeych nieruchomos$ci przeznaczonych do sprzedazy lub najmu, niezgodnosci
nazewnictwa projektu okreslonego w umowie z dokumentami, ktérego dotyczyly oraz braku
aktualizowania bazy danych strony internetowej Systemu informacji  O$wiatowej
stanowigcych podstawe naliczenia czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Natomiast
przeprowadzona przez Wydziat AKA analiza skarg i wnioskéw za 2012 r. potwierdzita
przestrzeganie przepiséw ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego, o czym
szczegllowo zostat Pan Prezydent poinformowany pismem z dnia 18.02.2013 r. znak:
AKA.065.1.2.2013.WB.

Przekazuje Panu Prezydentowi réwniez informacje o ziozonych o$wiadczeniach
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Gorzowa Wikp. oraz oéwiadczeniach
czastkowych ziozonych przez dyrektoréw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta
w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcezej w roku 2012. Wzor oswiadczenia stanowi
odpowiednio zatacznik nr 2 i nr 5 do zarzadzenia nr 424/\W/NIY2012 Prezydenta Miasta
Gorzowa Wikp. z dnia 30 listopada 2012 r. Do ziozenia o$wiadczen zobowigzanych bylo 85
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Gorzowa i wszyscy takie oswiadczenia
ztozyli. Zgodnie z ustalonym wzorem, kazdy z kierownikéw mogt oSwiadczye, ze
w kierowanej przez niego jednostce kontrola zarzadcza funkcjonuje w wystarczajacym
stopniu, w ograniczonym stopniu lub nie funkcjonuje w ogdle. W 10 przypadkach na 85
oswiadczen poinformowano, ze kontrola zarzadcza funkcjonowata w ograniczonym zakresie,
w pozostatych przypadkach kontrola zarzadcza byta wystarczajaca dla zapewnienia realizacji
celow i zadan przypisanych jednostce.

W ograniczonym stophiu kontrola zarzadcza funkcjonowata w nastepujacych jednostkach:

1. Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej — nieprzestrzeganie przepiséw przez pracownikow;
Miejskie Centrum Kultury — brak opracowania zakreséw czynno$ci dia pracownikow;
Miejskie Przedszkole Integracyjne Nr 9 — brak wdrozenia zasad etyki | przypadki
niszczenia mienia;

Przedszkole Miejskie Nr 23 — brak przestrzegania przepisow wewnetrznych:

5. Szkota Podstawowa Nr 10 - naruszenie przepisow obowigzujgcych przy
przeprowadzaniu egzaminu Vi klas | koniecznos¢ powtdrzenia tego egzaminu;
Zespot Szkot Nr 14 — podanie btednych informacgji do Systemu informaci Oswiatowej;
Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych Nr 1 — bledy w dokumentacii pracowniczej
i ewidencji srodkéw trwatych;

8. Zespot Szkdt Technicznych | Ogdlnoksztatcacych — brak przeptywu informacji;




9. Zespdt Ksztatcenia Specjalnego Nr 1 — btedne dane przekazane do Systemu Informacji
Oswiatowej;
10. GCPRIPS - brak przestrzegania procedur wewnetrznych, nieskuteczny przeptyw
informacji pomiedzy stanowiskami oraz brak zidentyfikowania i oceny ryzyk.

W przypadku Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia przy ul Teatralnej, swoje oSwiadczenie
opart jedynie na monitoringu realizacji celéw i zadan, bez stosowania innych elementow
kontroli zarzadczej np. samooceny, procesu zarzadzania ryzykiem czy kontroli
wewnetrznych. Tak ograniczony zakres weryfikacji funkcjonowania kontroli zarzadczej w tej
jednostce, nie daje gwarancji, ze jest ona adekwatna, skuteczna i efektywna dla zapewnia
realizacji celéw i zadan. Brak oceny kontroli zarzadczej we wszystkich pieciu elementach
(érodowisko wewnetrzne, zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja
i komunikacja, monitorowanie i ocena) nie moze zapewni¢ o jej skutecznoéci.

Ztozenie oswiadczen czastkowych dotyczyto 35 dyrektoréw wydziatow i biur UM, ktorzy
terminowo wywiazali sie z tego obowigzku. Na postawie ztozonych oswiadczen mozna
stwierdzié, ze we wszystkie wydziatach i biurach UM zapewniona jest kontrola zarzadcza,
umozliwiajaca realizacje celow i zadan przypisanych w Regulaminie organizacyjnym.
Oswiadczenie wymagato odpowiedzi potwierdzajacej lub zaprzeczajacej funkcjonowaniu
kontroli zarzadczej w pieciu jej elementach. Dodatkowo wprowadzony algorytm liczby
pozytywnych odpowiedzi do ilosci wszystkich pytan umozliwiat przedstawienie procentowe
spetienia standardéw kontroli zarzadczej. Przedziat od 75% do 100% odpowiedzi na tak
zapewniat kontrole zarzadczg na wiasciwym poziomie i wszystkie ankiety zawarte byly
w tym przedziale, co dowodzi o zapewnieniu wtasciwej kontroli zarzadczej na | poziomie, za
ktéry odpowiada Prezydent Miasta Gorzowa W1kp. jako Kierownik Urzgdu.

Ztozone oSwiadczenia kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta oraz
dyrektoréw Wydziatéw i Biur UM sg niezbednym elementem oceny funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Mieécie Gorzowie WIkp. na Il poziomie, za ktéry odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta Gorzowa WIkp.

Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, ze kontrola zarzadcza Miasta
Gorzowa Wlkp. w 2012 r. realizowana byta w wystarczajacym stopniu zaréwno na | i |l
poziomie i Prezydent Miasta moze wypetni¢ oéwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok
2012 (zatacznik nr 6 do zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej) w czesci A oraz w czesci
E zaznaczajac wszystkie wiersze, a w pozycji ,inne zrédta informacji” wpisano: ,analiza

skarg i wnioskéw za 2012 r.”, ktéra stanowi dodatkowy miernik kontroli zarzadczej.

Opracowat:

Koordynator ds. Kontroli Zarzgdczej
inz. Wiodzimierz Btaszkiewicz






