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o b R Szanowny Pan
W ‘-3«@/ Prezydent Mlasta
Gorzowa Wielkopolskiego
INTERPELACIA 13/2018

ZGLOSZONA W SPRAWIE wysokoscl nagrdd 2 okazji dnla Pracownika Scejalnego
Panie Prezydencie,
Ctrzymalem pismo od pracewnikow Domu Pomocy Spoteczne) nr 172 — zatgezam kopie.

. Proszg o wyjasnienie dlaczego roczna nagroda dla pracownikéw zostata obnizona, diaczego
nie przeprowadzone w tej sprawie konsultacji z pracownikami? Prosze o podanie jakie
sumy zostaly wyplacone pracownikom za rok 20171 2018.

2. Czy prawdy Jest, ze nagrody sg prayznawane z pulf pieniedzy, kidre udato sie pracownikom
w ramach juz przyznanego hudietu zaoszezgdzic? Jesli tak — to czym kieruje sie Pan, by
n'bc:iaé,' nagrody? Jaka kwota dzieki tym dzinlaniom zostata zaoszczedzona i na ¢o zostanie
wydana?

3. Proszg o informace, czy wysokodé nagréd za prace w 2018 roku zostanie zmieniona, tak hy
pracownicy byl usatysfakcjonowani?

4. Jaki systemn nagradzania przewiduje Pan zastasowaé za rok 2019 w stosunku do

pracownikéw Domow Pomocy Spotecznej, by sytuacia sie nie powtdrayta?

Zatgcznik — pismo od pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej nr 1 2,
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Pracownicy Pogotowia Opickuficzego Gorzow Wikp. J
Radny Miasta Gorzown Wikp.

Pracownicy jednostek pomocy spolecznej zwracajy si¢ 2 prodba do Prezydenta Miasta
Gorzowa Wikp, o podwyiszenic kwoty nagrody przyznancj 2 nl{az;ji obchodéw Dnia
Pracownika Socjalnego. Nagrody zostaly przyznane w bardze niskiej kwoele, nicadekwatnej do
wykonywanych zadafl, ktorych w ciggu roku mamy coraz wigee] Prosimly o wyjasnienie
radykalnego obnizenia tef kwoly oraz o wekazanie wskaznika przy jei ustalaniu.

Na sesji w dniu 21 listopada 2018 roku , w dniu Naszego Swigla — Dniu Pracownika
Socjalnego, nasza sprawa zostala potrakiowana ironieznym u$miechem oraz bez konkretnych
odpowicdzi, Poczuliémy si¢ tym falkiem bardzo dotknieed i ponikeni - jednostki pomocy
spolecznej nawet nie otrzymaly oficjalnych zyezel od wladz Urzedu Miasta Gorzowa WIkp. |

Praed wyborami przyznaje Nam sic 300,00 21 podwyzki, a po wyborach obniza sie
jedyng roceng nagrode za tak cigzka prace w shuzbie druglemu ezlowickowi. Nagroda okazji
pracownika socjalnego jest jedyng dodatkows formg motywacyjng do dalszej pracy-misji.
Nadmieniiny, ze wynagrodzenia w placowkach opieki spolecznyeh sq mimo podwyzki najnizsze w
micseie

Ustalanie wysokosel nagréd dla jednostek pomocy spoleczne] robi sic wedtug nasze] wiedzy

5 momentem ustalania nowego budZelu a nie w trakeie roku bez konsuftagll 2 placdwkami

padleghymi.

Nie zgadzamy si¢ 7 decyzjy Pana Prezydenta i prosinty o ustosunkowanie sie do naszego
pisma.
Do wiasdomodé:

Wojewoda Labusid

Eabusid Urzad Woefewoddzld, Govedw Wikp,

Rudal Miasta Gorzowas Wikp.

Dyrelttor Wydeinbe Speaw Spoleeanyel Ueagdu Minsth {inrann Wikp.




Gorzow Wikp., dnia 10.01.2019 roku
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Odpowiadajgc na interpelacje nr 13/2018 Pana Radnego z dnia 30 grudnia 2018 r,
uprzejmie informuje, ze w listopadzie 2018 r. wypracowane zostaty state rozwigzania, jednakowe
dla wszystkich jednostek dziafajacych w sferze pomocy spotecznej oraz Ztobkow miejskich,
dotyczace gratyfikacji finansowej wyrézniajgcych sig pracownikéw. O nowym modelu nagradzania
zostali poinformowani wszyscy dyrektorzy ww. podmiotow. Ostateczne decyzje dotyczace terminu
przyznania nagrody finansowej, jej wysokoséci dla poszczegolnych pracownikéw oraz liczbie
nagrodzonych 0sdb podejmuje dyrektor jednostki, korzystajgc z wyznaczonej wezesniegj, statej puli
srodkow.

Podstawowy cel, jaki nalezalo osiagngé wyznaczajgc nowy model wynagradzania
pracownikéw sfery spolecznej, to zapewnienie pewno$ci posiadania $rodkow finansowych,
bez wzgledu na rodzaj jednostki i osiagane przez nig wyniki finansowe. Wypracowany system,
inaczej niz dotychczas, dzielgcy pienigdze na nagrody pomigdzy podmiotami w sposob
proporcjionalny, powoduje, ze gratyfikacie finansowe otrzymajg wyrdzniajgcy sig pracownicy
w kazdej placowece.

Przed wypracowaniem nowego modelu nie wszystkie jednostki pomocowe posiadaty
w swoim budzecie $rodki, kiére mogty przeznaczy¢ na nagrody dla pracownikow. W zwigzku
z powyzszym niezbedne bylo przekazanie dodatkowych $rodkéw z budzetu Miasta do placéwek,
ktére nie dysponowaty odpowiednimi funduszami na nagrody, z zachowaniem zasady rownego
traktowania wszystkich podmiotow.

W latach 2017-2018 pracownikom domoéw pomocy spotecznej oraz Pogotowia
Opiekuniczego, ki6rzy skierowali do Pana Radnego przedmiotowe pismo, wyptacono nastepujgce
nagrody finansowe:

Nazwa placowki 2017 rok 2018 rok

Dom Pomocy Spotecznejnr1 | 32 654,00 zt 43 112,00 zt
Dom Pomocy Spotecznej nr2 | 61 150,00 zt 11 789,00 z
Pogotowie Opiekunhicze 37 600,00 zt 10 060,00 zt

Ponadto informuije, ze szanuje i doceniam ciezka praceg, jaka wykonujg pracownicy socjaini.
Zdaje sobie sprawe, ze wspieranie ludzi znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wychodzenie naprzeciw potrzebom spotecznoéci lokalnej jest zadaniem trudnym i wymagajacym




nigjednokrotnie  szczegodlnego  zaangazowania,  peinego  profesjonalizmu,  ogromnej
odpowiedzialnosci, wielkiego serca, pasji i zyczliwosci. Pragne zauwazy¢, ze od 01 lipca 2018 r.
wszyscy pracownicy placowek dziatajacych w sferze pomocy spotecznej, finansowanych z budzetu
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, otrzymali zwiekszone skiadniki wynagrodzeft w kwocie 300 zt
netto do kazdego angazu.
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Otrzymuja:
1. Wydziat Organizacyjny

2. Kancelaria Prezydenta Miasta
3. aa




