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Radny Rédy Miasta Gorzowa Wlkp.

W odpowiedzi na interpelacje nr 23/2019 z dnia 25.03.2019 r. w sprawie trybu pracy
oraz zadari wykonywanych przez p. S EEERNNNNP ;-1 dnionego w Urzedzie Miasta
Gorzowa Wikp. na stanowisku inspektora w Wydziale Promocji i Informacji informujg, ze
posiadam wiedze na temat zatrudnienia wyzej wymienionego w spétkach miejskich: Inneko
Sp. z 0.0. | Gorzowskie Towarzystwo Budownictwa Spo’fecznego Sp. z 0.0, gdyz zgodg natakie
zatrudnleme wyrazitem. :

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U, =z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie
moze wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznodci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podeji”zenie
o stronniczoéé lub interesownoéé oraz zajeé¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajgcymi
z ustawy. Zgodnie jednak z art. 31 ww. ustawy pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jes'f obowigzanym
- zfoiy¢ odéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Pan—z’fdiyf
oéwiadczenie o dodatkowym zatrudnieniu i otrzymat zgode Prezydenta Miasta na .
wykonywanie dziatalnosci zarobkowej i niezarobkowej na rzecz innych podmiotéw
samorzadowych. Niemniej zakres zadan i czas pracy w nich to kwestia indywidualnych
ustalen wynikajacych z uméw w tychze z pracownikiem. ‘

Jedli natomiast chodzi o zatrudnienie pana SEEEEMEEENENNS  Urzcdzic Miasta, to
zatrudniony byt od 23.01.2015 r. do 29.02.2016 r. w charakterze doradcy Prezydenta Miasta
oraz od 01.03.2017 r. do chwili obecnej. W okresie od 01.03.2017 r do 114.09.2017
zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas okreslony na stanowisku asystenta
Prezydenta Miasta na 2/5 etatu w ramach zadaniowego systemu czasu pracy. ‘Obecnie p.
SN -otrudniony jest na stanowisku inspektora w Wydziale Promocji i Informacii.

O jego wyborze zdecydowat konkurs przeprowadzony w dniu 15.09.2017 . Pracuje W
wymiarze pefnego etatu w ramach zadamowego systemu czasu pracy. W Wyd2|ale Promoql i

Informacji zatrudnionych jest 9 oséb, w tym pan—




Pan SRR cst cztonkiem zespoiu Wydziatu Promocji i Informaciji. Szereg
zadan podejmuje we wspofpracy z innymi pracownikami, koordynuje te zadania w czesci mu
powierzonej oraz inicjuje wlasne przedsiewziecia, realizowane nastepnie przez zespdt jako
element strategii promocji miasta i komunikacji z mieszkaicami. Niemiej do niewatpliwych
sukcesow p. (ISR przy jego osobistym udziale i zaangaZowaniu, nalezy wymienic
prace studyjne i koncepcyjne nad Raportem Otwarcia na poczatku kadencji Prezydenta
Miasta w latach 2014-2018, prace nad Kartg Mieszkanca i Kartg Seniora, wparcie dla idei
utworzenia Miodziezowej Rady Miasta. Po jego stronie lezata réwniez inicjatywa sadzenia i
wreczania mieszkancom drzewek z okazji 760-lecia miasta, zasadzenie parku pokolen, akcji
przeprowadzonej wspodlnie z lokalnym dziennikiem ,Gazetg Lubusky”. ,Licznik drzew”
w miescie w czasie trwania procesu inwestycyjnego to réwniez idea p. (iR, <t
wspotautorem koncepcji Wieloletniego Planu Inwestycyinego i jego gltownych zalozen
komunikacyjnych, jest rowniez tworcg zalozen strategii komunikacji w WPI, koordynowat
przeplyw informacji w czasie pozaru katedry oraz byl inicjatorem mszy polowej dzien po
tragedii.

Pan (AR -akomicie wywiazuje sig ze swoich zobowigzan. Duiym
atutem wspdipracy jest dyspozycyjnosc, bez wzgledu na czas i miejsce oraz zagadnienie,

z jakim sie mierzymy jako Wydziat Promocji i Informacji. lego dodwiadczenie i wiedza
pozwalajg ocenic i zorganizowac proces komunikacji w taki sposdb, ze wyczerpuje ona temat
i zaspokaja potrzeby mieszkaricow w zakresie informacji. Ponadto, jest bardzo aktywny w
poszukiwaniu atrakcyjnych rozwigzan komunikacyjnych i przekazéw medialnych.
Zaangazowany, oddany i sprawny w dziataniu.
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