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Rada Miasta

Gorzowa Wielkopolskiego

WED.1.0003. 16 .2019JP

Odpowiadajac na pismo z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wynagrodzen za czas strajku
oraz pozostawienia §rodkéw w budzetach placowek objetych strajkiem i przesunigcie ich
na nagrody i dodatki motywacyjne uprzejmie informuje, ze wszystkie érodki finansowe
przewidziane na wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow o$wiatowych pozostang
w budzetach gorzowskich samorzadowych placowek oswiatowych.

Ponadto, wskazuje, ze sposéb i tryb wyplacania nagrod oraz dodatkéw motywacyjnych
reguluja nastepujace Uchwaty Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego: ,

- Nr X/82/2011 z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania za prace
nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych placowkach oéwiatowych i opiekunczo
- wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gorzéw Wikp., zmieniona uchwata
Nr LXV/802/2018 z dnia 22 czerwca 2018 rokuy;

- Nr XXII1/332/2007 z dnia 21 listopada 2007 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych placowkach os$wiatowych
i opiekuniczo — wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gorzow WIkp.

Jednoczesnie, uprzejmie informuje, ze do Miasta wplyneta odpowiedz na proshe
o interpretacje przepiséw prawnych dotyczacych mozliwosci wyptaty wynagrodzenia za okres
strajku skierowana do Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspekioratu Pracy
w Zielonej Gorze, ktora zalgcza sig do pisma.

Zastopos Preaydonts Miasia

Otrzymujg:

1. Biuro Prezydenta Miasta.
2. Wydziat Organizacyjny.
3. ala.
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Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
ul. Okdina 2
66-400 GORZOW WLKP.

Odpowiadajgc na Panstwa pismo dotyczace odliczenia wynagrodzenia nauczyciela
za okres strajku przesytam w zalgczeniu stanowisko Gtownego Inspektoratu Pracy,
Departaméntu Prawnego z dnia 27 listopada 200‘8\ r. znak GPP-118-039-10/08.
Stanowisko zawarte w ww. piémie oraz uchwata Sadu Najwyzszego zachowujg peing

aktualno$é rowniez w obecnym stanie prawnym.

Radca prawny
Alicja Zaptata

65-722 Zielona Gora, ul. Sekoracyjia 6, tel. (68) 45 713 900, fax (68) 45 13 911,
e-maik: kancelaria@zgora.pip.gov.pl, www.zielonagora.pip.gov.pt
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Depértament Prawny (Qléwnego (nepektoraty Pracy odpowiadéjac na pistmo 2
dnia 3 llstopada 2008 1. wyjadnia co pastepuie,

Juk- wynika 'z arl. 23 ustawy Z 23-.maja 891 o rozwWiazywaniu sporow
zbiorowyeh (Dz. U. Nr 5B, paz. 236 ze zm.) podozas legalnggo strajku pracownik
zachowyje prawo. do swiadezen z ubazpleszenia spolsczhege oraz nyeh uprawnien ze

stosunku pracy z wyjdtkiem jednak prawa do wynagrodzenia, Brak prawa do
wynagrodzenia rozciaga-sie na wszystkie Jego skiadntkl.

W éwietls 28 ust. 3 ustawy  z dnla 26 stycznia 1982 Kara Nauczyolela /Dz, U.
z 2008 r. nr 97 pé_z 674 ze zm/ nauczyciele otrzymuj,a_.‘wyna_grodzenlef 2 gbiy na
poczatku miesigea. Jednak warunkiem jej wyplaty Jest Kanjacznoss swiddezenla  pracy
przez caly okres, za kiory wyplacane jest wynggrcd'zenie. W konsekwengji nznacza to
wiac, e przed speinianien swindezenia pracownik ma tylko prawao do wyplaty
wynagrodzenia, a prawo do wyhagrodzania powstanie po wykonaniu pracy, co ustalana

jest na konlec miesigoa, ale tylko wiedy gdy naugzyclel swiadezyt pracg w pdpowiednim

wymiarze. .

W przeciwnym razle z wynagrodzenia za pracg adlicza slg w pelnej wysakesdal kwoly
wyplagone w poprzednim temminle plalnoécl za okres niecbecnossl w pracy, za kiry
pracownik nie zachowuje prawa da’wynagrodzeriia. ‘
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Pracownik, kory otrzymuje wynagrodzenie z.gbry, musi sie liczyé z.obowigzkiem zwrotu

wynagrodzenia za czas nie swiadozenia pracy. |

Potwierdzit to Sad Najwyzszy w uchwale z diia 8 grudnia 1894 r. SN PZP 49194 uznaiag,
re 1, Pracownik otrzymujagy wyplate wynagrodzenia "z géry" powinien liczyé sie z

obowigzkiem zwroty wynagrodzenia w kazde] sytuacil niewykonywania pracy, chyba ze

za okredlony czas Z Moty przepisu szezegbinego zachowule do niego prawo.

Rowniez z  art. 80 Kodeksu prasy wynlka e pracownik zachowu;a prawe do
wynagrodzenia mimo nlewykonywania pracy,. jazell tak stanowla przepisy kodeksu pracy
ub przeplsy szozegdine. W] sytuacji warunkiem prawa pracownika do wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy spowodowany udzidlem w strajky, jest istnienie przeplsu
ustanawlajacego takle prawo. Ustawa o rozwiazywaniu sporéw zblorowych nie zawiera
uregulowarn  przewidujacych prawo do wynagrodienia za czas udzialu w strajku.
Przeciwnie przepisy tej ustawy 'z art, 23 ust. 2) jednoznacznie wskazuje, e w okresie
strajku zotganizowanego zgadnie z przepisami ustawy, pracownll nie zachowlie prawa
do wynagrodzenia, pomimo, Z8 zachowuje prawo do $wiadczeh z ubezpieczenia
spolecznegn. Uregulowar: takich nie zawiera rowrilez ustawa Karta Nauczyciela,, gdyz
do nauczyclell w tym zakresig, majq zastosowanie agding unormowania zawarle w
ustawie o rozwiazywaniu sporéw zblorowych,

Biorge pod uwage powyisze przy ustalaniu wynagrodzenia za miesiac, w Korym
nauczyciel nie éwiadozyt pracy z powodu udzialu w legalnym strajku naleiy slosowad
nastepujgce przeplsy ;

1/ art. 23 ustawy z dnia 28 maja-1991r, o rozwigzywaniu sporow zb:omwych

2/ art. 30 ust, 1 Karly Nauszycisla, kidry wakazuje co wehodzi w skiad wynagrodzenia
nauczyeiel m.in, wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysluge lal, dodatek
motywacyiny, dodatek funkeyiny | za warunki pracy,

3/ §12 ust 1 rozporzadzenia  Ministra Pracy | Polityki Socjalne] z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalanfa wynagrodzenia w okresie niewykorywania pracy
araz wynagrodzenia stanowiacega podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznodal przewidzianyeh w Kodeksie
pracy (Dz.U Nr' 62, poz. 288 za zm.) .

Podstawa prawna do wyliczenla wysokoscl polrgcenia za strajk zawarta jest -
ocenie Departamentu w wiw rozporzgdzeniu. Tak wiec w celu obliczenia wynagrodzenia,
ustalonego w stawce miesigezne] w stalef wysokoscl, za przepracowansg czeit migsiacs,




jezeli pracownik w tym miesiact byl nieobeony w pracy z Innych przyczyn niz niazdoinose
do pracy spowodowana choroba | za ¢zas te] nieohacnadcl nie zachowuje prawa do
wynagrodzenla - miesigozng stawke wynagrodzenia dziell sig przez liczbg godzin
przypadajgeych do przepracowania w danym miesigou | otrzymang, kwolg mnozy sig
przez liczbe godzin nieabecnodti pracownlka w pracy z tyeh prayczyn. Tak obliczong
kwote wynagrodzenla. odejmuje sig od wynagrodzenia przysiugujacego za caly miasiyc.
Jezell zatem nauczyciel 2 powedu udzialy w strajku nie Swiadezyl pracy, a pobral
wynagrodzenie z gory w peing] wysokoscl, nalszy stwisrdzlé, ze otrzymat kwote, Kktéra mu
sie nie nalezy. o

Zwrot nienaleznle pobranego wynagrodzenia powinien nastapit na podstawie ar.
87 § 7 Kodeksu pracy, kibry pozwala pracodawcy odliczyé w nastgpnym okresie
p{a!%noéc:i. baz zgody nauczyciela, kwote wynagrodzenia za czas strajiu.
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