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Sekretariat Sekrefarza Miasta ), / 12/ A 4 1. 10 g

--—- Original Message ---—

From:
To: Sekr rza Mi , kancelaria@um.gerzow pl ; [acek woicicki@um. gorzow.pl ;
janusz drecrka@@um gorzow.pl

Sent: Tuesday, March 15, 2016 8:48 P
Subject: Umowa orliki

Dzien dobry,

Na podstawie art. 61 Konstytucji RP wnosze o udostepnienie w formie skanu umowy z
ministerstwem sportu dotyczacej Orlikéw w Gorzowie oraz wszelkich innych dokumentéw
dotyczacych funkcjonowania Orlikow (np regulaminy, umowy z animatorami itp.).

Z ﬁzdruwitniami'[

2016-03-16
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Gorzow Wikp. 2016-03-24

Pani

WED.II.1431.6.2016.RP

W zatgczeniu przekazuje skany nastepujgcych dokumentow:

1/ Aneks do umowy o prace
2/ Umowa o prace

3/ Wysokosé wynagrodzenia animatora
4/ Pismo SP- nr 4-042/01/2015

5/ Umowa zlecenie 2/2015

&/ Umowa zlecenie 150as/08

Jednoczesnie informuje, Ze pozostatg czesc¢ wnioskowanych informacii

przekazemy na biezgco po zeskanowaniu w terminie do 29.04.2016r. z uwagi na
dodatkowy nakfad pracy i czasu

Z powazaniem




Gorzow Wilkp., 08.01.2015 »,

{piscegt nagléwhows pracodawey)

REGON 210203143 - PKD 85607

UMOWA O PRACE
zawarta w dnin 08.01.2015 r,
miedzy Marl ynarczyk dyre
a Panig ﬂ]zamieszkalq W
na czas zastgpstwa (na czas urlopu bezplatnego Pana
ale nie dluzej niz do dnia 30 kwietnia 2015 r.

Wilkp.

L. Strony zgodnie ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1. rodzaj umdéwionej pracy — trener srodowiskowy (instruktor),

2. miejsce wykonywania pracy —~ ZSTiO ul. Czeresniowa | Gorzow Wikp.

3. wymiar czasu pracy — % etatu,

4. wynagrodzenie zasadnicze — 1075,00 z1. + 20 % premii regulaminowe;j

5. staz pracy na dziefi 08.01.2015 1. - 8 lat 4 m-ce i 3 dni

6. dodatek stazowy w wysokoéei- 8%

7. strony przewiduja dopuszezalnosé wezesnicjszego rozwigzania umowy
za trzydniowym wypowiedzeniem,

8. inne warunki zatrudnienia - kat. X1
(Roz. RM zdnia 18.12.2014 1. . j. Dz. U, 2 2014 r., poz. 1786,)

II. Dzien rozpoczgcia pracy 08.01.2015 roku.

(daca & pradpiz pracownika) { podpis p!aundawc;'cfu i

{Hwisdczem, 2o egremplar ninigjse] wmowy olezymslemiam] | po zapoznaniy sic 2 fef tredciy zaproponovaie mi waranki presy | wimagrodzenia
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zawarta w dniu 26.02.2015

pomiedzy Szkola Podstawowa nr 4 w Gorzowie Wikp. ul. Kobylogorska 110
reprezentowang przez dyrektora szkoly Piotra Talaske zwany dalej Zleceniodawea .
a Panem Cezarym Krélem zam. _"a"}’ dalej
Zleceniobiorea.
§1
Niniejsza umowa zleceniodawca sleca a zleceniobiorca zobowiazuje sig do:
organizacji i przeprowadzenia rajeé sporfowo-rekreacyjnych na obiekeie ,Moje Boisko
ORLIK 2012" w Gorzowie Wikp. ul. Kobylogérska 110 w okresie od 01.03.2015¢. do
30.11.2015r. minimum 80 godzin zajeé w kazdym miesigeu, co bgdzie stanowid
minimum 50 % ogdlnej liczby godzin przepracowanych na danym obiekeie zgodnie
# ramowymi wytycznymi okreslonymi w harmenogramie pracy.
§2
Zleceniobiorea iest podporzadkowany Zleceniodawey do wykonywania prac pod jego
Kkierunkiem z zachowaniem ramowych wytycznych okreglonych w harmonogramie zajgc.
§3
Zlecenie bedzie wykonywane w siedzibie Zleceniodawcy.
§4
7a wykonanie czynnosci okredlonych w § 1 przysluguje Zleceniobiorcy wynagrodzenie
w wysokodci 9.000 21 (dziewigc tysigey zZlotych) # ktérego dokona sig stosownych potracen.
1. Wynagrodzenie w kwocie 1.000 2 (stownie : jeden tysiac zlotych) za dany miesige
bedzie wypiacone do oslatniego dnia miesigea przez ckres 9 miesigey po przedlozeniu
deiennika pracy animatora, harmonogramu pracy na nastepny miesige.
§5

Zleceniobiorea nie moze powierzyé prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody

Zleceniodawcy.
§6

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci anexsu.
§7

7 tytulu umowy zleceniobiorca nie nabywa sadnych uprawnien pracowniczych ani

socialmych.



§8
W sprawach spornych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
W przypadku nie wykonania przez Zleceniobioree czynnosei, o kiorych mows W §1,
Zleceniodawea moze rozwigzad ninigjszg umowe w trybic natychmiastowym
§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiaeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron
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Oéwiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczenia ZUS

do umowy rlecenia ur 2/2015 z dnia 26.02.2015

Nazwisko 1 immiona Krél Cezary Roland

narwisko rodowe fed: mgkeryzna

imiona rodeicd

data i migjsce umdz—cuia_ obywatclstwo -

Adres zamieszkania dia celow podatkowyceh: _

Miejseownss

ulica

woiewsizow [

Adres do korespondencji: jak wyZej

Crddzind NFZ
Urzad Skarbowy

(Zarmaczyé rmakiem X odpowiednia kratke)
HI. Jako Wykonawca umowy oéwiadezam, Ze:

15. [ Jestem jednoczesnie zatrudniona/ny na podstawie umewy o pract lub rownorzedne,
Moje wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutfo wynosi:
a) O conajmnicj minimaine wynagrodzenie,
b} [ mnig niz minimaine wynagrodzenie,
16, O Jestem jednoczednie juz ubszpieczona/ny (ubezpieczenie emerytalne j rentowe) jako osoba
wylonujaca prace nakladera, umowe zlecenia lub agencyma.

17. O Jestem juz ubezpieczona/ny (ubezpieczenie emerytalne i rentowe) z innych tytudow niz w pkt
| 12 (np. dziatalnodé gospodarcza, KRUS}

................................................................................................................................ {podad tytud).
18. [ Jesiem emeryiem lub rencista - ar $wiadezenia ZUS.....coirmmmissmmmmesssiusmmusmsiaasies

ZUS Inspelcorat nf.......oeees 2 STEAZIDE Wirnrursrmiocsisanstrisesesasssssnmis s ssssnsinssitasssmaninass

B i o A i A R S A A P S R IR

16, [ Mam ustalone prawo do emerytury {renty) okreslone) w przepisach o zaopatrzeniu
emervtalinym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji
ar SWiadczenia. . c..voni s o— organ wyplacajacy SWiadczenie. ... —

20. [ Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem i nie ukonczylamiem 26 lat.

21. & Nie pracujg, nie jestem zargjestrowana fny jako osoba bezrobotna i nie jestem ohjeta’ty
ubezpieczeniem spolecznym z zadnego tytudu.



1. Zgodnie z powyzszym oswiadczeniem z tytuhn wykonywania tej umowy:

|. B Podlegam obowigzkowemu ubszpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (ust.] /punkty 1h,4,7i 8)
chee/ nie chee® byd objeta’y dobrowsinym ubezpieczeniem chorobowym.

2. O Chee podlegaé dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
cheef nie cheg* hyé objetaly dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym,

3. [ Nie chee podlegaé dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu,

Oéwiadezam, 7¢ dane zawarte w formularzu sq zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem $wiadoma/ my odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenic prawdy.

O wszelkich zmianach dotyczaeyeh powyviszego odwiadezenia uprzedze Zleceniodawee na pismie.

podpis
wykonawey/zleceniobiorey




UMOWA ZLECENIE nr 150as08

zawarta w dniu 05,02.2015r. pomigdzy:

Zespolem Szkol Nr 13 w Gorzowie Wlkp.,

zwany dalej Zleceniodawea, reprezenlowanym preez:

| 8 mgr Tadeusza Wierzbickiego — dyrektora szkoly
2, mgr Agnieszka Oleksy - gléwng ksiggowa

wwanvm dale; Zleceniobio

Ninigjsza umowsg zleceniodawca zleca a zieceniobiorea zobowigzuje sie do:
organizacji 1 preeprowadzenia zajed sporfowo-rekreacyinveh na obiekcle | Moje Boisko
ORLIK 20127 w Gorzowie Wikp. ul. Szwelezerdw 2w okresie od 01.03 2013, — 30.11. 201 5r.
minimum 80 godzin zajec w kazdym miesigen, co bedzie sianowic minimm 30% ogihej
liczhy podzin przepracowanych na danym obiekeie zgodnie z ramewymi wytycznymi
okreslonymi w harmonogramie pracy.

§2
Zleceniobiorca jest podporzadkowany ZFleceniodawcy do wykonywania prac pod jego
kierunkiem 7 zachowaniem ramowych wylycznych okreslonych w harmonogramie zajec.

§3

Zlecenie bedzie wykonywane w siedzibie Zleceniodawey.

4
7a wykonanie czynnodci okreslonych w w § 1 przysiuguje Zlecenobiorey wynagrodzeme w
wysokosel 90001 dziewicé tysicey zl), z kiorego dokona sig stosownych potracen.
1. wynagrodzenie w kwocie 1.000z1 (slownie: jeden tysiac zl) za dany micsiac bedzie
wyplacone do ostalniego dnia miesigea przez okres 9 miesigey po przediozeniu
dziennika pracy animatora, harmonogramu pracy na nasigpny miesiac,

§35
Zleceniobiorca nie moze powierzyé prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody
Zlecenmiodawcey.
§6
Zmiany umewy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu,
§7
Z tvwlu umowy zleceniobiorca nie nabywa Zzadnych uprawnien pracowniczyeh ani

socjalnych.
W sprawach spornych majg zastosowanie przepisy kodeksu Cywilnego

§8
W przypadku nie wykonywania przez Zleceniobiorce ezynnodei, o ktdrych mowa w § 1.
Zleceniodawca mo#e rozwiazad ninigjsza numowe w (rybie natychmiastowym.
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7ESPOL SZROL TECHMICZNYCH
[ DGOLNDRSZETALCACYCH
ul. Caepesmiowa . iel 93 7420300
66-407 GOHZOW WLIKP

AP 5861170 AERINN PGS

Gorzow Wlkp., 27 lutego 2015 r.

..........................................................

{pieczed nagldwkowa pracodawey)
REGON 210203143 — PKD 8560Z

ANEKS DO UMOWY O PRACE
Dotyczy trwajacej umowy

zawartej miedzy Marleng Mivnarczyk dyrektorem ZSTiO w Gorzowie Wikp.
A zamicszkata

1. Strony zgodnie ustalajg nastgpujgce warunki zatrudnienia:

1.rodzaj uméwionej pracy — trener Srodowiskowy (instruktor),

2. miejsce wykonywania pracy — ZSTiO ul. Czeresniowa de Gorzow Wikp.,

3. wymiar czasu pracy — 1/2 etatu,

4, wynagrodzenie zasadnicze — 1075,00 zi. + 20 % premii regulaminowej,

5. staz pracy na dzie 06.02.2015r. — 8 lat, 5 m~cy i2 dni,

6. dodatek stazowy w wysokodci - 8 %,

7. inne warunki zatrudnienia — kategoria zaszeregowania — XIV,
( Roz. RM z dnia 18.03.2009r. Dz U. Nr 50 poz. 398, Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg Dz. U. z 2013 r, poz. 1074 £ pbén. zm.)

8. Strony przewiduja dopuszezalnoéé wezednicjszego rozwigzania umowy za trzydniowym
wypowiedzeniem.

9. W okresie od 01 marca 2015 r, do dnia 30 kwietnia 2015 r. w/w bgdzie wypelniala

W rasiopstwie

zadania animatora na obiekcie ,Moje Boisko ORLIK 2012” Dyrektara ZSTIO

- T : ¥
IL. Wehodzi w Zycie z dniem 27.02.2015 1. WICEDYREKTOR
= e, Il
fzﬂﬁﬁiﬂ‘!m Mumt‘:sz&‘wcrfskf
{data i podpis pracownike { podpis pracodawey lub osoby reprezeifiujace] precodawce)

¥

Oéwiadezam, #¢ egzemplarz niniejsze] umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej trefciq zaproponowane mi
warunki precy i wynagrodzenia przyjmujg pracownik jest obowigzany w szezegbinodel, przesirzegad czasu pracy ustalonego w
zakladzie pracy, przesirzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzic pracy porzgdku, preestrzegal przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higicny pracy, a lakze przepiséw przeciwpozarowych, dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz
zachowaé w lajemnicy informacje, kidrych ujawnienie mogloby narazié pracodaweg na szkodg, przestrzegac tajernicy
ehredionej w ustawie z dnia 5.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz w dokumentacii o ochronic danyeh osobowych
w ZSTiO, przestrzegaé w zakiadzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego. (An. mg,mi“ art.101* K.P, —Dz. U. Nr 223, poz.
1460 ze zm. z 2008 r., Dz. U, Nr 182, poz. 1228), aj
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Gorzdw Wlkp.dn.2015.01.30

Urzad Miasta Gorzowa Wlkp.

Wydziat Integracji Europejskiej

SP-4- 042/01/2015

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 w Gorzowie Wikp. informuje , ze szkota zatrudni
Animatora sportu na umowe zlecenie od m-ca marca do m-ca listopada 2015r.

Zapewniamy wynagrodzenie za prace w ramach budzetu szkoty 1.000zt na m-c wraz

ze sktadkami ZUS:

Rozdz. 80101 § 4170 - 1.000,- x9m-cy = 9.000,-
§4110 - 171,90 x9m-cy = 1.547,10
§4120 - 0 -wyn.jest mniejsze od najnizsz.wynagr./
RAZEM : 10.547,10
DYREKIOR SZROLY
rRx"“L-.
GELOWHY KSIEGOWY myr Plotr Taloska

1
Cmolinske,
Stanistawn Smoltfiskeo



Gorzow Wikp., 03.02.2015 .
Zespot Szkol Technicznych
i Ogoinoksztatcgeych
66-400 Gorzéw Wlkp.
UL Czeresniowa 4e

Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
Wydziat BudZetu i Rachunkowosci
ul. Sikorskiego

66-400 Gorzdw Wikp.

Dotyczy: wysokoéci wynagrodzenia animatora zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w Zespole Szkél Technicznych i Ogélnoksztatcgeych

Zespdt Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych informuje, ze nasz Pracownik
(animator) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace jako trener klasy Il (trener
$rodowiskowy - instruktor). Zabezpieczenie $rodkéw na wynagrodzenie Animatora Moje
Boisko-ORLIK 2012” w 2015 r. wynika z planu finansowego na dany rok budzetowy.

Podziat srodkdw Dz-R-P:

Wynagrodzenie brutto za 1 miesiac

Wynagrodzenie brutto 801-80130-4010 1376,00
Skfadki ERW pracodawcy 801-80130-4110 236,53
Sktadki FP pracodawcy 801-80130-4120 33,71
Razem 1646,24

tgczne wynagrodzenie brutto za 9 miesiecy

Wynagrodzenie brutto 801-80130-4010 12384,00
Sktadki ERW pracodawcy 801-80130-4110 2128,77
Sktadki FP pracodawcy 801-80130-4120 303,39
Razem 14816,16

f

Ade
Sporzadzit: Marzena laskrzebska
Tel, 7320309




