






 
KARTA OCENY OFERTY  

w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego w 2016 roku  

z zakresu ……………………………………………………………………. 

 

 

Nazwa oferenta 
 

 

 
Tytuł zadania 

 

 

 
Wnioskowana kwota dotacji 

 

 

 

Proponowana kwota dotacji 
 

 

 

 
OCENA FORMALNA I 

 
Lp. Kryteria oceny TAK NIE 
1. Czy ofertę złożył podmiot uprawniony zgodnie  

z art. 3 ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie? 
  

2. Czy oferta została złożona w terminie określonym  
w ogłoszeniu? 

  

3. Czy oferta została złożona na zadanie, którego realizacja 
jest zgodna z zadaniami statutowymi oferenta? 

  

4. Czy oferta została złożona na obowiązującym druku? 
 

  

5. Czy wysokość wkładu własnego jest zgodna z warunkami 
ogłoszenia o konkursie ofert? 

  

 

UWAGA! Powyższe błędy nie podlegają uzupełnieniu, wystąpienie jednego z nich powoduje 
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych. 

 

……………………………           ……………………………. 

(data weryfikacji)       (podpis pracownika) 

 

 

 



 

 
OCENA FORMALNA II 

 
Lp. Kryteria oceny TAK NIE Data uzupełnienia 
1. Czy oferta została podpisana przez osoby 

do tego uprawnione? 
   

2. Czy oferta zawiera wymagane załączniki: 
a. odpis z KRS-u lub innego właściwego 

rejestru; 
b. dokument potwierdzający upoważnienie 

do działania w imieniu oferenta – w 
przypadku wyboru innego sposobu 
reprezentacji podmiotu niż wynikający z 
KRS lub innego właściwego rejestru; 

c. statut lub równoważny dokument – w 
przypadku braku w odpisie z KRS lub 
innego właściwego rejestru danych 
dotyczących statutowej działalności 
oferenta; 

d. inne……………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
……………………………………? 

   

3. Czy kopie dokumentów są potwierdzone  
„za zgodność z oryginałem” przez osobę 
upoważnioną? 

   

 

UWAGA! Oferent ma możliwość uzupełnienia powyższych uchybień, w terminie 7 dni od 
otrzymania wezwania. Niezastosowanie się do wezwania w terminie powoduje odrzucenie 
oferty z przyczyn formalnych. 

 
WYNIK OCENY FORMALNEJ 

 
W związku ze spełnieniem/niespełnieniem* wymogów formalnych oferta 

przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytorycznej. 
 
*niepotrzebne skreślić 

 

 

……………………………           ……………………………. 

(data weryfikacji)       (podpis pracownika) 

 

 

 

 



 

 
OCENA MERYTORYCZNA 

 
Lp. Kryteria oceny TAK NIE UWAGI 

1. Zakres przedmiotowy zadania jest zgodny  
z ogłoszeniem konkursowym. 

   

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie 
merytorycznej. 

Lp. Kryteria oceny PUNKTACJA UWAGI 
ORGANIZACYJNE  

1. Zasoby rzeczowe: 
baza lokalowa, sprzęt, materiały – adekwatne 
do rodzaju zadania 

od 0 do 2 
……. pkt. 

 

 

2. Zasoby kadrowe: 
kwalifikacje osób, przy udziale których 
realizowane będzie zadanie – adekwatne  
do rodzaju zadania  

od 0 do 2 
……. pkt. 

 

 

3. Doświadczenie w realizacji podobnych 
zadań (punkty nie sumują się): 
a. realizacja jednego podobnego zadania 
 – 1 pkt. 
b. realizacja co najmniej dwóch zadań 
podobnego rodzaju – 2 pkt. 

od 0 do 2 
 

……. pkt. 
 

 

SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA  
4. Zakres przedmiotowy zadania: 

a. charakterystyka zadania oddająca jego 
istotę – 1 pkt. 
b. uzasadniona potrzeba realizacji zadania  
– 1 pkt. 
c .realność osiągnięcia wskazanych rezultatów 
– 1 pkt. 
d. wskazanie zasadnych celów realizacji 
zadania – 1 pkt. 
e. innowacyjność planowanych działań – 2 pkt. 

od 0 do 6 
 

……. pkt. 

 

5. Zasięg oddziaływania  i dostępność  
dla odbiorców: 
a. scharakteryzowanie grupy odbiorców – 
1 pkt. 
b. określenie przewidywanej liczby odbiorców 
– 1 pkt. 
c. sposób promocji i upowszechniania 
informacji o realizacji zadania wśród 
mieszkańców – 2 pkt. 

od 0 do 4 
 

……. pkt. 

 

6. Ocena harmonogramu: 
a. termin realizacji zadania adekwatny  
do wskazanych działań – 1 pkt. 
b. spójność harmonogramu z opisem działań – 
1pkt. 
c. harmonogram zawiera wszystkie działania 
niezbędne do realizacji zadania – 1pkt. 
d. spójność i przejrzystość harmonogramu  
– 1pkt. 

od 0 do 4 
 

……. pkt. 

 

FINANSOWE   
7. Ocena kosztorysu: 

a. budżet jest realny w stosunku do zadania, 
nie jest zawyżony ani zaniżony – 1 pkt. 

od 0 do 4 
 

……. pkt. 

 



b. wszystkie wydatki są niezbędne do realizacji 
zadania – 1 pkt. 
c. koszty wynikają z opisu zadania 
i harmonogramu działań – 1 pkt. 
d. budżet jest czytelny, jasny i rzetelnie 
oszacowany – 1 pkt. 

8. Struktura przewidywanych źródeł 
finansowania (dotyczy wsparcia realizacji 
zadania): 
a. wkład finansowy (punkty nie sumują się): 
- min. 5% całkowitych kosztów zadania – 1 pkt. 
- min. 10 całkowitych kosztów zadania – 2 pkt. 
b. pozyskanie środków finansowych z innych 
źródeł publicznych i/lub pozostałych  - 1pkt. 
c. wkład osobowy - świadczenie wolontariuszy 
i praca społeczna członków (punkty nie sumują 
się): 
- min. 5% całkowitych kosztów zadania – 1 pkt. 
- min. 10 całkowitych kosztów zadania – 2 pkt. 

od 0 do 5 
 

……. pkt. 

 

INNE  
9. Rzetelność, terminowość i sposób 

rozliczania dotacji – dot. organizacji 
realizujących zadania zlecone przez Miasto 
a. sprawozdania składane w terminie – 1 pkt. 
b. poprawnie sporządzane pod względem 
merytorycznym i finansowym – 1 pkt. 
c. wykorzystanie dotacji niezgodnie  
z przeznaczaniem lub w nadmiernej wysokości 
potwierdzone prawomocną decyzją  
(ostatnie 3 lata) - minus 3 pkt. 

od - 3 do 2 
 

……. pkt. 

 

RAZEM (maksymalnie 31 pkt.)     

UWAGA! Oferty, które otrzymają mniej niż 19 punktów nie mogą być rekomendowane do 
dofinansowania. 

 
PODSUMOWANIE 
Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* .  
Uzasadnienie:  
……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
*niepotrzebne skreślić 

 

……………………………           ………………………………. 

(data oceny)               (podpis Przewodniczącego Komisji) 












