rrom: [N
Sent: Wednesday, July 13, 2016 12:51 PM

To: kancelaria@um.gorzow.pl
Subject: godziny otwarcia

Prosze mi powiedziec dlaczego urzad miasta jest czynny tylko do godziny 15.30. Dlaczego nie ma wyznaczonych dwoch dni w
ktérych mozna bytoby zatatwic cos po godzinie 16.00. przeciez ludzie pracujg i zeby zatatwic cos w urzedzie musza brac wolne.
prosze o informacje
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W zwigzku ze zlozonym poprzez poczte elektroniczng w dniu 14 lipca 2016 roku
wnioskiem o udzielenie informacji publicznej w zakresie godzin pracy Urzgdu Miasta
Gorzowa WIkp., informuje, ze Urzad Miasta Gorzowa Wikp. od kilkunastu lat, jeden dzien
w tygodniu pracuje w wydtuzonym czasie pracy.

Godziny pracy Urzedu publikowane sa na biezagco na  stronie
(www.bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow).

Obecnie, godziny pracy Urzedu Miasta okreslone sg w  Zarzadzeniu nr
123/W/1/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 1 lipca 2016 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. dostgpnym réwniez na stronie
(www.bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow).

Zgodnie z § 6 Regulaminu Organizacyjnego, Urzad Miasta Gorzowa WIkp. realizuje
zadania z zakresu administracji publicznej w dni powszednie w godzinach od 7% do 15",
a w kazdy wtorek od 7%° do 16%.
Obstuga administracyjna interesantow odbywa sie w dni powszednie w godzinach
od 7%° do 15", a we wtorki od 11% do 16®.

Z kolei Wydziat Komunikacji realizuje zadania z zakresu administracji publicznej

w dni powszednie w poniedziatek, $rode i czwartek od godziny 7*° do godziny 15'°, we
wtorek od godziny 7%° do godziny 17'°, w piatek od godziny 7*° do godziny 14%. Obstuga
administracyjna interesantéw odbywa sie w dni powszednie w poniedziatek, rode i czwartek
w godzinach od 8% do 15 ,we wtorki od godziny 8% do godziny 17' i piatki od godziny 8
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do godziny 14°.




