Fw: informacja publiczna - zarzadzenie o komisji

Sent: nesday, August 3, 2016 9:10 AM

To: Sekretaria Sekretarza Miasta ; kancelaria@um.gorzow.pl
Subject: informacja publiczna - zarzadzenie o komisji

Dzien dobry,

prosze o link do zarzadzenia prezydenta w sprawie powofania komisji konkursowej dot. wylonienia dyrektora
MCK, i regulaminu pracy tej komisji.

Z powazaniem,




SEKRETARZ MIASTA Urzad Miasta 148 95 7355 500
GORZOWA W'ELKOPOLSK'EGO ul. Sikorskiego 3-4 +48 95 7355 670

66-400 Gorzow Wikp kancelaria@um.gorzow pl
www.gorzow.pl

»

Gorzow Wikp. 16 sierpnia 2016 roku
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W odpowiedzi na ziozony 3 sierpnia 2016 roku przez Panig wniosek
o udostepnienie informacji publicznej informuje, ze w zalgczeniu przesylam odpis
zarzadzenia Prezydenta Miasta z dnia 27 lipca br. w sprawie powolania komisji
konkursowej do spraw wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury w Gorzowie WIlkp. oraz odpis zarzadzania Prezydenta Miasta z dnia
27 lipca br. w sprawie okreélenia szczegélowego trybu pracy komisji konkursowej
do spraw wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Gorzowie Wikp.




Zarzadzenie Nr 173/ W /1/ 2016

Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 27 lipca 2016 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do spraw wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie Wikp.

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629), art. 16 ust.4 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz.
406 ze zm.) oraz § 9 ust. 1 Zarzadzenia Nr 123/W/I/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z
dnia 1 lipca 2016 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.,

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowg w skfadzie:
1) Artur Radzinski— Zastepca Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. - Przewodniczgcy Komisji

2) Agata Dusinska — Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego - Cztonek Komisji
3) Lidia Matys — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego - Cztonek Komisji
4) Ewa Hornik — Dyrektor Wydziatu Kultury i Sportu - Czilonek Komisji
5) Ina Czairiska — Kierownik Referatu w Wydziale Kultury i Sportu — Cztonek Komisji

6) Leszek Bonczuk — Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Tworcow
i Przyjaciot Kultury Cyganskiej im. Bronistawy Wajs-Papuszy - Cztonek Komisji

7) Marcin Strézyk — Prezes
Stowarzyszenia Gorzowska Orkiestra Deta - Cztonek Komisji

8) Rafat Steckdéw — Przewodniczgcy Komisji Zakiadowej
NSZZ Solidarnos¢ przy Miejskim Centrum Kultury
w Gorzowie WIkp. - Cztonek Komisji

9) Sergiej Sokotow - Przedstawiciel Komisji Zaktadowej

NSZZ Solidarnos¢ przy Miejskim Centrum Kultury
w Gorzowie WIkp. - Cztonek Komisiji

§ 2. Szczegotowy tryb pracy Komisji okreslony zostanie odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru konkursu na wolne
stanowisko pracy i zostaje rozwigzana z chwilg nawigzania stosunku pracy na stanowisko
objete konkursem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie Nr 174 I\W/I/ 2016

Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 27 lipca 2016 roku

w sprawie okreslenia szczegotowego trybu pracy komisji konkursowej do spraw
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie Wikp.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 406
ze zm.), § 2 Zarzadzenia Nr 173/W/1/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 27 lipca
2016 roku w sprawie powotania komisji konkursowej do spraw wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie WIkp. oraz § 9 ust 1
Zarzadzenia Nr 123/W/I/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIlkp. z dnia 1 lipca 2016 roku w
sprawie  Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa WIlkp., zarzgdzam co

nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.1 Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg powotana zostata w drodze zarzgdzenia

Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.

2. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczacemu Komisji
pisemne o$wiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg
matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo pozostajg wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu lub bezstronnosci.

§ 2. 1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci

Przewodniczacego.
3. Przewodniczgcy rozstrzyga rowniez w przypadku zaistnienia watpliwosci  dotyczgcych

procedury pracy Komisji.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwoéch etapach.
2.W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod wzgledem formalnym ztozone przez

kandydatow dokumenty.
3. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym

z kandydatow:

1) ocenia kandydatéw wedtug kryteriow okreslonych w § 12,

2) zapoznaje sie z przedstawionymi autorskimi koncepcjami programowo-organizacyjnymi
MCK na okres 5 lat, w oparciu o obowigzujgce akty prawne instytucji oraz Miasta Gorzowa
WIkp.

§ 4. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym gtosem.

§ 5. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.

§ 6.Komisja po dokonaniu ostatecznej selekcji przedstawia Prezydentowi Miasta
protokét z przeprowadzonego naboru.



§7.0Obstuge pracy Komisji prowadzi Sekretarz Komisji wskazany przez
Przewodniczgcego Komisji sposrod jej cztonkow.

§ 8. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej i zostaje rozwigzana
z chwilg nawigzania stosunku pracy na stanowisko objete konkursem.

Rozdzial |l
Analiza dokumentow

§ 9.1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja.
2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatéw.
3. Celem analizy jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi

okreslonymi w ogtoszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentoéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata

na wolnym stanowisku pracy.
5. Decyzja o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie
podejmowana jest w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig gtosow.

§ 10.1. Kandydaci, ktérzy nie spefniajg wymogoéw formalnych okresionych w
ogtoszeniu o naborze, nie zostajg zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.
2. Kandydaci o ktérych mowa w ust.1 zostang poinformowani o odrzuceniu ztozonych ofert
oraz o przyczynach ich odrzucenia w terminie 7 dni od dokonania analizy o ktérej mowa

w § 9

§ 11.1. W przypadku nie ztoZzenia zadnej oferty, Przewodniczgcy Komisji informuje o tym
fakcie Prezydenta Miasta.
2. Informacje o nieztozeniu zadnej oferty na wolne stanowisko pracy podaje sie do wiadomosci
publicznej niezwtocznie po dokonaniu wstepnej analizy o ktérej mowa w § 9.

Rozdziat Ill
Rozmowa kwalifikacyjna

§ 12.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna powinna pozwoli¢ réwniez oceni¢ przydatno$¢ kandydata na
wakujgcym stanowisku pracy, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki w ktérej kandydat moze by¢ zatrudniony,
3) obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednlo
przez kandydata,
4) zakresu wiedzy fachowej zwigzanej ze specyfikg stanowiska,
5) celow zawodowych kandydata.
3. Rozmowy z kandydatami sg przeprowadzane w porzadku alfabetycznym
4. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zadawac pytania w zakresie tematyki okreslonej w ust.
112 oraz oceniac je indywidualnie.
5. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, cztonkowie komisji
oceniajg odpowiedzi kazdego kandydata przyznajac punkty w skali od 1 do 5.
6. Wyniki oceny poszczegdlnych kandydatow podejmowane sg przez czionkow Komisji w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoécig gtoséw.
7.Sekretarz Komisji podsumowuje ilos¢ punktéw zdobytych przez kandydatow.
8. Wyboru kandydata na stanowisko objete procedurg dokonuje sie sposrod oséb ktore
otrzymaly najwiekszg ilos¢ punktow.




9. Prezydent Miasta podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata, po otrzymaniu protokotu z
posiedzenia Komisj.

10. Od decyzji Prezydenta Miasta nie przystuguje odwotanie.

11. Do 0s6b ktorych kandydatury byty rozpatrywane, Przewodniczgcy Komisji wysyta
podziekowania i informacje o wynikach konkursu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia

ostatniego posiedzenia komisji.

Rozdziat IV
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy.

§13.1. Ze swoich czynnoséci Komisja sporzadza protokoét postepowania ktéry podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokot zawiera w szczegolno$ci:
1) date i miejsce przeprowadzonego naboruy,
2) okreslenie stanowiska pracy na ktore byt prowadzony nabor,

3) sktad komisji rekrutacyjnej,
4) imiona i nazwiska oraz adresy zamieszkania nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow,

uszeregowanych wediug spetnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze,

5) ilo$é punktow zdobytych przez poszczegbinych kandydatéw,

6) decyzje komisji 0 wytonieniu/ nie wylonieniu kandydata na stanowisko,

7) uzasadnienie dokonanego wyboru.
3. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta protokét z naboru w terminie 7 dni od dnia

ostatniego posiedzenia komisji.

Rozdziat V
Informacja o wynikach naboru

§14.1. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na Tablicy ogloszen Urzedu Miasta Gorzowa WIkp. niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze, nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem ktory wytoniony zostat w procesie rekrutacji.

2. Informacja o ktérej mowa w ust.1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisdéw kodeksu cywilnego.
3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP Urzedu Miasta Gorzowa Wilkp. oraz

na Tablicy ogtoszen przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Rozdziat VI v
Postanowienia koncowe

§15. Prezydent Miasta nawiazuje stosunek pracy z rekomendowanym przez Komisje
kandydatem.

§16. W przypadku nie wytonienia kandydata w trybie okre$lonym w  niniejsze]
procedurze, Prezydent Miasta ogtasza nowy nabor .

§17.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dofgczone do jego akt osobowych. ,
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane drogg pocztowg lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.



3. Korespondencje zwigzang z procedurg naboru z zastrzezeniem ust. 5 podpisuje
Przewodniczgcy Komisji .

4. Dokumenty podlegajgce publikacji w BIP oraz na Tablicy ogtoszen podpisuje Prezydent
Miasta.

§18. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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