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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNE)
Szanowni Panstwo,

W zwigzku z faktem przeprowadzania badania na potrzeby artykutu naukowego dotyczacego
systemow motywacyjnych w miastach wojewddzkich, zwracamy sie z wnioskiem o
udostepnienie informacji publicznej w nastepujacym zakresie:

1. wszelkie dokumenty dotyczgce systemow motywacyjnych obowigzujgcych w urzedzie;

2. wszelkie dokumenty dotyczace zasad wynagradzania pracownikdw (nagrod, premii,
dodatkow etc.) obowigzujacych w urzedzie i stanowigcych element systemu
wynagradzania, w szczegolnosci regulaminu pracy, wynagradzania etc.;

3. wszelkie dokumenty dotyczace warunkoéw dofinansowywania szkolen, kursow czy
studiow dla pracownikow;

4. wszelkie dokumenty obowigzujace w urzedzie a majgce charakter polityk zarzadzania
zasobami ludzkimi badz strategii, kierunkdw czy wytycznych w tym zakresie;

5. wszelkie dokumenty dotyczace metod oceny pracownikdéw, wartosciowania stanowisk
pracy, polityki antymobbingowej etc.

Nadmieniamy, iz przekazane dane zostang zanonimizowane i postuzg jedynie do prac nad
artykutem naukowym.

Bedziemy zobowigzani za mozliwie szybkie udostepnienie przedmiotowych materiatow.

Z powazaniem,
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WOR.IV1431.281.2016. KW

Pan

. Sa”,aua /é)ﬂ'c,

W odpowiedzi na zlozonym przez Pana 19 sierpnia 2016 roku wniosek
o udostepnienie informacji publicznej informuje, zachowujac chronologie pytan, ze:

t

W zalaczeniu przesylam dokumenty dotyczace systeméw motywacyjnych obowigzujace
w tutejszym urzedzie tj. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.: nr 583/W/I/2013
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miasta Gorzowa Wikp.
I nr 32/W//2015 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw Miasta
Gorzowa Wikp.

2.

W zalgczeniu przesylam dokumenty dotyczace zasad wynagradzania pracownikéw
obowigzujace w tutejszym urzedzie tj. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
nr 29/W/1/2016 w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Gorzowa.

3.

W zataczeniu przesylam dokumenty dotyczace warunkéw dofinansowania szkolen, kurséw
lub studiéw pracownikéw obowigzujace w tutejszym urzedzie tj. wytyczne do szkoler
dla pracownikéw UM na rok 2016 oraz kompetencje a cele szkoleniowe 2016 r.




W zatgczeniu przesytam dokumenty majgce charakter polityk zarzgdzania zasobami ludzkimi
obowigzujace w tutejszym urzedzie tj. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa WIikp.
nr 123/W/1/2016 w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miasta Gorzowa WIlkp.,
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp. nr234/WI/I1/2009 w sprawie sposobu
i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach obstugi oraz kierownikéw
samorzgdowych jednostek organizacyjnych Miasta i Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Gorzowa WIikp. nr 203/WI/II/2011 w sprawie wprowadzenia kodeksu etycznego
pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

W zatgczeniu przesytam dokumenty dotyczace metod oceny pracownikéw, wartoSciowania
stanowisk pracy i polityki antymobbingowej obowigzujgce w tutejszym urzedzie tj.
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. nr 117/W/1/2015 w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej polityki antymobbingowej Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.
nr234/WI/I1/2009 w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
Urzedu Miasta Gorzowa WIlkp. zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i na stanowiskach obstugi oraz kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
Miasta
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