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Pani

W odpowiedzi na zlozony przez Pania 1 wrzeénia 2016 roku ustny wniosek
(rozmowa telefoniczna) o udostepnienie informacji publicznej informuje, ze w zalaczeniu
przekazuje regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia .A.Me%a....zms r

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Gorzowa Wikp.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 111) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 ., poz. 361 ze zm.) zarzgdzam
co nastepuje:

§1. Ustalam regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. o nastepujgcej tresci:

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(tj. Dz.U. z2015r., poz. 111),
2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.),

§ 3.1. Wydziat Administracyjny prowadzi obstuge socjalng pracownikéw Urzedu
Miasta (w tym z wyboru i powotania) oraz w zakresie okreslonym niniejszym regulaminem
obstuge socjalng rencistéw i emerytowanych pracownikéw Urzgdu Miasta. Zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na dofinansowanie potrzeb socjalnych
| mieszkaniowych ww. uprawnionych.

2. Pod pojeciem ,remont” nalezy rozumieé roboty, ktére majg doprowadzi¢ obiekt lub jego
czesc do stanu pierwotnej wartosci uzytkowej lub zblizonej do pierwotne;.

3. Pod pojeciem ,modernizacji” nalezy rozumieé¢ podwyzszenie standardu lokalu w stosunku
do stanu pierwotnego, wynikajacego z dokumentaci technicznej, tj. wprowadzenie
nowych instalacji oraz poprawe uktadéw funkcjonalnych mieszkania lub domu.

4. Pod pojgciem ,dochodu” nalezy rozumieé¢ dochody netto wnioskodawcy, wspotmatzonkow
oraz dzieci do 18 roku zycia albo uczace sie w szkotach wyzszych na studiach
stacjonarnych do ukoriczenia 25 roku zycia, bedace na ich utrzymaniu.

5. Pod pojeciem ,$wiadczenia finansowe’ nalezy rozumie¢ wszelkie Swiadczenia
finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych — brutto.

6. Pod pojeciem ,wniosek” nalezy rozumie¢ wniosek o przyznanie ulgowego $wiadczenia
socjalnego stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

7. Pod skrétem ,ZFSS” nalezy rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczer; Socjalnych.

§ 4.1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem, tworzy sie
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.
2. Przedstawicielem zatogi jest osoba, wybrana sposréd zgtoszonych delegatow wszystkich
wydziatow Urzgdu Miasta Gorzowa Wikp., w gtosowaniu powszechnym i tajnym.
3. Przedstawiciela zatogi wybiera sie na 4-letnig kadencje.




4. Delegaci wszystkich wydziatéw Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp. w glosowaniu tajnym
wytaniajg ze swego grona 13 osobowg komisje socjalna.

1) Kadencja komisji trwa 4 lata.

2) Czionkowie komisji w drodze glosowania jawnego powolujg przewodniczacego
komisji, zastepce przewodniczgcego i sekretarza komisji.

3) Mandat cztonka komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) utraty biernego prawa wyborczego,

b) pisemnego oswiadczenia o zrzeczeniu sie mandatu,

c) zgonu,

d) w przypadku dwéch nieusprawiedliwionych nieobecnoéci cztonka komisji,
e) utraty pracy.

4) O odwotanie cztonka komisji wnioskuje przewodniczacy.

5) Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach komisji jest
obowigzkiem kazdego czlonka komisji.

6) Kazdy cztonek komisji ma jeden gtos.

7) Decyzje komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
regulaminowe;j liczby cztonkéw komisji. W przypadku réwnej ilosci gtosow za i przeciw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego komis;ji.

8) Z kazdego posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokét, zatwierdzany nastepnie
przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

5. Powotanie komisji socjalnej zatwierdza Prezydent Miasta Gorzowa Wikp. odrebnym
zarzgdzeniem.

6. Preliminarz oraz zmiany do preliminarza opracowuje Komisja Socjalna.

7. Preliminarz oraz dokonane zmiany w preliminarzu zatwierdza Prezydent Miasta
wraz z przedstawicielem zatogi.

8. Funduszem administruje Prezydent Miasta Gorzowa Wikp.

9. Srodki funduszu $g gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a $rodki
hie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.

10. Dyrektor Wydziatu Administracyjnego skiada raz w roku sprawozdanie, z realizagcji
planéw dochoddw i wydatkéw funduszu Prezydentowi Miasta Gorzowa Wikp.
oraz zamieszcza je w sieci wewnetrznej do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta.

11. Whnioski pracownikéw, dotyczgce korzystania ze $wiadczen funduszu, rozpatrywane sa
przez komisje socjalng i po zaopiniowaniu przedktadane do zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

DZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§ 5. Ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga korzystaé:
1) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, niezaleznie od wymiaru czasu jej wykonywania.
2) Emeryciirencici — byli pracownicy Urzedu Miasta i ich rodziny.
3) Cztonkowie rodzin pracownikéw, ktérymi sa;

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, a takze pozostajace na ut"ymaniu osoby uprawnionej wnuki
i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg — nie diuzej niz do korica roku
kalendarzowego, w ktérym koriczg 25 lat,
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4)
5)

b) osoby wymienione w pkt. 3 lit. a posiadajgce orzeczenie ZUS o catkowitej
niezdolno$ci do pracy oraz samodzielnej egzystencji lub catkowitej niezdolnosci
do pracy - bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonkowie,

Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

Cztonkowie rodzin po pracownikach zmartych i po bylych pracownikach — emerytach

i rencistach, jesli byli na ich utrzymaniu.

DZIAL 1
PRZEZNACZENIE ZAKL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

8)

Dofinansowanie raz w roku do wypoczynku dzieci organizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie w formie zorganizowanej: kolonie, obozy,
zimowiska, zielone szkoly, biwaki, obozy studenckie - na podstawie faktury,
wycieczki szkolne - na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez organizatora
(koszty ww. form wypoczynku mozna zsumowacé tylko w roku, w ktérym z nich
korzystano do kwoty 1000 zt). Z dofinansowania korzystajg dzieci — uczgce sie
w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach &rednich albo uczgce sie
w szkotach wyzszych na studiach stacjonarnych do ukonczenia 25 roku Zycia,
bedgce na utrzymaniu rodzicéw i ktére nie osiggajg w ciggu roku kalendarzowego
dochodéw wiekszych niz kwota zwolniona z podatku dochodowego.

Dofinansowanie do jednej z wymienionych form wypoczynku co drugi rok:

a) do wczasow pracowniczych w Osrodku Weczasow Pracowniczych w Dziwnowie
— maksymalny pobyt 2 tygodnie, (dofinansowanie kosztu pobytu dla czionkéw catej
rodziny),

b) do wypoczynku w formie wezaséw, wycieczek wykupionych lub zorganizowanych
indywidualnie przez osoby uprawnione - dofinansowanie dla czionkéw catej
rodziny, (kwota bazowa x liczba cztonkéw rodziny),

c) do weczaséw ,pod gruszg’ (za czas urlopu, minimum 10 dniowy, potwierdzony
kartg urlopowg) — dofinansowanie dla cztonkéw catej rodziny (kwota bazowa
X liczba cztonkéw rodziny),

d) sanatoriow, wczaséw leczniczych, wczasAw profilaktyczno - leczniczych
wykupionych przez osobe uprawniong - dofinansowanie dla cztonkéw catej
rodziny (kwota bazowa x liczba cztonkéw rodziny),

Dziecku korzystajgcemu z dofinansowania okreslonego w pkt. 1 w danym roku

kalendarzowym nie przystuguje dofinansowanie do wypoczynku okreélonego w pkt. 2

Pomoc finansowag dla whioskodawcy pozostajagcego  w  trudne; sytuaciji

materialno-bytowe;.

Zapomogi W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleski zywiotowe,

diugotrwata choroba, zgon pracownika lub cztonka najblizszej rodziny.,

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu Miasta

Gorzowa Wikp.

Dofinansowanie biletéw na SLOWIANKE (basen lub lodowisko) dla pracownikdw
Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. zgodnie z tabelg doptat, stanowigcg zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

Zapomogi na zaopatrzenie jesienno-zimowe dla pracownikow Urzedu Miasta

w Gorzowie Wikp. sg wyptacane na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdznie;

do dn. 15 listopada danego roku.



9) Zapomogi na zaopatrzenie wiosenne dla pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
sg wyptacane osobie uprawnionej na wniosek ztozony najpozniej na 30 dni
przed datg Wielkanocy w ramach posiadanych $rodkéw.

10)Zapomogi dla emerytéw i rencistow Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.
na zaopatrzenie wiosenne i jesienno-zimowe wyptacane sg fgcznie na wniosek osoby
uprawnionej, ztozony najpézniej do dnia 15 listopada danego roku, zgodnie z tabela
wysokosci zapomogi na zaopatrzenie wiosene | jesienno-zimowe na rzecz
emerytowanych pracownikéw Urzedu Miasta okre$long w zataczniku nr 3.

DZIAL IV
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7.1. Podstawg przyznania dofinansowania osobie uprawnionej jest zlozenie

wniosku, zawierajgcego roczne zeznanie podatkowe (PIT) za rok poprzedni zgodnie
z definicjg ,dochodu” okreélong w § 3 ust. 4, celem uzyskania rzetelnej oceny sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy. Whniosek o udzielenie pomocy finansowe;j
z ZFSS winien réwniez zawieraé wszelkie niezbedne dokumenty potwierdzajgce jego
zasadnos¢. W razie watpliwosci komisja socjalna moze domagaé sie uzupetnienia wniosku
o dodatkowe dokumenty. '

2.

Doptata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej zgodnie z § 6 niniejszego zarzadzenia. Zatrudnione w Urzedzie Miasta
maizenstwo moze uzyskac tylko jedng doptate w ciggu roku — na wniosek wtasny
lub na wniosek matzonka.

Pierwszenstwo w uzyskiwaniu $wiadczen majg osoby uprawnione znajdujgce sie
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialne;j.

. Podstawe do wyliczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie stanowi roczne zeznanie

podatkowe (PIT) zgodnie z definicjg ,dochodu” okreslong w § 3 ust. 4. Osoby uprawnione,
nie zatgczajgce do wniosku o wyptate $rodkéw z ZFSS wyzej opisanego potwierdzenia
o dochodach, bedg traktowane, jak osoby z grupy 5 tabeli wysokosci $wiadczen
finansowych, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Za dochdd z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig roczne zeznanie podatkowe (PIT)

za rok poprzedni. Osoby prowadzace dziatalnosé gospodarczg w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych lub karty podatkowej, obowigzane sa przedtozy¢
o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie.

. Whioski o dofinansowanie na obozy, kolonie, zimowiska, sanatoria, wczasy rozpatrywane

bedg po przediozeniu faktury, rachunku lub dowodu wptaty potwierdzajgcego zakup
ustugi, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku. Whioski
o dofinansowanie za wczasy ,pod gruszg” beda rozpatrywane po przedtozeniu wniosku
urlopowego potwierdzonego przez kadry. Whnioski o dofinansowanie na wycieczki, biwaki
i obozy studenckie rozpatrywane bedg po przediozeniu zaswiadczenia ze szkoty
lub uczelni podpisanego przez Kierownika i Ksiggowego danej placéwki.

§ 8.1. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu

Mieszkaniowego na remont i modernizacje mieszkania, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia, obowigzujg nastepujace kryteria:

1) data ostatnio udzielonej pozyczki i czestotliwosé korzystania z przedmiotowej
pozyczki,
2) umowa o prace na czas nieokreslony,




3) umowa o prace na czas okreslony, jednakze, jezeli okres pracy ustalony umowa
O pracg jest krotszy niz okres splaty pozyczki, woéwczas pracodawca ma prawo
nie przyznaé pozyczki,

4) uprawnieni sg rencisci i emerytowani pracownicy Urzedu Miasta w przypadku
spetnienia kryteriow okreslonych w umowie pozyczki z ZFSS.

2. Pozyczka w formie zwrotnej udzielana jest zgodnie z kolejnoscig sktadania wnioskéw.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu 2% i wymaga zabezpieczenia
przez porgczenie dwdch pracownikéw Urzedu Miasta zatrudnionych na czas
nieokreslony, odpowiedzialnych solidarnie za udzielong pozyczke; oprocentowanie
nalicza sie od momentu udzielenia pozyczki.

4. Okres splaty udzielonej pozyczki wynosi 18 miesigcy; sptata rozpoczyna sie nie pozniej
niz po uptywie miesigca od daty jej udzielenia. Sptate pozyczki mozna zawiesié lub
przediuzy¢ okres jej sptaty do 3 lat na wniosek pracownika, po uzgodnieniu z komisjg
socjalna.

5. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) wygasniecia umowy o prace na skutek porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem i na zasadzie porozumienia stron,

za wyjatkiem przejscia pracownika na emeryture lub rente.

6. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku zgonu wnioskodawcy.

7. Na wniosek pozyczkobiorcy odchodzacego z pracy w Urzedzie Miasta sptata pozyczki
moze by¢ kontynuowana w dotychczasowych ratach za pisemng zgodg poreczycieli.

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1. Pracodawca udziela $wiadczen socjalnych w miare posiadanych rodkow.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

3. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, a ubiegajacych sie o doptate lub inne
Swiadczenie z funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy w tym
przedmiocie jest ostateczna.

4. Osoba skitadajgca wniosek o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego jest

obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podac¢ dochéd zgodnie z § 7 ust. 1 oraz ust. 4

i ust. 5 regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

§ 10. Zasady i warunki przyznawania $wiadczefi oraz zasady dofinansowania ich
z funduszu odnoszg sie do wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 12. Rokiem bazowym dla dofinansowania na dany rok przyjmuije sig rok poprzedni.
§ 13. Regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielem zatogi.
§ 14. Traci moc zarzadzenie Nr 668/ W/II1/2013 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Gorzowa Wikp.
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§ 15. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego

i Dyrektorowi Wydziatu Budzetu i Rachunkowosci.

§ 16. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr .

..3..../\1\1’/”2016

Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.

z dnia A.luke(o&.....zme r.

TABELA
Wysokosci swiadczen finansowych

Wskaznik doptat ZFSS podany jest w procentach, zapomogi w sztych

Lp. | Wysokosé Wezasy | Weczasy pod | Kolonie, Zapomogi Zapomogi
dochodu netto OWP grusza, obozy, na na
na osobe w Dziwndéw | izakupione | wycieczki, | zaopatrzenie | zaopatrzenie
rodzinie zgodnie w innej zimowiska jesienno wiosenre
w ztotych z jednostce do kwoty zimowe Swiadczenie
cennikiem | oraz pobytw | 1000zt | Swiadczenie | pieniezne
sanatoriach brutto ~ brutto
do kwoty
350 z
1. | do 1000 zt 90% 650 zt 400 z
2. | od 1001 zt 80 % 600 zt 350 zt
do 1600 zt '
3. | od 1601 zt 70 % 550 zt 300 zt
do 2200 zt
4. | od 2201zt 55% 500 zt 250 zt
do 2800 zt
5. | Powyzej 2801 40 % 450 zt 200 zt

zt




Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr ...3.../\N/I!2016
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia A NEKXJ...QO’tB r.

TABELA
doptat do biletow na SLOWIANKE
(basen lub lodowisko)

Wysoko$é dochodu netto na osobe | Zamoéwienie na bilety znizkowe raz na 2 miesigce
w rodzinie

do 2200 z 4 bilety ( basen lub lodowisko) w cenie 2,50 zt

powyzej 2201 zt 2 bilefy (basen lub IodOWisko ) w cenie 2,50 zt




TABELA

Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 9 JW//2016

Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.

z dnia 4 .Lu.:*.@.a@......zme r.

Wysokosci zapomogi na zaopatrzenie wiosenne i jesienno-zimowe na rzecz
emerytowanych pracownikéow Urzedu Miasta

Lp. Wysokos¢ dochodu netto na osobe Zapomogi na zaopatrzenie jesienno
w rodzinie w ztotych zimowe Swiadczenie pieniezne brutto

1. od 700 zt do 900 zt 400 zt

2. od 901 zt do 2000 zt 350 zt

. powyzej 2001 zt 300 zt




Zatacznik nr 4

do zarzgdzenia nr ... /WI1/2016
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia Al Luwkego. ... 2016 T.
WNIOSEK
o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego.
A. )

Imie NazwisSKo WNIOSKOGAWECY ......cooiiiiiiiiiiiiici st

Miejsce pracy, WWDZIAL......wmmmmmmemmmmmmes s rommsmmes s eams e e AR TR R

telefon stUZDOWY ...occeeveiiiiiiiiie

1. Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia)

2. Prosze 0 przyznanie pomocy finansowej — uzasadnienie na odwrocie wniosku.
3.Swiadczenie prosze przekazaé¢ na konto osobiste
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B.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze moja rodzina obejmuje

Lp. Nazwisko i imie stopien data urodzenia zrodto
pokrewienstwa (dotyczy dzieci) dochoddéw

Do wniosku zalgczam roczne zeznanie/a podatkowe (PIT) za rok poprzedni wszystkich
czlonkdw rodziny osiggajacych dochody/ podstawa wymiaru sktadek
(opodatkowani w formie ryczattu lub karty podatkowej).

Prawdziwo$¢ w/w danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia nr .3../W/I/2016
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnialdmkeg0... 2016 .

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
na remont i modernizacje mieszkania

(adres zamieszkania)

Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie ..................
Pracuip w Urzedzie Miasta od ..., e 21 o R ————
i WVHIEIE. i amames: P — '

Dotychczas korzystatem / nie korzystatem z pomocy Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

W ekl el otrzymatem pomoc =z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
WNYSOKGSO vovmmnsmsmmmamssinsmmsisms

Uzasadnienie wniosku:

Prawdziwo$é danych pod odpowiedzialnoscig karng stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)



Uzasadnienie wniosku:

(adnotacje Wydziatu Administracyjnego)



