Zarządzenie Nr  214 /04

Burmistrza Miasta Żary

z dnia  8 lipca  2004 r.
w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w  ŻARACH.

                   Na podstawie art.33 ust.2 w związku z art.40 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591

ze zm./ oraz w związku z § 27 Załącznika do Zarządzenia Nr 58/03 Burmistrza Miasta Żary z dnia 19 lutego 2003 r sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Żarach /Dziennik Urzędowy Województwa Lubuskiego Nr 16, poz. 285/  zarządzam co następuje:

§ 1.W Załączniku do Zarządzenia Nr 58/03 Burmistrza Miasta Żary z dnia 19 lutego 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Żarach /Dziennik Urzędowy Województwa Lubuskiego Nr 16, poz.285/ wprowadzam następujące zmiany:

1/ § 6 otrzymuje brzmienie:

    § 6.W skład urzędu wchodzą następujące komórki organizacyjne o symbolach

           1.Wydział Organizacyjno-Gospodarczy                                            -OrG

           2.Wydział Finansowo Budżetowy                                                     -FB

           3.Urząd Stanu Cywilnego                                                                  -USC

           4.Wydział Gospodarki Nieruchomościami i Architektury                -GA

           5.Wydział Spraw Obywatelskich                                                       -SOB

           6.Wydział Gospodarki i Promocji                                                      -WG

           7.Wydział Infrastruktury Technicznej i Ochrony Środowiska           -IT

           8.Wydział Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej                               -OKF

           9.Wydział Zamówień Publicznych, Inwestycji i Remontów              -ZP

         10.Wydział Spraw Społecznych                                                            -ŚR

         11.Stanowisko ds. Audytu i Wewnętrznej Kontroli Finansowej           -KF

         12.Stanowisko Radcy Prawnego                                                            -RP

         13.Komenda Straży Miejskiej                                                                -SM

2/ § 8 otrzymuje brzmienie:

    § 8.W urzędzie tworzy się następujące kierownicze stanowiska:

           1.Naczelnik Wydziału Organizacyjno –Gospodarczego

           2.Naczelnik Wydziału Finansowo-Budżetowego

           3.Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca

           4.Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami i Architektury i jego zastępca

           5.Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich i jego zastępca

           6.Naczelnik Wydziału Gospodarki i Promocji

           7.Naczelnik Wydziału Infrastruktury Technicznej  i Ochrony Środowiska 

           8.Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej i jego zastępca

           9.Naczelnik Wydziału Zamówień Publicznych, Inwestycji i Remontów i jego zastępca

         10.Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych i jego zastępca

         11.Komendant Straży Miejskiej 

3/ w § 9 ust.14 otrzymuje brzmienie:

                   14.Współpraca z Wydziałem Zamówień Publicznych, Inwestycji 

                         i Remontów w zakresie planowania i projektowania zamówień          

                         publicznych niezbędnych do realizacji zadań danego wydziału.

4/ w § 10 w ust.4 w pkcie 3 po słowach...”Kultury Fizycznej...” dodaje się słowa...”oraz Wydziału Spraw Społecznych.”

5/ w § 11 ust.20 otrzymuje brzmienie:

                      20.Dotowanie podległych jednostek organizacyjnych, organizacji

                            pozarządowych i innych podmiotów, analiza wykorzystania

                            dotacji i jej rozliczanie we współpracy z wydziałami resorto-

                            wymi.

6/ w § 13 w ust.11 po słowach...”metali kolorowych...”dodaje się słowa

...”oraz lokalizacji salonów gier na automatach.”

7/ w § 14 skreśla się ust.13.

8/ w § 15 wprowadza się następujące zmiany:

        a/ust.9 otrzymuje brzmienie:    

                     9.Prowadzenie spraw związanych z pozyskiwaniem środków

                        z funduszy unijnych na cele nieinwestycyjne.

        b/ust.13 otrzymuje  brzmienie:

                   13.Inicjowanie i wspomaganie działań na rzecz rozwoju  przed-

                        siębiorczości w gminie – „Lokalne Okienko Przedsiębiorczości”

                        1/pomoc przedsiębiorcom w zakresie tworzenia dokumentów

                           niezbędnych do podjęcia własnej działalności gospodarczej,

                        2/informowanie przedsiębiorców o zakresie dostępnej pomocy

                           oraz możliwych źródłach dofinansowania prowadzonej przez

                           nich działalności gospodarczej, pomoc w składaniu wniosków

                           w celu uzyskania wsparcia ze środków budżetowych i ze

                           środków Unii Europejskiej,

                        3/współdziałanie z samorządem gospodarczym, organizacjami

                           pracodawców oraz innymi organizacjami przedsiębiorców

                           w zakresie, między innymi, promowania przedsiębiorczości w 

                            gminie i pomocy w organizowaniu szkoleń.

9/ w § 16 wprowadza się następujące zmiany:

       a/ tytuł paragrafu otrzymuje  brzmienie: 

            § 16.Do zakresu działania Wydziału Infrastruktury Technicznej

            i Ochrony Środowiska należy w szczególności:

       b/ ust.1 otrzymuje brzmienie:

                    1.W dziedzinie mieszkaniowego zasobu gminy:

                        1/opracowywanie założeń do długofalowych programów 

                          gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz

                          kreowania polityki mieszkaniowej we współpracy z Wydzia-

                          łem Gospodarki Nieruchomościami i Architektury oraz

                          Wydziałem Spraw Społecznych,

                        2/udział w pracach wspólnot mieszkaniowych z udziałem

                            lokali komunalnych  zgodnie z ustawą o własności lokali:

                             - przygotowywanie zarządzeń burmistrza niezbędnych do          

                               wyrażania woli gminy w podejmowanych uchwałach przez

                               właścicieli mieszkań,

- analiza stanu technicznego nieruchomości wspólnych

  budynków,

- planowanie i pozyskiwanie środków finansowych na 

  realizację zaplanowanych i przyjętych przez wspólno-

  ty do wykonania remontów nieruchomości wspólnych.

      c/ w ust.2 skreśla się pkt 6

      d/ w ust.3 dodaje się pkt 3 w brzmieniu:

                      3/zaopatrzenia ludności w wodę i odprowadzania ścieków,

      e/ dodaje się ust.3a w brzmieniu:

                      3a.Prowadzenie i aktualizacja ewidencji miejskiej sieci kanaliza-

                           cyjnej, deszczowej, wydawanie warunków technicznych 

                           przyłączenia i odbioru wód opadowych:

· dokonywanie odbiorów wykonywanych sieci kanalizacji

deszczowej oraz sprawdzanie prawidłowości wykonywanych przyłączy do kanalizacji deszczowych,

· współpraca z przedsiębiorstwami wodno-kanalizacyjnymi

i oczyszczalniami w zakresie rozdziału sieci kanalizacji

sanitarnych od deszczowych.

       f/ dodaje się ust.3b w brzmieniu:

                      3b.Sprawdzanie prawidłowości opracowywanych przez przedsię-

                            biorstwa wodno-kanalizacyjne taryf oraz zasad rozliczeń za

                            zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie 

                            ścieków.

      g/  skreśla się ust.5

      h/ dodaje się ust.11 w brzmieniu:

                       11.Organizowanie, koordynacja, kontrola oraz rozliczanie robót 

                            publicznych związanych z infrastrukturą techniczną w ramach 

                            łagodzenia bezrobocia i odbywania wyroków sądowych.

10/ w §  17 ust.17 otrzymuje brzmienie:

                   17.Współpraca z organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami,

                         klubami sportowymi oraz innymi podmiotami na podstawie 

                         ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku pub-

                         licznego i o wolontariacie:

                         1/ przygotowywanie materiałów do uchwalania rocznych progra-

                             mów współpracy,

                         2/ przygotowywanie materiałów do ogłaszania otwartych 

                             konkursów ofert na realizację zadań publicznych leżących

                             w zakresie działania gminy oraz wybór zleceniobiorców,

                         3/ zlecanie zadań publicznych, dokonywanie kontroli i oceny

                              ich realizacji,
11/ w § 18 wprowadza się następujące zmiany:

           a/ tytuł paragrafu otrzymuje  brzmienie:

               18.Do zakresu działania Wydziału Zamówień Publicznych, 

                     Inwestycji i Remontów należy w szczególności:
           b/ dodaje się ust.3 w brzmieniu:

                 3.Koordynacja i nadzór nad działalnością inwestycyjną i remontową                                 

                    finansowaną z zatwierdzonego budżetu gminy w oparciu

                    o przeprowadzone postępowania o udzielenie zamówień

                    publicznych:

                    1/ kontrola realizacji zadań zawartych w programach i planach 

                        inwestycyjnych i remontowych gminy,

                    2/ nadzór inwestorski nad tymi zadaniam

                    3/ rozliczanie realizowanych zadań i przekazywanie ich do eksploa-

                        tacji i bieżącego zarządzania,

12/ po § 18 dodaje się § 18 a w brzmieniu:

      § 18 a. Do zakresu działania Wydziału Spraw Społecznych należy w 

                  szczególności:

          1.Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy zgodnie z zasadami 

              ustalonymi przez organ stanowiący:

              1/coroczne sporządzanie przy współudziale Społecznej Komisji Miesz-

                 kaniowej listy osób zakwalifikowanych do zawarcia umów najmu 

                 mieszkań na czas nieoznaczony i lokali socjalnych,

              2/rozpatrywanie wniosków kontrahentów na zamianę lokali mieszkal-

                 nych ,

              3/przygotowywanie pisemnych skierowań o zawarcie umów o najem

                 do zarządcy /administratora/ mieszkaniowego zasobu gminy,

              4/współudział z zarządcą / administratorem/, policją i strażą miejską

                  w usuwaniu sprawców samowolnych zajęć lokali.

        2.Przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania

           dodatków mieszkaniowych oraz prowadzenie postępowania administra-

           cyjnego w tych sprawach.                                                                                             

        3.Przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie ustalania prawa

           do wypłaty świadczeń rodzinnych oraz prowadzenie postępowania 

           administracyjnego w tych sprawach.

        4.Współpraca z ośrodkiem pomocy społecznej w zakresie opracowywania

            i realizacji gminnej strategii integracji i polityki społecznej:

            1/ustalanie założeń do opracowywania programów pomocy społecznej,

               programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

               i innych związanych z patologią społeczną.

             2/prawidłowa realizacja zadań gminy z zakresu pomocy społecznej,

         5.Współdziałanie z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zwal-

             czaniem patologii społecznych, zwłaszcza walki z alkoholizmem

             i narkomanią, a w szczególności z gminną komisją rozwiązywania 

             problemów alkoholowych:

             1/nadzór nad prawidłowym i terminowym dokumentowaniem

                prowadzonych działań,

             2/pomoc w tworzeniu warunków sprzyjających realizacji zadań

       6.Prowadzenie akt osobowych kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy

          Społecznej oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych

          związanych z opieką społeczną i ochroną zdrowia.

13/ tytuł § 19 otrzymuje następujące brzmienie:

      § 19.Do zakresu działania Stanowiska ds.audytu i wewnętrznej kontroli finansowej należy w szczególności:

14/ § 23 otrzymuje następujące brzmienie:

      § 23.Procedury audytu i wewnętrznej kontroli finansowej obejmujące 

              szczegółowy sposób i tryb ich przeprowadzania ustala burmistrz 

              odrębnym zarządzeniem.

15/ w § 26 w ust.3 po wyrazie ...”zarządzenia”... dodaje się wyraz ...

      „wewnętrznego”...

16/ zmienia się STRUKTURĘ  STANOWISK jak w zał. nr 1

17/ zmienia się STRUKTURĘ ORGANIZACYJNĄ URZĘDU MIEJSKIEGO

      W ŻARACH jak w zał. nr 2.

§ 2.Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Żary o statusie 

       miejskim.

§ 3.Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jego ogłoszenia w 

      Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

STRUKTURA STANOWISK

( Wydziały i komórki równorzędne )

	Stanowiska

kierownicze
	Wydział /

komórka

równorzędna
	Stanowiska
	Podporządkowanie
	Status
	Etat

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Burmistrz

Z-ca Burmistrza

Sekretarz

Skarbnik
	
	
	rada gminy

burmistrz

rada gminy , burmistrz

rada gminy , burmistrz
	wybór

powołanie

powołanie

powołanie
	1

2

1

1

	
	
	
	
	
	5

	Radca prawny
	
	
	Burmistrz
	umowa o pracę
	1,5

	Stanowisko ds. audytu i wewnętrznej kontroli finansowej
	
	inspektor
	Burmistrz
	umowa o pracę
	1

	Naczelnik
	Finansowo - 

Budżetowy
	inspektor

podinspektor

referent
	Skarbnik

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

1

6

3

	
	
	
	
	
	11

	Naczelnik
	Organizacyjno -

Gospodarczy
	inspektor

inspektor d/s rady miejskiej

inspektor ds. organu wykonawczego 

podinspektor

referent
	Sekretarz

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę

umowa o pracę

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

3

1

1

1

1,5

	
	
	
	
	
	8,5

	Naczelnik

Z-ca naczelnika


	Spraw Obywatelskich
	---------

inspektor

podinspektor
	Burmistrz

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

1

5
1

	
	
	
	
	
	8

	Naczelnik


	Infrastruktury

Technicznej i Ochrony Środowiska
	inspektor

podinspektor
	Z-ca Burmistrza

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

3
2

	
	
	
	
	
	6

	Naczelnik
	Gospodarki i Promocji
	inspektor

podinspektor
	Burmistrz

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

4
1

	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	do przeniesienia:
	47

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Naczelnik

Z-ca Naczelnika
	Gospodarki Nieruchomościami i Architektury
	inspektor

podinspektor
	Z-ca Burmistrza

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

1

3

5

	
	
	
	
	
	10

	Naczelnik

Z-ca Naczelnika
	Oświaty , Kultury

i Kultury Fizycznej
	------

inspektor
	Z-ca Burmistrza ,

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

a. mianowania

umowa o pracę
	1

1

2

	
	
	
	
	
	4

	Kierownik USC

Z-ca Kierownika
	Urząd Stanu

Cywilnego
	podinspektor
	Burmistrz

Kierownik USC
	powołanie

powołanie

umowa o pracę
	1

1

1

	
	
	
	
	
	3

	Naczelnik

Z-ca Naczelnika
	Zamówień Publicznych, Inwestycji i Remontów 
	inspektor
	Burmistrz

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

a. mianowania

umowa o pracę
	1

1

4

	
	
	
	
	
	6

	Naczelnik

Z-ca Naczelnika
	Spraw Społecznych
	inspektor

podinspektor
	Burmistrz

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału

Naczelnik Wydziału
	a. mianowania

a. mianowania

umowa o pracę

umowa o pracę
	1

1

2

2

	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	razem etaty :
	76

	
	
	
	+ 14 strażników =
	90


STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZĘDU MIEJSKIEGO W ŻARACH

	
	
	
	RADA MIEJSKA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	BURMISTRZ
	
	
	Jednostki

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	organizacyjne gminy

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stanowisko ds. audytu i
	
	Radca
	
	Zastępca
	
	Sekretarz
	
	Skarbnik
	
	
	Wydział Finansowo
	
	
	Żarski Dom
	

	wew. kontr. finansowej
	
	Prawny
	
	Burmistrza
	
	
	
	
	
	
	Budżetowy
	
	
	
	
	Kultury
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Organizacyjno
	
	
	
	Miejski Ośrodek
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gospodarczy
	
	
	
	Sport., Rekr. i Wyp.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Oświaty, Kultury
	
	
	
	Miejska Biblioteka
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	i Kultury Fizycznej
	
	
	
	Publiczna
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Spraw
	
	
	
	Szkoły
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Obywatelskich
	
	
	
	Samorządowe
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Infrastruktury
	
	
	
	Przedszkola
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Technicznej i Ochrony Środowiska
	
	
	Samorządowe
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Komenda Straży
	
	
	Miejski Ośrodek
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Miejskiej
	
	
	Pomocy Społecznej
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Urząd Stanu
	
	
	Żłobek 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cywilnego
	
	
	Samorządowy
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Gospodarki
	
	
	Ośr. Opiek.- Rehab.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	i Promocji
	
	
	Dzieci i Młodzieży
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Gospodarki
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nieruchomościami 

i Architektury
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział Zamówień
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicznych, Inwestycji i Remontów
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydział
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Spraw Społecznych
	
	
	
	


