Uchwała  Nr  XV / 220  / 07

Rady Miejskiej w Żarach

z dnia  20 grudnia 2007 r. 

w sprawie: rocznego programu współpracy Gminy Żary o statusie miejskim z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2008 rok
Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.)  oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwala się roczny program współpracy Gminy Żary o statusie miejskim                                          z organizacjami pozarządowymi oraz  podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na  2008 rok, który stanowi  załącznik  do  niniejszej uchwały.   

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Żary.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 
 1 stycznia 2008 r. 

Załącznik do Uchwały  Nr XV/220/07

Rady Miejskiej w Żarach
z dnia  20 grudnia  2007 r. 

Roczny program współpracy Gminy Żary o statusie miejskim z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 
w 2008 roku
Ilekroć w programie jest mowa 

1)  o „Gminie” należy przez to rozumieć Gminę Żary o statusie miejskim,

2) o „Ustawie” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 z  późn. zm.)

3).  o „organizacji pozarządowej” należy przez to rozumieć jednostki określone w art.3 ust. 2 i ust. 3 ustawy  o której mowa w pkt 2. 
I

PROGRAM WSPÓŁPRACY

       W 2008 r. współpraca z organizacjami pozarządowymi będzie realizowana w następujących formach:

1) zlecanie organizacjom pozarządowym, zadań publicznych, poprzez wspieranie lub powierzanie takich zadań, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałanie w celu 

    zharmonizowania tych kierunków,
3) konsultowanie z organizacjami pozarządowymi, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów

    aktów normatywnych w  dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji,
4) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym,  złożonych z przedstawicieli

     organizacji pozarządowych, oraz przedstawicieli właściwych organów administracji publicznej.

5) Miasto Żary współpracuje z organizacjami pozarządowymi w sferze zadań publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile te zadania są zadaniami Miasta.

I.1. SFERA ZADAŃ PUBLICZNYCH GMINY ŻARY O STATUSIE 

       MIEJSKIM REALIZOWANYCH WE WSPÓŁPRACY Z 

       ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI

Wspierana lub powierzana będzie realizacja następujących zadań Gminy:


I. 1.1. W zakresie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i  młodzieży:
Zadanie: wspieranie lub powierzanie działań na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki i  krajoznawstwa oraz  wypoczynku dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem działań promujących Gminę,  takich jak:
- organizacja imprez turystycznych oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;
- wyznaczanie i odnawianie szlaków turystycznych;
-  szkolenie kadr turystycznych,
- wydawnictwa promocyjne (materiały reklamowe),
- organizacje imprez promocyjnych; 


I. 1.2. W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania:
Zadanie: wspieranie lub powierzanie i promocja wartościowych przedsięwzięć naukowych,  edukacyjnych, oświatowych i wychowawczych, takich jak:
- organizacja konkursów przedmiotowych i z wiedzy ogólnej,
- opracowywanie i wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celów  

  dydaktyczno-wychowawczych,
- szkolenie nieetatowej kadry stowarzyszeń, pełniących funkcje wychowawcze,
- organizowanie szkoleń, seminariów i konferencji związanych z różnymi formami edukacji

  ustawicznej;


I.1.3. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji:
Zadanie: wspieranie lub powierzanie – w ramach sprawowanego mecenatu kulturalnego –
wartościowych przedsięwzięć o  charakterze lokalnym w zakresie rozwoju  kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji  twórczości, edukacji  i oświaty kulturalnej, działań i inicjatyw kulturalnych oraz walorów  kulturowych Gminy, realizowanych poprzez:
- organizowanie imprez kulturalnych oraz ich krajowej i zagranicznej promocji, w  tym fundowanie

  nagród;
- edycję niekomercyjnych, niskonakładowych wydawnictw kulturalnych;
- renowację, konserwację, inwentaryzację i ochronę zabytków i innych obiektów kultury materialnej;

- prowadzenie dokumentacji zjawisk życia kulturalnego i artystycznego;
- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, 
- upowszechnianie, promocję i popularyzację w kraju i za granicą lokalnej twórczości

  i wykonawstwa artystycznego,
- wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży;

- działania na rzecz upamiętniania historii regionu poprzez  wspieranie różnych form edukacji historycznej, działalności na rzecz tradycji regionalnej,  
I. 1.4. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
Zadanie: wspieranie lub powierzanie rozwoju kultury fizycznej i sportu poprzez następujące  zadania:
- organizacja przygotowań i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, 

  ogólnopolskich i międzynarodowych imprezach sportowych,
- organizacja szkolenia dzieci i młodzieży, w tym zakup 
   sprzętu   sportowego;
- organizacja przedsięwzięć dotyczących sportu dla wszystkich;
- szkolenia związane z bezpieczeństwem na obiektach wodnych;
- wydawanie niekomercyjnych opracowań promujących kulturę fizyczną;

- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych 


I.1.5. W zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziałania 

          patologiom społecznym:
Zadania:
1) realizacja zadań „Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych”  
2) wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3) realizacja zadań samorządu Gminy w zakresie przeciwdziałania narkomanii obejmujących:

   - wspieranie punktów informacyjno- konsultacyjnych dla osób uzależnionych i  ich rodzin,
  -  zintegrowanie i wzrost liczby kadr zajmujących się problemami narkomanii,  szkolenie 
      i doskonalenie zawodowe,
  - działania z zakresu profilaktyki oświatowo- zdrowotnej, edukacji i promocji zdrowego stylu życia 

     wśród dzieci i młodzieży;

4) promocja zdrowia i zachowań prozdrowotnych, w tym zakup osprzętu wspomagającego.
5) realizacja zadań „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Żarach na 2008 r.”
a) realizacja programów i działań profilaktycznych, socjoterapeutycznych i opiekuńczo-wychowawczych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych dla dzieci i młodzieży 
w okresie ferii zimowych i wakacji na koloniach i obozach 
- planowana kwota na rok 2008 to 35 000 zł,

- finansowanie: maksymalnie 25% kosztów całkowitych kolonii bądź obozu.

b) realizacja programów i działań profilaktycznych, socjoterapeutycznych i opiekuńczo-wychowawczych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych dla dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych i wakacji na terenie miasta Żary, na półkoloniach i zajęciach sportowych realizowanych przez szkoły, świetlice środowiskowe, placówki opiekuńczo-wychowawcze, organizacje pozarządowe
- planowana kwota na rok 2008 to 50 000 zł,

- finansowanie: maksymalnie 40% kosztów całkowitych półkolonii bądź zajęć sportowych.

I. 1.6. W zakresie pomocy społecznej
Zadanie: wspieranie lub powierzanie działań zmierzających do wyrównywania poziomu życia mieszkańców Żar poprzez:             
- zapewnianie opieki nad dziećmi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie oraz

   zagrożonych patologią społeczną, rozwój świetlic terapeutycznych
- zapewnianie opieki kobietom w ciąży, samotnym matkom z dziećmi, osobom  bezdomnym, osobom  

   będącym w sytuacjach kryzysowych, narażonym na   przemoc i odrzuconym przez rodzinę,
- świadczenie usług opiekuńczych osobom starszym, samotnym, chorym i niepełnosprawnym, 

  zagrożonym ubóstwem i społeczną marginalizacją, 
- wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych;


I.1.7. W zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych

Zadanie: wspieranie lub powierzanie działań zmierzających do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych poprzez:
- ośrodki wparcia, kluby, grupy samopomocowe, świetlice środowiskowe,
- integrację środowisk osób niepełnosprawnych,
- rozwój twórczości artystycznej, inicjatyw wydawniczych i ruchu sportowego osób

  niepełnosprawnych,

- zapewnienie opieki dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.


I.2. WZAJEMNE INFORMOWANIE O PLANOWANYCH KIERUNKACH 

      DZIAŁALNOŚCI I WSPÓŁDZIAŁANIA W CELU ZHARMONIZOWANIA 
     TYCH  KIERUNKÓW


       Gmina będzie informowała organizacje pozarządowe, których cele statutowe wiąże się z realizacją określonych zadań Gminy o: 
1) pracach nad projektami uchwał regulujących zakres współpracy Gminy z  organizacjami

    pozarządowymi,
2) aktualnych kierunkach i zadaniach w zakresie sportu, kultury fizycznej i turystyki,
3) aktualnych kierunkach i zadaniach w zakresie kultury,
4) aktualnych zadaniach wynikających z Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
5) innych działaniach wymagających współdziałania z organizacjami pozarządowymi.
Informacje przekazywane będą w trakcie narad, szkoleń i konsultacji, a w razie potrzeby, w formie opracowań pisemnych.
Organizacje pozarządowe mogą informować o:

1) planowanych kierunkach działalności i realizowanych programach,
2) potrzebie współdziałania z samorządem Gminy w ich realizacji.


I.3. KONSULTOWANIE Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI, ODPOWIEDNIO

      DO ZAKRESU ICH DZIAŁANIA, PROJEKTÓW     AKTÓW NORMATYWNYCH 
W  DZIEDZINACH DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ  TYCH ORGANIZACJI


Zakres konsultacji będzie obejmował:
1) przyjmowanie opinii organizacji pozarządowych do projektów uchwał w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji  na etapie ich tworzenia,
2) udzielanie odpowiedzi na wnioski i propozycje zmian w w/w uchwałach.

I.4. TWORZENIE WSPÓLNYCH ZESPOŁÓW O CHARAKTERZE DORADCZYM  
 I  INICJATYWNYM, ZŁOŻONYCH Z PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI

      POZARZĄDOWYCH  ORAZ PRZEDSTAWICIELI SAMORZĄDU GMINY

W zakresie tej formy współpracy powołuje się zespół „Zespół Konsultacyjno – Opiniujący” składający się z:
- trzech przedstawicieli organizacji i stowarzyszeń pozarządowych -  wyłonionych w drodze   demokratycznych wyborów na wspólnym zebraniu organizacji i stowarzyszeń pozarządowych, 
- jednym przedstawicielu wskazanym przez Burmistrza Miasta Żary,

-  jednym przedstawicielu z Rady Miejskiej Żary – wskazanym przez przewodniczącego Rady Miejskiej  w Żarach .
- kadencja Zespołu Konsultacyjno-Opiniującego” jest równorzędna z kadencją Rady Miejskiej w Żarach.

Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący. Przewodniczący i wiceprzewodniczący  wybierani są na pierwszym posiedzeniu Zespołu.

W zakresie innych formy współpracy w miarę potrzeb mogą być powoływane zespoły do realizacji określonych zadań. 
I.5. INNE FORMY WSPÓŁPRACY:


1. Pomoc w organizacji spotkań i szkoleń typu non-profit, w tym w zakresie bezpłatnego użyczenia

    pomieszczeń i środków technicznych.,

2. Sprawowanie patronatu Gminy nad konkursami, fundowanie nagród, pomoc w organizacji konkursów,

    udział w pracach komisji konkursowych, 

3. Współorganizowanie szkoleń dla liderów i członków organizacji pozarządowych oraz wolontariuszy,
4. Udział w spotkaniach, konferencjach, naradach, szkoleniach organizowanych 

    przez organizacje pozarządowe.

5.Utworzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzędu Miasta (www.zary.pl) , w tym:

a) założenie i prowadzenie elektronicznego wykazu danych o organizacjach pozarządowych realizujących  zadania publiczne.
II

FINANSOWANIE PROGRAMU

       Program będzie finansowany ze środków własnych Gminy. Wysokość środków przewidzianych na realizację zadań programowych, w szczególności na zlecanie zadań Gminy organizacjom pozarządowym, jest określona w uchwale budżetowej Gminy na 2008 r. a niektórych zadań także w punkcie I Program Współpracy. Poszczególne zadania, zlecane organizacjom pozarządowym, finansowane będą ze środków przewidzianych w budżecie Gminy.

III

REALIZACJA PROGRAMU




1. Za realizację zadań objętych programem współpracy odpowiada Burmistrz Miasta. 
2. Za realizację poszczególnych zadań objętych programem współpracy odpowiadają    

    właściwe rzeczowo jednostki organizacyjne Gminy Żary o statusie Miejskim, które w swych 

    zakresach działania mają dany rodzaj zadań publicznych.
3. Program opublikowany zostanie w „Wiadomościach z Ratusza” Urzędu Miejskiego w Żarach oraz na  stronie www.zary.pl.
4. Monitorowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi.
 Monitorowanie form współpracy z organizacjami pozarządowymi odbywa się poprzez analizowanie        mierników efektywności współpracy, które dotyczą:
3.1. liczby organizacji pozarządowych podejmujących realizację zadań publicznych na rzecz lokalnej
      społeczności,
   3.2.liczby osób zaangażowanych w realizację zadań publicznych (w tym wolontariuszy),
   3.3. wysokości środków finansowych przeznaczonych z budżetu Miasta na realizację tych zadań,
3.4.łącznej wysokości środków finansowych zaangażowanych przez organizacje pozarządowe 
w realizację zadań publicznych,
 3.5. liczby osób, które były adresatami różnych działań publicznych.

4. Po zakończeniu Programu Burmistrz Miasta Żary przedstawi Radzie Miejskiej   

   informację o sposobie realizacji Programu dnia 31 kwietnia roku następującego po roku sprawozdawczym,    uwzględniając m.in. wykonanie  budżetu Gminy za 2008 r. w zakresie dotyczącym wspierania organizacji   pozarządowych.
Informacja opublikowana zostanie w „Wiadomościach z Ratusza” oraz na stronie

 www.zary.pl
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