Uchwała nr XVII/ 32/08
Rady Miejskiej w Żarach

z dnia 13 marca 2008 r.
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu
                   w złotych w jednostkach organizacyjnych Gminy Żary o statusie miejskim.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. nr 146 poz. 1222 ze zmianami ) oraz wniosków kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Żary o statusie miejskim uchwala się co następuje:
§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii  zaszeregowania
       oraz wyraża  się zgodę na wartość jednego punktu w złotych w jednostkach   

       organizacyjnych Gminy Żary o statusie miejskim  w następujący sposób:
	JEDNOSTKA
	NAJNIŻSZE WYNAGRODZENIE

w I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
	WARTOŚĆ PUNKTU

	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	600
	6

	Miejski Ośrodek Sportu Rekreacji i Wypoczynku
	600
	7

	Miejskie Przedszkole
nr 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10
	600
	6

	Szkoły Podstawowe
nr 1, 2, 3, 5, 8, 10
	600
	6

	Gimnazja nr 1, 2, 3, 4
	600
	6


§ 2. Traci moc Uchwała nr XXXVIII/29/06 Rady Miejskiej w Żarach z dnia  27 kwietnia 

       2006 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego
       punktu  w złotych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Żary.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się kierownikom jednostek organizacyjnych 

       wymienionych w § 1 uchwały.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2008 r.

