Uchwała  Nr XXV/287/08

Rady Miejskiej w Żarach

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie  regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust.6  w związku 
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674  ze zmianami), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Gminy w Żarach uchwala , co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Żary o statusie miejskim  określający  wysokość dodatków 
i innych składników wynagrodzenia nauczycieli  oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, zwanym dalej Regulaminem.

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 2. Regulamin określa w szczególności:

1) wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw.

§ 3.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz. U.  nr 22 poz. 181 ze zmianami),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze  - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły,

4)  klasie – należy przez to rozumieć także oddział, 

5)  uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka, 

6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły liczony od 
1 września danego  roku do 31 sierpnia roku następnego,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy     obowiązkowy wymiar godzin określony w art. 42 ust.3  lub ustalony na podstawie art.42 ust 4a i ust.7 Karty Nauczyciela.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat  

§ 4.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w  art. 33 
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa §  7 rozporządzenia.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

      2)  za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego  dnia miesiąca.

3)  za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy się roczny fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, stanowiący  iloczyn liczby  nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć 
(po przeliczeniu na pełny wymiar) wg stanu na 1 stycznia roku 2009 
i 72% kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej. Środki dla dyrektorów stanowią 25% tej kwoty i są do dyspozycji organu prowadzącego czyli Burmistrza Miasta.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia.

3. Warunkiem  przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz 
w innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 
z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzanie sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć lekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego, dla dyrektora poza warunkami wymienionymi w ust. 3 i odnoszącymi się również do stanowiska dyrektora dodatek różnicuje się w zależności od spełnienia niżej wymienionych kryteriów,  a szczególności:

1) skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy:

2) właściwą współpracę z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę,

3) współdziałanie z organami szkoły i związkami zawodowymi,

4) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań w samokształceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

7) merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców,

8) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

9) promocja szkoły na zewnątrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres 6-ciu miesięcy tj. od 1 września do 28 lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia.

6. Wysokość  dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć  1000 zł w stosunku miesięcznym .

7. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w   ust. 3  ustala dla nauczyciela dyrektor , a w stosunku do dyrektora  Burmistrz Miasta uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa 
w ust. 3 i 4.

8. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 5 rozporządzenia. 

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli w zależności od rodzaju szkoły, ilości oddziałów oraz pełnionej funkcji:

	L.p.
	Jednostka organizacyjna
	Stanowisko
	Ilość oddziałów
	Wysokość dodatku funkcyjnego

Miesięcznie

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Przedszkole

czynne ponad 
5 godzin dziennie
	Dyrektor
	do 5 oddziałów

powyżej 5 oddz.


	400zł - 800 zł

500zł - 900 zł



	2
	Przedszkole czynne ponad 
5 godzin dziennie
	Wicedyrektor


	
	300zł – 500zł

	3
	Szkoły Podstawowe

i Gimnazja
	Dyrektor
	do 11 oddziałów

od 12 do 20 oddz.

powyżej 20 oddz.


	400zł - 900zł

500zł –1100zł

700zł –1200zł



	4
	Szkoły Podstawowe

i Gimnazja
	Wicedyrektor


	
	400 zł – 800zł


3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom z tytułu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stażu w wysokości 60 zł. miesięcznie za każdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) wychowawstwa klasy w wysokości 100 zł miesięcznie,

3) wychowawstwa grupy (przedszkole) w wysokości  70 zł miesięcznie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie  stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji ujętych w ust.3 a jeżeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji ujętych w ust.3 na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, w którym upłynął ten okres.

6. Uregulowania zawarte w ust.5 dotyczą również wcześniejszego odwołania ze stanowiska kierowniczego lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje:

1) wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy,

2) innej osobie wyznaczonej przez organ prowadzący do pełnienia zastępstwa od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu  nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy,

8. Przyznanie  dodatku o którym mowa ust. 2 i 7 nie wyklucza prawa do  dodatku, o którym mowa w ust. 3. 

9. Dodatek funkcyjny określony w ust. 2 i 3 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoły dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora  szkoły i osób wymienionych w ust. 7  Burmistrz Miasta.

10. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych 
i uciążliwych warunkach w następującej wysokości:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach przysługuje za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 20 % stawki godzinowej,

2) dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje w wysokości 5% stawki godzinowej.

2. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły burmistrz miasta.

4. Dodatek za warunki pracy jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnego zastępstwa

§ 8. 1. Wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa  oblicza się z zastrzeżeniem ust. 2 dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych), przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o którym mowa w ust. 1 i 2 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Żary i dyrektorom szkół.

§10. Przepisy regulaminu  mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2009r. 

§11.  Traci moc uchwała Nr XVI/1/08 Rady Miejskiej w Żarach z dnia  31 stycznia 2008 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia.

§12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

