Uchwała Nr XXX/52/05
Rady Miejskiej w Żarach

z dnia 29 września 2005r.
w sprawie przyjęcia: Programu pomocy na zatrudnienie  w związku z realizacją 
                                   nowych inwestycji w mieście Żary oraz zwolnień od  podatku  
                                   od nieruchomości
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.6 i 8 art.40 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)  oraz art.7 ust.3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr.9 poz. 84 ze zmianami)  w związku z  art.3 ust. 2 lit. b rozporządzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie zastosowania art.87 i  88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia ( Dz. U. UE. L. 02.337.3 ze  zmianami )   uchwala się co następuje:

§1. Uchwala się: „Program pomocy na zatrudnienie w związku z realizacją nowych inwestycji 
      w mieście Żary” w następującym brzmieniu:
Program pomocy na zatrudnienie w związku z realizacją nowych inwestycji w mieście Żary.

1.   PRZEZNACZENIE POMOCY
          Wspieranie przedsiębiorstw dla wzrostu zatrudnienia w mieście Żary. System wsparcia określony niniejszym programem jest zgodny z rozporządzeniem Komisji Europejskiej ( WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie zastosowania art.87 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia ( Dz. U. UE. L.02. 337.3 ze zmianami ).
2.   FORMA  POMOCY

                Zwolnienie od podatku od nieruchomości od gruntów, budynków, budowli ( lub ich części) będących w posiadaniu podatników prowadzących działalność gospodarczą leżących na następujących terenach inwestycyjnych miasta Żary:

 Ul. Przemysłowa i  Zielonogórska

	Działki sprzedane
	
	
	

	
	Obręb
	Arkusz mapy
	Numery Działek

	Działki
	1
	1 i 2
	2/5, 7/31, 7/32, 7/18, 7/19, 7/23, 2/7, 7/25, 7/26, 7/27, 7/28, 2/11, 2/13, 2/12 

	Droga
	
	
	2/12, 7/27 

	Działki na sprzedaż
	
	
	

	Działki
	1
	1 i 2
	2/2, 2/15, 2/20, 2/21, 2/22, 2/23, 2/24, 2/25, 2/28, 2/29, 2/30, 2/31, 2/32, 2/34, 2/35, 2/36, 2/37, 2/38, 2/39, 2/40, 2/41, 2/42, 2/43, 2/44, 2/45, 2/46, 2/48, 2/49, 2/50, 2/51, 2/52, 2/53, 2/54, 2/55, 2/56, 2/59, 2/60, 2/92, 2/93, 2/64, 2/94, 2/95, 2/68, 2/89, 2/90, 2/91, 2/72, 2/73, 2/74, 2/76, 2/78, 2/79, 2/80, 2/81, 2/82, 2/83, 2/84, 2/86, 7/14

	Droga
	1
	1
	2/6, 2/8, 2/14, 2/18, 2/58, 2/57, 2/33, 2/61, 2/62, 2/75, 2/65, 2/66, 2/70, 2/69, 2/87, 2/88, 2/26,  7/21, 7/22, 7/24, 7/30, 7/29, 

	GPZ
	
	
	2/47

	Stacja Redukcyjna Gazu
	
	
	2/85

	Lądowiska
	
	
	2/77


Ul. Jakubicy i Kilińskiego

	Działki na sprzedaż
	
	
	

	
	Obręb
	Arkusz mapy


	Numery działek

	
	1
	7 i 8
	744/1, 744/2, 743/5, 743/6, 743/7, 743/8, 112/15, 112/16, 112/17,112/18


Ul. Żagańska 

	Działki na sprzedaż
	
	
	

	
	Obręb 
	Arkusz mapy
	Numer działki

	Działki 
	3
	12
	370, 371, 373


Aleja Jana Pawła II
	
	Obręb
	Arkusz mapy
	Numer działki

	Działki
	2
	6
	322, 323/1, 335


 3.  WARUNKI  DOPUSZCZALNOŚCI
            1)  Przepisów programu nie stosuje się do pomocy :

a)
udzielanej w sektorze górnictwa i budownictwa okrętowego;

b)
udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze transportu;

c)
udzielanej dla działalności związanej z eksportem, jeżeli pomoc jest 
     bezpośrednio związana z ilością eksportowanych produktów, utworzeniem 
      i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi  

      związanymi z prowadzeniem działalności eksportowej;

       d)
uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej
e)
udzielanej podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, którzy znajdują 
      się w trudnej sytuacji ekonomicznej i realizują plan restrukturyzacji;

       f)
udzielanej podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, którzy 
            otrzymują regionalną pomoc indywidualną przeznaczoną na wsparcie dużych 
             projektów inwestycyjnych - w zakresie realizacji tych projektów

       g)  udzielanej w handlu sektorze handlu detalicznego i hurtowego (sekcja G 
             Polskiej Klasyfikacji Działalności Gospodarczej ) z wyłączeniem podsekcji; 
             obsługa i na- prawa pojazdów mechanicznych, pomoc drogowa, naprawa 
              artykułów użytku osobistego i domowego.

2) Podmiot prowadzący działalność gospodarczą może uzyskać pomoc, o której mowa 
     w ust.2, jeżeli wartość tej pomocy brutto łącznie z inną pomocą na zatrudnienie 
     otrzymaną przez niego w okresie kolejnych trzech lat poprzedzających dzień 
     udzielenia planowanej pomocy nie przekracza kwoty stanowiącej równowartość 
     15 mln euro.

3)  Pomoc, o której mowa w ust.2, może być udzielona w przypadkach uzasadnionych 
      ważnym interesem podatnika lub interesem publicznym na:

a)
tworzenie nowych miejsc pracy,

                  b)
rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji 
      lub niepełnosprawnych, określonych w rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  

      21 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy  

       na zatrudnienie w zakresie niektórych ulg podatkowych (Dz. U. z 2004r. Nr   

       95  poz. 956 )
4) Warunkiem uzyskania pomocy w formie zwolnienia od podatku  od nieruchomości 
      za okres kolejnych 5 lat jest spełnienie łącznie następujących warunków:

1. utworzenie w ciągu 3 lat od dnia złożenia wniosku o udzielenie pomocy co   

    najmniej 50 nowych miejsc pracy, 

2. zainwestowania co najmniej 200tys. euro na jeden ha zakupionych gruntów 
    leżących na w/w terenach inwestycyjnych , wg kursu na dzień 31 grudnia roku 
    poprzedzającego pierwszy rok zwolnienia z podatku, 

 3. utworzenie co najmniej 15 nowych miejsc pracy w przeliczeniu na 1ha 
     zakupionych gruntów leżących na w/w terenach inwestycyjnych,
 4. działalność gospodarcza związana z tworzeniem nowych miejsc pracy będzie 
           prowadzona przez co najmniej 5 lat od daty zakończenia inwestycji.

5. w/w zasady dotyczą także innych przedsiębiorców, którzy prowadzą działalność na niniejszych terenach i posiadają stosunek prawny z właścicielem przez okres 

     objęty zwolnieniem podatkowym.

5) Ogólne warunki udzielania pomocy :

a) Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy powinien   

      zostać złożony przed zatrudnieniem osób, dla których tworzone są miejsca 
      pracy, z zastrzeżeniem pkt. 6 lit.a.

b) Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy może być udzielana pod warunkiem, 
      że:

- nastąpi wzrost netto liczby pracowników w danym przedsiębiorstwie w
   odniesieniu do średniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesięcy, 
   w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy;

- stworzone miejsca pracy będą utrzymane przez okres co najmniej 3 lat, 
   a w przypadku małych i średnich przedsiębiorców - przez okres co najmniej
   2 lat;

- na nowo utworzonych miejscach pracy zostaną zatrudnione osoby bezrobotne 
   lub którym pracodawca wypowiedział umowę o pracę;

- udział własny w kosztach zatrudnienia wyniesie co najmniej 25 %, przy czym 
   przez udział własny należy rozumieć środki, które nie zostały uzyskane w
   związku z otrzymaniem pomocy.

c) Maksymalna intensywność pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy wynosi 
      50 % kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą. 
d) Do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą zalicza się ponoszone 
      przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą dwuletnie koszty
      zatrudnienia nowych pracowników, na które składają się koszty 
       wynagrodzenia brutto oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne.

e) W przypadku małych i średnich przedsiębiorców maksymalna intensywność 
      pomocy ulega zwiększeniu o 15 punktów procentowych brutto w stosunku do
       maksymalnej intensywności i wynosi 65%.

f) Za małego i średniego przedsiębiorcę uznaje się przedsiębiorcę w rozumieniu 
      Załącznika I do rozporządzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. 
      w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
      państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 
      z 13.01.2001).

 g) Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy związanych z realizacją nowej 
     inwestycji może być udzielona pod warunkiem, że nowe miejsca pracy zostaną 
     utworzone w ciągu 3 lat od zakończenia inwestycji oraz wniosek o udzielenie
     pomocy zostanie złożony przed rozpoczęciem realizacji nowej inwestycji.

h) Jeżeli podmiot prowadzący działalność gospodarczą korzysta jednocześnie
     z pomocy na nową inwestycję oraz na tworzenie nowych miejsc pracy 
     związanych z tą inwestycją, maksymalną dopuszczalną wielkość pomocy na 
     tworzenie nowych miejsc pracy oblicza się jako iloczyn intensywności pomocy, 
     o której mowa w pkt.5lit.c i 5lit.e, oraz wyższej kwoty kosztów: nowej 
     inwestycji albo dwuletnich kosztów zatrudnienia nowych pracowników.

i) Za nową inwestycję uważa się inwestycję w środki trwałe i wartości 
    niematerialne i prawne, związaną z utworzeniem lub rozbudową
    przedsiębiorstwa, jak również z rozpoczęciem w przedsiębiorstwie działań 
    obejmujących dokonywanie zasadniczych zmian produkcji bądź procesu 
    produkcyjnego, zmian wyrobu lub usługi, w tym także zmian w zakresie 
    sposobu świadczenia usług. Inwestycja i zatrudnienie musi być zrealizowana na 
    terenie określonym w załączniku nr 1 do niniejszego programu.

6) Rekrutacja pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji
     i niepełnosprawnych musi spełniać warunki określone w art.5 rozporządzenia 
     Komisji Europejskiej KE nr 2204/2002. 
 a) Pomoc na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie 
      niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych może być udzielana:
- jeżeli nastąpi wzrost netto liczby pracowników u danego podmiotu 
   prowadzącego działalność gospodarczą w odniesieniu do średniego 
   zatrudnienia z ostatnich 12 miesięcy, w przeliczeniu na osoby zatrudnione
    w pełnym wymiarze czasu pracy;

 - jeżeli nie nastąpi wzrost netto liczby pracowników u danego podmiotu 
    prowadzącego działalność gospodarczą w odniesieniu do średniego
    zatrudnienia z ostatnich 12 miesięcy, w przeliczeniu na osoby zatrudnione 
    w pełnym wymiarze czasu pracy, w przypadku gdy stanowisko lub 
    stanowiska pracy zostały zwolnione w następstwie rozwiązania stosunku 
    pracy przez pracownika, rozwiązania stosunku pracy na mocy porozumienia 
    stron, zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejścia 
    na emeryturę lub rozwiązania stosunku pracy pracownika z winy   

    pracownika.

 b) Pomoc na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie  

      niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych może być udzielana, jeżeli:

-  stosunek pracy zostanie zawarty na okres co najmniej 12 miesięcy oraz

-  w okresie, o którym powyżej, stosunek pracy nie zostanie rozwiązany przez 
    pracodawcę z innych przyczyn niż z winy pracownika.

 c) Maksymalna intensywność pomocy brutto wynosi:

- 50 % kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą - w odniesieniu do  

   pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji;

- 60 % kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą - w odniesieniu do 
   pracowników niepełnosprawnych.

 d) Do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na rekrutację pracowników 
      znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych 
      zalicza się ponoszone przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą 
      przez jeden rok od dnia rekrutacji koszty wynagrodzenia brutto tych 
      pracowników wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenia społeczne.
 7) Zasady udzielania pomocy określonej niniejszą uchwałą łącznie z inną pomocą: 
 a) Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy może być udzielana łącznie z inną 
     pomocą lub wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do 
     kosztów wynagrodzeń kwalifikujących się do objęcia pomocą na tworzenie 
     nowych miejsc pracy, jeżeli łączna wielkość pomocy nie przekroczy 
     maksymalnych intensywności pomocy, o których mowa w pkt.5c i 5e.

 b) Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy może być udzielana łącznie z inną 
      pomocą lub wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do:

-  kosztów inwestycji, w związku z którą tworzone są nowe miejsca pracy, 
    jeżeli realizacja tej inwestycji nie została zakończona w momencie 
    utworzenia tych miejsc pracy lub zatrudnienie zostanie utworzone w ciągu 3 

    lat od dnia zakończenia inwestycji lub

-  kosztów zatrudnienia związanego z tą inwestycją lub w odniesieniu do 
    innego zatrudnienia związanego z tą inwestycją,o ile łączna wielkość 
    pomocy nie przekroczy maksymalnych intensywności pomocy regionalnej 
    na nowe inwestycje.

8) Pomoc na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej 
    sytuacji lub niepełnosprawnych może być udzielana łącznie z inną pomocą lub 
    wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztów 
    kwalifikujących się do objęcia tą pomocą, jeżeli łączna wartość pomocy nie 
    przekroczy 100 % kosztów wynagrodzenia, poniesionych w okresie zatrudnienia 
    pracownika.

9) Zwolnienie z podatku od nieruchomości przysługuje przedsiębiorcy od dnia 
    powstania obowiązku podatkowego następującego po wejściu w życie uchwały 
    Rady Miejskiej w Żarach w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomości na 
    zasadach określonych w niniejszym programie pod warunkiem przedłożenia przez 
    przedsiębiorcę w pierwszym roku objętym przedmiotowym zwolnieniem:

a) wniosku, wg ustalonego wzoru przez Burmistrza Miasta Żary, o jej udzielenie, 
      zawierającego podstawowe informacje o przedsiębiorcy,

b) informacji dotyczących planowanych do utworzenia nowych miejsc pracy oraz 
      inwestycji, z uwzględnieniem:
- ich opisu,

- harmonogramu ich realizacji,

- prognozowanych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą,

- korzyści społecznych z nimi związanych

- poziomu wsparcia zamierzonej pomocy w stopniu niezbędnym i zarazem      
                          wystarczającym do osiągnięcia   celu pomocy.

4.  WIELKOŚĆ ŚRODKÓW PRZEWIDZIANYCH NA UDZIELENIE POMOCY
      W RAMACH TEGO PROGRAMU
          Przewiduje się, że z tytułu udzielania pomocy w ramach niniejszego programu może nastąpić zmniejszenie wpływów do budżetu miasta Żary ok. 0,4 mln zł rocznie.

5.ZAPEWNIENIE NIEPRZEKROCZENIA MAKSYMALNEJ  INTENSYWNOŚCI   

     POMOCY
1) Przedsiębiorca korzystający ze zwolnienia podatkowego jest zobowiązany do 
    przedłożenia do 15 stycznia każdego roku podatkowego objętego tym zwolnieniem 
    oraz w okresie 5 lat od ostatniego roku objętego zwolnieniem, począwszy od roku, 
    w którym rozpoczął realizację inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy 
     uprawniających do korzystania z Programu, sprawozdania z uwzględnieniem  

     informacji dotyczących poziomu zatrudnienia, wielkości i form uzyskanej ze 
     wszystkich źródeł pomocy w związku z realizowanym projektem inwestycyjnym 
     oraz poniesionych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą dotyczących 
     nowo utworzonych miejsc pracy oraz inwestycji, z tytułu których tę pomoc 
     uzyskał.

2) Podatnik jest zobowiązany w terminie 14 dni od dnia utraty warunków do 
     zwolnienia od podatku od nieruchomości  lub zmianie mającej wpływ wielkość
     udzielanej pomocy powiadomić w formie pisemnej o tym fakcie organ udzielający 
     pomocy.

3) Na podstawie informacji otrzymanych od przedsiębiorcy organ udzielający pomocy 
    dokonuje oceny udzielonej pomocy ze szczególnym uwzględnieniem przekroczenia 
    maksymalnej intensywności pomocy.
4) Jeżeli przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy nastąpiło w związku ze 
    zwolnieniem przedsiębiorcy od podatku od nieruchomości w trybie niniejszego 
    Programu kwota pomocy ponad dopuszczalną intensywność podlega zwrotowi.

5) Przedsiębiorca, który w ustalonym terminie zawiadomi organ udzielający pomocy o 
    utracie warunków do zwolnienia od podatku od nieruchomości, traci do niego 
    prawo od miesiąca, w którym je utracił.

6) Podatnik, który nie dopełnił obowiązku terminowego zawiadomienia o utracie 
    warunków , traci prawo do zwolnienia od początku roku podatkowego, w którym 
    wystąpiły okoliczności powodujące utratę tego zwolnienia.

7) Podatnik, który wprowadził w błąd Urząd Miejski w Żarach składając 
    nieprawdziwe oświadczenie co do spełnienia warunków uprawniających do 
    uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za cały okres przez jaki korzystał 
    ze zwolnienia.

8) W wypadku utraty prawa do zwolnienia przedsiębiorca ( z zastrzeżeniem pkt.5 i 6)  
     zobowiązany jest do zapłaty podatku za okres, w którym nienależnie korzystał ze 
     zwolnienia, wraz z odsetkami za zwłokę zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6.   CZAS TRWANIA PROGRAMU
Program obowiązuje do 31.12.2006r.

§2. Zwalnia się od podatku od nieruchomości, nieruchomości lub ich części służących tworzeniu nowych miejsc pracy na warunkach określonych w „Programie pomocy na zatrudnienie w związku z realizacją nowych inwestycji w mieście Żary” w brzmieniu jak w załączniku nr1 do niniejszej uchwały.

§3. Ze zwolnienia podatkowego, o którym mowa w §2 podatnik może korzystać przez okres pięciu kolejnych lat.

§4. Zwolnienie, o którym mowa w §2 stanowi pomoc publiczną.

§5. Zobowiązuje się Burmistrza Miasta Żary do opracowania wzorów wniosku  oraz sprawozdania, o których mowa odpowiednio w §2 ust.3 i 5 „Programu pomocy na zatrudnienie w związku z realizacją nowych inwestycji w mieście  Żary”.
§6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Żary.

§7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.
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