Uchwała nr XXXV/3/06
Rady Miejskiej w Żarach
z dnia 9 lutego 2006r.
 
 W sprawie : przyjęcia „Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Miejskiej Żary na 2006 rok”

Na podstawie art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. 
nr 147 poz 1231 ze zm.) uchwala się co następuje:

§ 1

Przyjąć „Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Miejskiej Żary na 2006 rok” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Żary

§ 3

Traci moc uchwała nr XXVI/17/05 Rady Miejskiej w Żarach z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie zatwierdzenia „Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Miejskiej Żary na 2005 rok”.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim w Żarach.

Załącznik do uchwały 

Nr XXXV/3/06

Rady Miejskiej w Żarach 

z dnia 9 lutego 2006r.                                                              

Program

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Gminie Miejskiej Żary na 2006rok

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – zwany dalej 

Programem – reguluje prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 

problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu
 na terenie Gminy Miejskiej Żary. 

Ilekroć w Programie jest mowa o ustawie należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U.
z 2002r. nr 147 poz 1231 ze zmianami).
I. CELE PROGRAMU

Głównym celem programu jest podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych w mieście Żary i eliminowania ujemnych skutków jego spożywania. 

Cele szczegółowe Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przedstawiają się następująco:
1) Zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych ze spożywaniem alkoholu na terenie Gminy Miejskiej Żary.
2) Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów. 

3) Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholizmu, pomocy psychospołecznej i prawnej.

4) Wspomaganie działalności organizacji typu non-profit, innych instytucji i osób fizycznych działających w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych.
5) Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrum Integracji Społecznej. 
Pierwszy cel szczegółowy, czyli Zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych ze spożywaniem alkoholu na terenie Gminy Miejskiej Żary realizowany będzie poprzez:

· Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży 
w szkołach, świetlicach szkolnych i socjoterapeutycznych, w tym prowadzenie działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych.

· Wspomaganie imprez o charakterze kulturalnym (spektakle teatralne, kino, występy muzyczne, konkursy) podczas których poruszane będą tematy profilaktyczne.
· Promowanie zdrowego stylu życia poprzez organizowanie zajęć pozaszkolnych 
o charakterze rozwojowym będących alternatywą dla spożywania alkoholu (miejskie kluby sportowe, szeroka oferta domów kultury).

· Wspieranie i prowadzenie kampanii promujących trzeźwość, współpraca z mediami 
w promowaniu trzeźwości.
· Przeprowadzanie badań monitorujących problemy alkoholowe gminy.
· Prowadzenie szkoleń sprzedawców napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim oraz prowadzenia procedury interwencji profilaktycznej wobec niepełnoletniego klienta.
· Organizowanie, finansowanie konkursów z nagrodami poruszających tematykę uzależnień.

· Organizowanie szkoleń profilaktycznych w dziedzinie rozwiązywania problemów alkoholowych dla grup zawodowych mających kontakt z osobami stanowiącymi tzw. „grupy ryzyka” (nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, katecheci, policja, straż miejska, kuratorzy społeczni i zawodowi, personel medyczny, księża, personel świetlic środowiskowych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych). 
· Opracowywanie i upowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych 
z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki alkoholowej i ułatwianie dostępu do w/w materiałów poprzez ulokowanie ich w instytucjach, szkołach, ośrodkach zdrowia, punktach konsultacyjnych, poradniach (ulotki, broszury, wykaz osób i instytucji, które udzielają pomocy). 

Wskaźnik monitoringu:
1. Liczba programów profilaktycznych oraz ilość dzieci i młodzieży objętej programami.

2. Liczba imprez kulturalnych, spektakli teatralnych, seansów filmowych i ilość dzieci, które skorzystały z oferty.

3.  Liczba zajęć pozaszkolnych o charakterze rozwojowym będących alternatywą dla spożywania alkoholu oraz ilość kampanii promujących trzeźwość.

4. Częstotliwość kontaktu z mediami w sprawach dotyczących przeciwdziałania alkoholizmowi .

5. Liczba szkoleń dla sprzedawców napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

6. Ilość konkursów z nagrodami o tematyce uzależnień.

7. Liczba szkoleń dla grup zawodowych. 

8. Liczba i nakład materiałów informacyjno - edukacyjnych z zakresu promocji zdrowia 

    
 i profilaktyki alkoholowej.

Drugi cel szczegółowy czyli Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów realizowany będzie poprzez:

· Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu poprzez wspieranie finansowe programów terapeutycznych i pomocowych dla osób i rodzin z problemem alkoholowym – mieszkańców Gminy Miejskiej Żary- realizowanych przez placówki terapii uzależnień
· Dostosowanie oferty ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w zakresie leczenia 
i rehabilitacji uzależnienia od alkoholu do rzeczywistych potrzeb mieszkańców miasta poprzez m.in. zwiększenie liczby dyżurów czy zatrudnianie większej ilości specjalistów.
· Podnoszenie kwalifikacji personelu prowadzącego leczenie, rehabilitację i programy

ograniczania szkód poprzez szkolenia w zakresie problemów spowodowanych nadużywaniem alkoholu, w szczególności dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy medycyny rodzinnej, lekarzy chorób zakaźnych, pediatrów i pielęgniarek, personelu ośrodków terapeutycznych.
· Wdrażanie programów ewaluacji usług leczniczych poprzez przeprowadzanie 
w placówkach lecznictwa i ośrodkach terapeutycznych ankiet ewaluacyjnych wśród pacjentów(anonimowe) i wśród personelu .

· Częściowe refundowanie kosztów pobytów osób uzależnionych i ich rodzin na specjalistycznych turnusach i terapiach systemowych w placówkach do tego przeznaczonych. 
· Upowszechnienie informacji o placówkach terapeutycznych poprzez wydawanie materiałów informacyjno-edukacyjnych i umieszczanie ich w szkołach, instytucjach, miejscach publicznych i przekazywanie w mediach informacji o ofercie usług tych placówek.
· Motywowanie osób uzależnionych do rozpoczęcia procesu leczenia i wyjścia 
z uzależnienia oraz kierowanie tych osób do odpowiednich poradni i instytucji.
· Prowadzenie postępowania przygotowawczego w sprawach o poddanie się obowiązkowi leczenia odwykowego, kierowanie do biegłych w sprawie wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, oraz kierowanie wniosków do Sądu.
· Dofinansowanie świadczeń i usług wykonywanych przez specjalistyczne placówki służby zdrowia.
·  Zakup, dystrybucja materiałów, ulotek, broszurek i książek na temat choroby alkoholowej i możliwości jej leczenia.
· Współpraca ze stowarzyszeniami abstynenckimi i trzeźwościowymi oraz 
z organizacjami pozarządowymi i pożytku publicznego zajmującymi się problemem przeciwdziałania alkoholizmowi.
· Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych 
w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi dotyczących reklamy i promocji napojów alkoholowych oraz zakazu sprzedaży napojów alkoholowych. 
· Zapewnienia schronienia w okresie jesienno-zimowym dla osób bezdomnych będących pod wpływem alkoholu – ogrzewalnia.

Wskaźnik monitoringu:
1. Zakres oferty ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w zakresie leczenia i rehabilitacji

uzależnienia od alkoholu (ilość dyżurów, zatrudnianych specjalistów, grup wsparcia).

2. Liczba osób korzystających z oferty ambulatoryjnej, terapii systemowej 
i wyjeżdżających na specjalistyczne turnusy.
3. Liczba szkoleń i przeszkolonych osób wśród personelu prowadzącego leczenie, 

    
 rehabilitację i programy ograniczania szkód.

4. Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych wśród pacjentów i personelu  placówek lecznictwa i ośrodków terapeutycznych.
5. Liczba materiałów informacyjnych o ofercie funkcjonujących lokalnie placówek

   
 terapeutycznych.

6. Ilość osób skierowanych na badania do biegłych orzeczników.

7. Ilość wniosków do Sądu o skierowanie na leczenie.

8. Liczba rozpowszechnionych materiałów, ulotek, broszurek i książek na temat choroby alkoholowej i możliwości jej leczenia.
9.  Ilość podejmowanych interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w ustawie.
10. Utworzenie ogrzewalni.
Trzeci cel szczegółowy czyli Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholizmu, pomocy psychospołecznej i prawnej realizowany będzie poprzez:

· Stałe informowanie przez instytucje, organizacje i inne podmioty zajmujące się problemem alkoholowym o możliwościach otrzymania pomocy w przypadku pojawiającego się problemu poprzez odpowiednie nagłośnienie tych informacji. (zakup, dystrybucja materiałów, ulotek i książek na temat przemocy w rodzinie 
i rozmieszczenie ich w instytucjach, szkołach, miejscach publicznych, a także upowszechnianie tych informacji w mediach). 
· Dofinansowanie szkoleń z zakresu pomocy rodzinom, w których występuje problem alkoholowy, dla grup zawodowych mających świadczyć wsparcie potrzebującym.
· Kontynuacja działalności Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Ośrodka Interwencji Kryzysowej, Stowarzyszenia Klub Abstynenta, Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej „Profil” i „Anima”, Stowarzyszenia TEEN CHALLENGE – Chrześcijańska Misja Społeczna, Ośrodka Pomocy Społecznej i wszystkich innych organizacji i instytucji świadczących pomoc dla rodzin, w których występuje problem alkoholizmu.
Wskaźniki monitoringu:
1. Ilość materiałów, ulotek i książek na temat przemocy w rodzinie i sposób ich dystrybucji.
2. Liczba szkoleń dla grup zawodowych mających świadczyć pomoc potrzebującym.
3. Sprawozdania z działalności wszystkich organizacji i instytucji świadczących pomoc dla rodzin, w których występuje problem alkoholizmu. 
Czwarty cel szczegółowy Wspomaganie działalności organizacji typu non-profit, innych instytucji i osób fizycznych działających w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych realizowany będzie za pomocą następujących działań:
· Dofinansowanie działalności organizacji typu non-profit, innych instytucji i osób fizycznych działających w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych.
· Stałe informowanie o kierunkach działań podejmowanych przez samorząd (poprzez m.in. ogłaszanie otwartego konkursu ofert na realizację zadań gminy w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych).

· Współpraca i uzgadnianie wspólnych kierunków działań mająca służyć temu, aby podejmowane zadania wzajemnie się uzupełniały, a nie wykluczały.

Wskaźniki monitoringu:
1. Kwota dofinansowania wszystkich organizacji i instytucji świadczących pomoc dla rodzin, w których występuje problem alkoholizmu.
Piąty cel Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrów Integracji Społecznej. 

· Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi mówi, że zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki społecznej, w szczególności leczenie, rehabilitację 
i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu. W związku z tym do zadań własnych gminy należy m.in. :wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum integracji społecznej.
Wskaźniki monitoringu:
1. Utworzenie Centrum Integracji Społecznej

II. Zasady finansowania programu:

· Zadania wynikające z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych są, zgodnie z ustawą, finansowane ze środków pobranych z tytułu opłat za wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 
· Dodatkowymi środkami na realizację programu będą fundusze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na pomoc rodzinom osób uzależnionych, dożywianie dzieci w szkołach i świetlicach, zakupy odzieży, dofinansowanie kosztów związanych 

z organizowaniem obozów i kolonii dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 
w okresie ferii i wakacji.

III. Podmioty przewidziane do realizacji Programu Profilaktyki
 i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Miejskiej Żary na 2006rok

Jednostką odpowiedzialną za realizację programu jest Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Przy realizacji poszczególnych zadań istotną rolę odgrywać powinny także organizacje pozarządowe i inni partnerzy zewnętrzni zapraszani do współpracy, ponieważ skuteczna realizacja programu jest możliwa tylko przy kooperacji wszystkich środowisk, które mogą mieć kontakt z tym problemem.
Podmiotami przewidzianymi do realizacji Gminnego Programu w Żarach są:

1. Urząd Miejski w Żarach 

- Wydział Spraw Społecznych

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Żarach

3. Placówki oświatowo-wychowawcze i edukacyjne
4. Komenda Powiatowa Policji
5. Straż Miejska

6. Placówki służby zdrowia
7. Organizacje pozarządowe - TEEN CHALLENGE – Chrześcijańska Misja Społeczna, Stowarzyszenie „Klub Abstynenta”, Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Radość Życia”, Lubuski Ruch Na Rzecz Kobiet 
i Rodziny „Żar”, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta, Akcja Humanitarna „Życie” i inne.
IV. Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żarach
1) Przewodniczący otrzymuje zryczałtowaną dietę w wysokości 850zł brutto miesięcznie.

2) W przypadku niemożności pełnienia funkcji Przewodniczącego w danym miesiącu, np. z powodu długotrwałej choroby lub długotrwałego pobytu poza miejscem zamieszkania, dieta nie przysługuje.

3) Podstawą do niewypłacenia diety dla Przewodniczącego jest jego oświadczenie 
o długotrwałej niebytności lub stwierdzenie długotrwałego niewykonywania obowiązków. 

4) Członkowie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żarach za udział w posiedzeniu Komisji otrzymują dietę w wysokości 80zł brutto za jedno posiedzenie, nie więcej jednak niż 150zł brutto miesięcznie, niezależnie od liczby posiedzeń. 

