Zalacznik do
Uchwaty Nr.......
Rady Gminy Pszczew
zdnia...........

. REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PSZCZEWIE

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la organizacj¢ i zasady funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Pszczewie, zwanego dalej ,,Domem”.
§ 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi dziatajacym przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Pszczewie.
§ 3. Siedziba Domu miesci si¢ przy Pl. Zamielno 4 w Pszczewie.
§ 4. Uczestnikami Domu sg osoby: chore psychicznie, uposledzone umystowo. (Dom typu
AB).
§ 5. Regulamin Organizacyjny Domu zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow
prawnych:
_  ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.(tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6zniejszymi zmianami),
_ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. ( tekst jednolity Dz. U. z
2011r. Nr 231, poz. 1375),
- Statutu OPS w Pszczewie ( Uchwata Nr XX/153/04 Rady Gminy Pszczew z dnia 27
pazdziernika 2004r.),
—  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr238, poz. 1586)

Rozdzial I1
ORGANIZACJA

§ 6. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pszczewie. Do czasu wyodrebnienia organizacyjnego jednostki prace koordynuje koordynator
SDS.

§ 7. Dom jest placowka pobytu dziennego funkcjonujacg 5 dni w tygodniu w godz. 7.30-
15.30, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami.

§ 8. Dom przeznaczony jest dla 30 uczestnikow powyzej 16 roku zycia, zamieszkatych
gltéwnie na terenie gminy Pszczew i Przytoczna . W przypadku wolnych miejsc istnieje mozliwosé
uczestnictwa w Domu 0s6b spoza tych gmin.

§ 9. Dom $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningow
samoobstugi i treningéw umiejetnoscei spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnoéci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym.

Rozdzial 111
CELE DOMU

§ 10. Celem dziatalnosci Domu jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkéw zaburzef psychicznych, a takze propagowanie modelu zdrowej rodziny
poprzez:

1) stworzenie warunkéw do nabycia umiej¢tnosci wykonywania podstawowych czynnosci zycia
codziennego, doskonalenie juz nabytych oraz realizacj¢ zadan zyciowych,



2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci osob uczestniczacych w zajeciach, w Domu
niezbednych im do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia,

3) wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,

4) rehabilitacje spoleczng i zawodowa,

5) stymulacje osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych planéw zaje¢ wspierajaco
— aktywizujacych,

6) ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziatanie ich dyskryminacji,

7) umozliwienie udzialu w terapii zaj¢ciowej indywidualnej, grupowej, grupach wsparcia
spotkaniach klubowych, wspieranie dzialah samopomocowych w zakresie zdrowia psychicznego,

8) wspolprace z rodzinami osob korzystajacych z dziatalnosci Domu,

9) poradnictwo i informacje,

10)zaspakajanie w miare mozliwosci tych potrzeb, ktére wplywaja w duzym stopniu na rozwoj
psychiczny, bezpieczenstwo, dbalo$¢ o sprawy higieniczne, odzywiania, ruchu, odpoczynku,
kontaktu, godnosci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu zycia,

11)zapobieganie stanom powodujgcym konieczno$¢ ciaglej opieki ze strony rodziny, badz instytucji
poprzez globalng rehabilitacj¢ Srodowiskowa,

12)zréznicowanie ustug w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 0séb, ich potrzeb,
oczekiwan 1 zainteresowan,

13)organizowanie spotkan i zajeé integracyjnych poza Domem.

Rozdzial IV
METODY PRACY

§ 11. 1. Dom adekwatnie do mozliwoséci organizacyjnych i finansowych, realizuje swoje
cele i zadania m.in. poprzez:
1) zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem réznorodnych metod pracy terapeutycznej realizowane
m.in. w pracowniach takich, jak: muzycznej, plastycznej technicznej, gospodarstwa domowego, sali
rehabilitacyjne;j.
2) treningi m.in.: umiejetnosci spolecznych, kulinarno - porzadkowy, higieniczny, budzetowy,
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej (adekwatnie do indywidualnego poziomu funkcjonowania),
3) zajecia rozwijajace aktywnos¢ i ekspresje tworcza - jak np.: zajecia plastyczne, zajgcia teatralne,
zajecia muzyczne, rehabilitacja ruchowa,
4) zajecia edukacyjne,
5) zajecia indywidualne oraz grupowe o charakterze terapeutycznym, m.in.: zebrania spotecznosci,
zajecia grupowe z psychologiem, konsultacje indywidualne z psychologiem,
6) praca socjalna: poradnictwo dla uczestnikéw i ich rodzin oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych (we wspélpracy z pracownikami socj alnymi ( OPS),
7) organizacja integracyjnych imprez okolicznosciowych oraz zaje¢ w $rodowisku otwartym:
wycieczki, wyjazdy integracyjne, imprezy okolicznosciowe,
8) wspotpraca z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, Kosciotem
Katolickim, placowkami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadami lokalnymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.
2. W Domu przewiduje si¢ ponadto mozliwos¢ organizowania dodatkowych projektow i zajec.

Rozdzial V
ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO

§ 12. Dziatalnos¢ Domu planowana jest w oparciu o pracg zespolu wspierajagco -
aktywizujacego.

§ 13. Zespol wspierajaco - aktywizujacy to grupa osob posiadajacych specjalistyczne
wyksztalcenie, zajmujacych si¢ wspéltworzeniem i realizacja procesu rehabilitacyjnego oséb z



niepetnosprawnoscia intelektualng i chorych psychicznie.

§ 14. Zespét wspierajaco - aktywizujacy Domu moze si¢ sklada¢ z nastgpujacych
pracownikéw: kierownik, koordynator, psycholog, starszy instruktor terapii zajgciowej, terapeuta,
instruktor terapii zajeciowej, pracownik socjalny, starszy opiekun, opiekun, asystent osoby
niepetnosprawne;.

§ 15. Zespot moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do innych oséb posiadajacych specjalistyczng
wiedze istotng z punktu widzenia postgpowania terapeutycznego.

§ 16. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowywanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego,

2) dokonywanie okresowej oceny wynikow postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego,

3) tworzenie planow pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnikéw oraz mozliwosci placowki,

4) prowadzenie zaje terapeutycznych zgodnie z opracowanymi indywidualnymi planami oraz
programami pracy,

5) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu
rehabilitacji,

6) wspolpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami takimi jak m.in. osrodki pomocy
spolecznej, placowki stuzby zdrowia, organizacje pozarzgdowe.

§ 17. Zespot wspierajaco — aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 6 miesiecy.

§ 18. Kierownik SDS organizuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zajgcia i szkolenie dla
pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

. Rozdzial VI
DOKUMENTACJA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§ 19. Pracownicy SDS zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji zbiorowej i
indywidualnej kazdego uczestnika.

§ 20. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegoélnosci:
- kopia decyzji kierujacej do domu,
- kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
- indywidualny plan postgpowania wspierajgco — aktywizujagcego,
- opinie specjalistow,
- notatki pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego dotyczace uczestnikow (zeszyt
obserwacji).

§ 21. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
- ewidencje uczestnikéw, do ktérej wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko, datg i miejsce urodzenia, nr
PESEL, adres zamieszkania i nr telefonu, imi¢ i nazwisko opiekuna wraz z jego adresem
zamieszkania i nr telefonu, date przyjecia uczestnika do domu, i inne informacj¢ zwigzane ze
stanem zdrowia uczestnika,
- ewidencje uczestnikéw w domu, ktdra zawiera imi¢ i nazwisko, dni miesigca, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, oraz miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach,
- dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego, w ktorym
odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub dtuzszym przedziale czasu, do ktérych
wpisuje si¢: imiona i nazwiska uczestnikow, plan zaje¢ zgodny z indywidualnym planem
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, tematyke zajg¢ i sposob ich realizacji, oraz
ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow.



Rozdzial VII
PROCEDURA PRZYJECIA

§ 22. Uczestnikami Domu sg osoby niepetnosprawne intelektualnie ( w stopniu znacznym,
umiarkowanym, a takze osoby z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim, gdy jednoczesnie
wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne) i osoby przewlekle psychicznie chore.

§ 23. Osoby zainteresowane pobytem i korzystaniem z ustug w Domu sktadaja wniosek do
pracownika socjalnego o skierowanie do Domu.

§ 24. W przypadku braku wolnych miejsc kandydat, ktéry spelnia warunki uczestnictwa w
zajeciach placowki, wpisywany jest na listg 0s6b oczekujacych.

§ 25. Uczestnicy kierowani sg do SDS na podstawie decyzji administracyjnej (wydawanej
przez kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej).

§ 26. Decyzja administracyjna przyznajaca prawo do korzystania z ustlug Domu wydawana
jest na okres probny trwajacy od 1 do 3 miesigcy, kolejna decyzja wydawana jest na okres
niezbedny do realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujgcego.

§ 27. Pobyt w SDS jest odptatny. Odptatnos¢ ustalana jest na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6Zn. zm.)

§ 28. Opinie: psychologa, lekarza rodzinnego oraz psychiatry lub neurologa aktualne sa
przez rok od daty ich wydania.

§ 29. Kazda nieobecno$¢ dhuzsza niz 1 miesige stanowi podstawg do ponownego
rozpatrzenia zasadnosci korzystania z ustug Domu.

§ 30.1. Brak wspdtpracy, w tym nieprzestrzeganie Regulaminu Domu, moze stanowié
podstawe do wszczgcia postepowania w sprawie zmiany decyzji dotyczacej okresu przyznania
pomocy.

2. Kazda nieobecno$¢ wymaga niezwlocznego zgloszenia kierownikowi lub innemu pracownikowi
Domu. Mozliwa do przewidzenia nieobecno$¢ nalezy zglosié najpozniej do godz. 14-tej dnia
poprzedniego.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§ 31.1. Uczestnik ma prawo do:
a) aktywnego uczestnictwa w zajeciach i realizacji programu dziatalnosci Domu,
b) aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji waznych dla innych osob korzystajacych z
ustug Domu,
¢) otrzymywania niezbgdnej pomocy - W zakresie kompetencji Domu.
2. Uczestnik ma, adekwatnie do swoich mozliwosci intelektualnych i emocjonalnych, obowigzek:
a) systematycznie uczestniczy¢ w zaj gciach przewidzianych programem Domu,
b) przestrzega¢ (adekwatnie do swoich mozliwosci intelektualnych) zasad bezpieczefistwa oraz
norm wspdtzycia spotecznego tj. unikanie stow obrazliwych i przeklenstw oraz zachowan
agresywnych, szanowanie pogladoéw 1 przekonan innych, poszanowanie cudzej wlasnosci,
zachowanie trzezwosci, nie palenie papierosow na terenie Domu,
c) dba¢ o mienie Domu oraz porzadek, przyczynia¢ si¢ do jego utrzymania,
d) uczestniczy¢ w pracach dla wspélnego dobra,
¢) informowa¢ pracownikéw w sytuacji opuszczania Domu (podczas wspélnych wyjs¢ poza teren
placowki uczestnik obowigzany jest do nie oddalania sie bez uprzedniego poinformowania
pracownikéw Domu),
f) przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie oraz stosowa¢ si¢ do polecen pracownikow,
g) uiszczaé ustalong za pobyt w placowce odptatnos¢.
3. Konsekwencje wynikajace z nie stosowania si¢ do Regulaminu:
a) ponoszenie odpowiedzialnosci (w tym odszkodowawczej) za zniszczenie mienia bgdacego
wyposazeniem Domu lub wlasnoscia innej osoby,



b) konieczno$¢ konsultacji przez lekarza specjaliste,

¢) wezwanie opiekunéw uczestnika do Domu,

d) brak wspblpracy moze stanowi¢ podstawg do odmowy prawa do dalszego pobytu w Domu, m.in.
w sytuacjach gdy uczestnik:

1) w spos6b razacy i $wiadomy narusza zasady wspdtzycia w grupie i zaktoca porzadek,

2) wykazuje brak checi wspétpracy w realizacji swojego procesu rehabilitacji,

3) przejawia zachowania agresywne (agresja bierna i czynna), zagrazajac bezpieczenstwu i zdrowiu
swojemu oraz innych oséb.

Rozdzial IX )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.1. Inne sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie a dotyczace
funkcjonowania oraz wykonywania zadan $rodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie,
okresla Wojt Gminy Pszczew w drodze odrgbnego zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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Odpowiadajac na Pani pismo z dnia 6 czerwca 2012r., znak: OPS-SDS.0420. 1.1.2012
w sprawie akceptacji Regulaminu Organizacyjnego oraz Programéw dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie dla typu A i B - Wydzial Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. uprzejmie informuje,
ze wzory ww. dokumentéw sa zgodne z wypracowanymi w trakcie narady warsztatowe;j
z kierownikami i pracownikami $rodowiskowych doméw samopomocy w Gorzycy dnia
30 maja 2011r. Majgc to na uwadze, nie wnosimy uwag do przedlozonej dokumentacji
okreslajacej funkcjonowanie Domu.
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