Wéjt Gminy Slonsk
Zarzadzenie Nr 17/2020

Wojta Gminy Stonisk
z dnia 15 kwietnia 2020r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze kierownika Zaktadu

Gospodarki Wodno-éciekowej w Stonsku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 506 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzgdzam,
Co nastepuje:

§1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - kierownika Zaktadu Gospodarki
Wodno-Sciekowej w Storisku

§ 2. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie:

1) Beata Sroka — przewodniczacy komisji,
2) Anna Czarnecka — sekretarz komis;ji,
3) Mieczystaw Pilarski — czionek komisji.

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o
naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wojt Gminy Stonisk

ogtasza nabér na stanowisko

kierownika Zaktadu Gospodarki Wodno-§ciekowej w Stonisku

I. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko : kierownik samorzadowego zaktadu budzetowego

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy : petny etat

Miejsce wykonywania pracy : Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej w Stonsku,
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk.

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do osoby:

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki techniczne oraz ekonomiczne,

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym staZz pracy na stanowisku zwigzanym z eksploatacjg
infrastruktury wodociggowej i kanalizacyjnej lub gospodarki mieniem komunalnym, w tym
gospodarki finansowej,

3) niekaralno$é¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, petna zdolno<¢ do czynnosci prawnych i

posiadanie petni praw publicznych, '

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,

5) prawo jazdy kategorii ,,B”.

lll. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnoéé planowania i organizacji pracy w zespole,

2) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekéw, ochrony Srodowiska, zamodwien publicznych, ochrony praw lokatordéw
i mieszkaniowego zasobu gminy, prawa pracy, '

3) umiejetno$¢ obstugi komputera ( Windows, Office, Internet, poczta elektroniczna),

4) komunikatywnog¢, kreatywnos, dyspozycyjnosé.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku :

1) nadzér nad statutowg dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej w Stonisku,
w tym:

- nadzor i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacja i konserwacjg sieci wodociggowej oraz

stacji uzdatniania wody,

- nadzor i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacja i konserwacja sieci kanalizacyjnej oraz
oczyszczalni Sciekdw,

- nadzér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i konserwacjg gminnych
terenow, obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznych,

- wydawanie warunkéw technicznych przytaczania do sieci wodno-kanalizacyjnych oraz
zawieranie uméw na dostawe wody i odbidr Sciekdw,

- podejmowanie dziatari w zakresie polityki czynszowej, zawieranie uméw najmu lokali
komunalnych, administrowanie wskazanymi nieruchomoéciami komunalnymi,



2) zapewnienie wtasciwej organizagji i funkcjonowania Zaktadu, w tym nadzér nad planowym
i terminowym wykonywaniem zadan, oraz reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

3) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu,

4)  wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw jednostki:
organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownikéw zatrudnionych w kierowanej
jednostce, zapewnienie przestrzegania w Zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

5) zapewnienie wtasciwego wykorzystania powierzonego majgtku zgodnie z przeznaczeniem
i zasadg racjonalnej gospodarki,

6) wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych,

7) opracowywanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Zaktadu i przektadania sprawozdan
z ich wykonania,

8) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania
sie kosztéw, oraz przekazywanie Wojtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej
i biezacej dziatalnosci Zaktadu,

10) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych statutowych zadar Zaktadu,
11) opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie éciekéw.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztafcenie, staz pracy oraz kwalifikacje,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzér kwestionariusza
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z dnia 28 maja 1996r

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,

6) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

7) odwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

8) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych _powinny byd poswiadczone przez kandydata za zg0dnos¢

z oryginalem.
Do dokumentéw nalezy dotgczyé klauzule dot. ochrony danych osobowych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Stofisku w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VIL Inne informacje:

Gotowos¢ do podjecia pracy — maj 2020r.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.

IT etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z wybranymi kandydatami.



Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie drugiego etapu telefonicznie lub
poprzez e-mail.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki
Wodno-Sciekowej w Storisku” nalezy ztozyé w sekretariacie Urzedu Gminy w Storisku,
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk w terminie do dnia 27.04.2020r.

Dokumenty, kt6re wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatdw.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie drugiego etapu
telefonicznie lub poprzez e-mail.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (95) 757 22 71.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej.



VIII. Klauzula o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w niniejszym
formularzu, wniosku, podaniu i w celu w min okreslonym.

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

-Administratorem Parnistwa danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy w Storisku jest Wéjt Gminy
Stoisk, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk, wojt@slonsk.pl

-Jesli maja Paristwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Pafstwo
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@jitmediagroup.pl

-Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa oraz na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z 6 ust. 1 lit. a) i lit.c) RODO.

-Panistwa dane osobowe przetwarzane $3 W celu: wypehienia obowigzkéw prawnych; wylacznie w zakresie i celu
okreslonym w powyzszym wniosku, formularzu, podaniu.

-W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa powyzej odbiorcami Panstwa danych
osobowych mogg by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepis6w obowigzujacego
prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie
Administratora.

-Pafistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych powyzej, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie Wymaganym przez przepisy obowigzujacego prawa.

-W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystiguja Pafistwu nastepujgce uprawnienia: prawo dostegpu, w
tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania; prawo do zadania usunigcia danych
osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

-W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

-Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest warunkiem ztozenia i rozpatrzenia sktadanego wniosku, formularza,
podania . Wniosek, formularz, podanie bez podanych danych osobowych nie zostanie rozpatrzony.

-Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w Sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda przekazywane
do paristwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom migdzynarodowym.



