
W6jt Gminy SIODSk 
ZarzCldzenie Nr 17/2020 


Wojta Gminy Slonsk 


z dnia 15 kwietnia 2020r. 

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urz~dnicze kierownika Zakladu 
Gospodarki WOdno-Sciekowej w Slonsku 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorz~dzie gminnym (t.j. Oz. U. 
z 2019r., poz. 506 ze zm.) , w zwi~zku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. 0 pracownikach samorz~dowych (t.j . Oz. U z 2019r. , poz. 1282), zarz~dzam , 
co nast~puje: 

§ 1. Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko urz~dnicze - kierownika Zaktadu Gospodarki 
WOdno-Sciekowej w Stonsku 

§ 2. W celu przeprowadzenia post~powania konkursowego powotuj~ Komisj~ Rekrutacyjn~ 
w sktadzie : 

1) Beata Sroka - przewodnicz~cy komisji , 

2) Anna Czarnecka - sekretarz komisji , 

3) Mieczystaw Pilarski - cztonek komisji. 

§ 3. Wymagania wobec kandydat6w oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu 0 

naborze, stanowi~cym zat~cznik do niniejszego zarz~dzenia. 

§ 4. Wykonanie zarz~dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 


§ 5. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania . 
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oglasza nabar na stanowisko 

kierownika Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej w stonsku 

I. Okreslenie stanowiska: 

Stanowisko : kierownik samorzqdowego zaktadu budzetowego 

Rodzaj umowy: umowa 0 prac~ 


Wymiar czasu pracy: petny etat 

Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej w Stonsku, 


ul. Sikorskiego 15,66-436 Stonsk. 

II. Wymagania 	niezb~dne w odniesieniu do osoby: 
1) wyksztakenie wyzsze, preferowane kierunki techniczne oraz ekonomiczne, 
2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym stai pracy na stanowisku zwiqzanym z eksploatacjq 

infrastruktury wodociqgowej i kanalizacyjnej lub gospodarki mieniem komunalnym, w tym 
gospodarki finansowej, 

3) niekaralnosc za przest~pstwa popetnione umyslnie, petna zdolnosc do czynnosci prawnych i 
posiadanie petni praw publicznych, 
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska, 
5) prawo jazdy kategorii ,,8". 

III. Wymagania dodatkowe : 
1) umiej~tnosc planowania i organizacji pracy w zespole, 
2) znajomosc przepis6w prawa w zakresie: samorzqdu gminnego, finans6w publicznych, 

gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wod~ i zbiorowego odprowadzania 
sciek6w, ochrony srodowiska, zamowlen publicznych, ochrony praw lokator6w 
i mieszkaniowego zasobu gminy, prawa pracy, 

3) umiej~tnosc obstugi komputera ( Windows, Office, Internet, poczta elektroniczna), 

4) komunikatywnosc, kreatywnosc, dyspozycyjnosc. 


IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku : 

1) nadz6r nad statutowq dziatalnosciq Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej w Stonsku, 
wtym: 

- nadz6r i koordynacja prac zwiqzanych z eksploatacjq i konserwacjq sieci wodociqgowej oraz 
stacji uzdatniania wody, 
- nadz6r i koordynacja prac zwiqzanych z eksploatacjq i konserwacjq sieci kanalizacyjnej oraz 
oczyszczalni sciek6w, 
- nadz6r i koordynacja prac zwiqzanych z utrzymaniem czystosci i konserwacjq gminnych 
teren6w, obiekt6w i urzqdzen uzytecznosci publicznych, 
- wydawanie warunk6w technicznych przytqczania do sieci wodno-kanalizacyjnych oraz 
zawieranie um6w na dostaw~ wody i odbi6r sciek6w, 
- podejmowanie dziatan w zakresie polityki czynszowej, zawieranie um6w najmu lokali 
komunalnych, administrowanie wskazanymi nieruchomosciami komunalnymi, 



2) zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjonowania Zaktadu, w tym nadz6r nad planowym 

i terminowym wykonywaniem zadan, oraz reprezentowanie Zaktadu na zewnqtrz, 

3) opracowywanie wewn~trznych dokument6w zwiqzanych z funkcjonowaniem Zaktadu, 

4) wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownik6w jednostki: 

organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownik6w zatrudnionych w kierowanej 

jednostce, zapewnienie przestrzegania w Zaktadzie prawa, porzqdku i dyscypliny pracy, 

5) zapewnienie wtasciwego wykorzystania powierzonego majqtku zgodnie z przeznaczeniem 

i zasadq racjonalnej gospodarki, 

6) wyznaczanie kierunk6w dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych, 

7) opracowywanie rocznych plan6w rzeczowo-finansowych Zaktadu i przektadania sprawozdan 

z ich wykonania, 

8) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych 

zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, 

9) dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczeg61nym uwzgl~dnieniem ksztahowania 

si~ koszt6w, oraz przekazywanie W6jtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej 

i bieiqcej dziatalnosci Zaktadu, 

10) przygotowywanie projekt6w uchwat Rady Gminy dotyczqcych statutowych zadan Zaktadu, 

11) opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wod~ i zbiorowe odprowadzanie sciek6w. 


v. Wymagane dokumenty: 
1) iyciorys (Cvt 
2) list motywacyjny, 
3) dokumenty poswiadczajqce wyksztatcenie, stai pracy oraz kwalifikacje, 
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si~ 0 zatrudnienie - wz6r kwestionariusza 

zgodnie z zatqcznikiem nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu 
prowadzenia przez pracodawc6w dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z dnia 28 maja 1996r 

5) oswiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska, 
6) oswiadczenie 0 niekaralnosci za przest~pstwo umyslne scigane z oskarienia publicznego 

lub umyslne przest~pstwo skarbowe. 
7) oswiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw 

publicznych. 
8) oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego 

Kserokopie dokumentow aplikacvjnych powinny bye poswiadczone przez kandydata za zgodnose 

z oryginalem. 

Do dokumentow naleiy dolqczye klauzule dot. ochrony danych osobowych. 


VI. Informacja 0 wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych. 

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzydzie Gminy w Slonsku w mleSl'lcu 

poprzedzaj'lcym daty upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej 

i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%. 


VII. lone informacje: 

Gotowosc do podjycia pracy - maj 2020r. 

Nab6r zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach . 

I etap - sprawdzenie ofert pod wzglydem formalnym, bez udziaru kandydat6w. 

II etap - komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z wybranymi kandydatami . 




Kandydaci speffiiajl!cy wymogi formalne zostanl! poinformowani 0 terminie drugiego etapu telefonicznie lub 
poprzez e-mail. 

Wymagane dokumenty z dopiskiem "Naber na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki 
Wodno-Sciekowej w Stonsku" nalezy ztozyc w sekretariacie Urz~du Gminy w Stonsku, 
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk w terminie do dnia 27.04.2020r. 

Dokumenty, kt6re wptynq po wyiej okreslonym terminie nie b~dq rozpatrywane. 

Nab6r zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach. 

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgl~dem formalnym, bez udziatu kandydat6w. 

Drugi etap - komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami. 

Kandydaci spetniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani 0 terminie drugiego etapu 

telefonicznie lub poprzez e-mail. 

Bliisze informacje moina uzyskac pod nr telefonu (95) 757 22 71. 

Informacja 0 wyniku naboru b~dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej. 



VIII. Klauzula 0 ochronie danych osobowych: 
Zgodnie z art . 6 ust. I lit. a og61nego rozporz'!dzenia 0 ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ROOO) (Oz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod~ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w niniejszym 
formularzu, wniosku, podaniu i w celu w min okreSlonym. 

Zgodnie z art. 13 og61nego rozporz<j.dzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (ROOO) (Oz. 

Urz. UE L 119 z 04 .05.2016) informujemy: 

-Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urz~dzie Gminy w Slonsku jest W6jt Gminy 

Slonsk, ul. Sikorskiego 15,66-436 Slonsk, wojt@slonsk.pl 

-Jesli maj,! Panstwo pytania dotycz'!ce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo 

skontaktowac si~ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na aclres Adm in istratora lub email: 

iod@itmediagroup.pl 
-Administrator danych osobowych przetwarza PaniIPana dane osobowe na podstawie obowi<j.ZUj,!cych przepis6w 

prawa oraz na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z 6 ust. 1 lit. a) i lit.c) RODO. 

-Panstwa dane osobowe przetwarzane s<j. w celu: wypemienia obowi,!zk6w prawnych; wyl,!cznie w zakresie i celu 

okreSlonym w powyzszym wniosku, formularzu, podaniu. 

-W zwi,!zku z przetwarzaniem danych osobowych w celach 0 kt6rych mowa powyzej odbiorcami Panstwa danych 

osobowych mog,! bye: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, kt6re wynikaj<j. z przepis6w obowi,!zuj,!cego 

prawa; ilUle podmioty, kt6re na podstawie podpisanych stosownych um6w przetwarzaj<j. dane osobowe na zlecenie 

Administratora. 

-Panstwa dane osobowe b~d,! przechowywane przez okres niezb~dny do realizacji cel6w okreslonych powyzej, a po 
tyro czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy obowi,!zuj,!cego prawa. 

-W zwi<j.zku z przetwarzaniem danych osobowych przysruguj,! Panstwu nast~puj<j.ce uprawnienia: prawo dost~pu, w 

tym prawo do uzyskania kopii; prawo do z,!dania poprawiania, sprostowania; prawo do z,!dania usuni~cia danych 

osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do z,!dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

-W przypadku powzi~cia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysruguje 

Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. 

-Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zlozenia i rozpatrzenia sktadanego wniosku, formularza, 

podania. Wniosek, formularz, podanie bez podanych danych osobowych nie zostanie rozpatrzony. 

-Pans twa dane mog,! bye przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie b~d,! profilowane, nie b~d,! przekazywane 
do pans twa trzeciego, ani udost~pniane organizacjom mi~dzynarodowym. 

http:nast~puj<j.ce
mailto:iod@itmediagroup.pl
mailto:wojt@slonsk.pl



