Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI/200/2009
Rady Gminy Stonsk z dnia 30 marca 2009 r.

OPIS PROJEKTU POD NAZWA
, ROZWOJ I UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACJI PRZEZ GOPS W SEONSKU NA
ROK 2009”

I. Cel ogodiny projektu
Celem gminnego projektu jest realizacja dziatan na rzecz integracji spotecznej oséb

dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I1. Cele szczegobtowe
1) Wzmocnienie potencjatu GOPS w Stonsku w realizacji zadan na rzecz aktywnej
integracji i pracy socjalnej.
2) Wzrost poziomu zatrudnienia poprzez uzyskanie przez beneficjentéw uprawnien
do kierowania pojazdami.
3) Podniesienie kwalifikacji beneficjentow oraz powigzanie tego z rynkiem pracy.
4) Dziatania w zakresie aktywnej integracji adresowane do o0so6b diugotrwale

bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

III1. Kierunki dziatan
Cele projektu realizowane bedg poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
1) Promowanie, wspieranie i realizowanie projektéw aktywizujgcych i integrujacych
spotecznos¢ lokalng i osoby wykluczone spotfecznie.
2) Zgodnie z wytycznymi PO KL gtdwnym narzedziem realizacji tego
programu majg by¢ kontrakty socjalne i programy aktywnosci lokalnej.
3) Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach zapewnienia
im poszerzenia kwalifikacji zawodowych.
4) Tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie.
5) Otwarcie instytucji samorzadowych na wspédtprace z instytucjami pozarzadowymi i
lokalng spotecznoscia.

IV. Zatozenia projektu
1) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
2) Angazowanie 0sOb bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej.
3) Podejmowanie dziatan wielokierunkowych.

4) Angazowanie i integracja spotecznosci.



V. Odbiorcy

Projekt skierowany jest do:

1) Oséb dtugotrwale bezrobotnych (mezczyzni i kobiety), posiadajgce status osoby
bezrobotnej.

2) Osoby samotne lub osoby, ktére wywodzg sie z rodzin, ktorych posiadane dochody nie
przekraczajq kryteriow dochodowych, ustalonych w oparciu o prég pomocy socjalnej.

3) Osoby majace trudnosci w znalezieniu pracy, nie posiadajace odpowiednich kwalifikacji
- gtdwnie prawa jazdy.

4) Osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy.

VI. Metody pracy wykorzystywane do realizacji projektu:
W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie:

1) Srodowiskowej pracy socjalnej - dziatania realizowane beda przez zatrudnionego

w ramach projektu Kapitat Ludzki — nowego pracownika socjalnego. Dziatania pracownika
socjalnego beda miaty na celu zmobilizowa¢ beneficjenta do zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz zapewnic¢ realizacje zamierzonych celédw. Wszelkie czynnosci do
wykonania, do ktoérych bedzie zobowigzany beneficjent bedq spisane w kontraktach
socjalnych.

2) Instrumentéw aktywnej integracji — czyli instrumentéw aktywizacyjnych z zakresu

aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej, o ktérej mowa w zasadach
przygotowania, realizacji rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3) Dziatan o charakterze s$rodowiskowym - inicjatywy integrujace obejmujace

miedzy innymi badania — za pomocg ankiet, analizy, edukacje spoteczna itp.

VII. Przewidywane efekty:

1. Aktywacja osob wykluczonych.

2. Przetamanie niecheci do pracy i wejscie na rynek pracy okreslonej grupy oséb.

3. Staty monitoring potrzeb srodowiska miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
4. Wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i poczucia wiasnej wartosci
poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

5. Planowanie i realizowanie zadan w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow

korzystajacych z pomocy spotecznej, z powodu bezrobocia.

VIII. Realizatorzy
Realizatorami zadan projektu sg: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Storisku.



IX. Finansowanie projektu

Realizacja zadan projektu bedzie sfinansowana ze zrddta Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz ze srodkéw wiasnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stonsku
w ramach wsparcia dochodowego w postaci wyptacania zasitku celowego przez okres

trwania kontraktu.



