Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr XXXVII/237/2009
Rady Gminy Stonsk z dnia 18 wrzesnia 2009 r.

STATUT STOWARZYSZENIA lokalna grupa rybacka "WODNY SWIAT"

Rozdziat 1

Nazwa i siedziba stowarzyszenia, postanowienia ogéine

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie: Lokalna Grupa Rybacka ,Wodny Swiat" zwane dalej
~Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sob
fizycznych i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych
dziatajacym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR).

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Sulecinie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104,
ze zm.),

2. rozporzadzenia RADY (WE) NR 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,

3. rozporzadzenia KOMISIJI (WE) NR 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajacego
szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,

4. ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72,
poz. 619 z ze zm.),

5. niniejszego statutu- z tego tytutu stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

84.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdziat II
Cele i sposoby realizacji

§ 5.

1. Stowarzyszenie dziatajac jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR) ma na celu dziatanie na

rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa, a w szczegdlnosci:

a.

j.

opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich zwanej
dalej LSROR dla obszaru gmin : Krzeszyce, Lubniewice, Lubrza, tagdéw, Osno
Lubuskie, Stonsk, Sulecin, Torzym,

wzmochnienia konkurencyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa,

restrukturyzacji i reorientacji dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci przez
propagowanie turystyki oraz w =zakresie dywersyfikacji zatrudnienia rybakéw
w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa,
podnoszenia wartosci produktow rybactwa,

wspierania infrastruktury turystycznej i drobnego rybactwa, ustug w zakresie
turystyki, ustug w zakresie przetworstwa ryb: smazalnie, wedzarnie itp.,

ustug na rzecz spotecznosci zamieszkujgcej obszary zalezne od rybactwa,

ochrony srodowiska w obszarach zaleznych od rybactwa, a takze ochrony i poprawy
dziedzictwa przyrodniczego na tych obszarach w celu utrzymania jego

atrakcyjnosci,

. regeneracji i rozwoju miejscowosci i wsi na terenach przybrzeznych jezior i skupisk

obiektéw hodowlanych, gdzie prowadzi sie dziatalno$¢ nalezgcq do sektora
rybactwa, a takze ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego,

przywracania potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego
zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej lub przemystowej,

promowania wspofpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej pomiedzy
poszczegdlnymi LGR,

k. funkcjonowania lokalnej grupy rybackiej oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji

lokalnych spofecznosci.

2. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa, uwzglednia

ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno -

kulturowych oraz rozwoj turystyki.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez :

1. organizowanie i finansowanie :

a.

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkurséw,

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, dziatalnosci promocyjnej,

informacyjnej i poligraficznej, w tym :



- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéow
zwigzanych z realizacjg LSROR;

3. wspoiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, poprzez:

a. organizacje spotkan, szkolen, konferencji i wyjazdéw studyjnych majacych na celu
nawigzanie wspofpracy, nabycie wiedzy, wymiane informacji i doswiadczen lub
realizacje wspdlnego przedsiewziecia,

b. wykonywanie i publikacje badan, analiz, opracowan, planéw, w tym w zakresie
rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa,

C. organizacje i przeprowadzenie  wydarzen promocyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych,

d. opracowanie i publikacje materiatdow informacyjnych i promocyjnych,

e. tworzenie i aktualizacje baz danych;

4. wspieranie dziatalnosci gmin, o ktéorych mowa w §5 pkt. la, w szczegdlnosci
w zakresie:

a. edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania,

b. przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,

c. turystykii wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d. edukacji ekologicznej oraz propagowania dziatan proekologicznych i zasad
zréwnowazonego rozwoju,

e. dziatan majacych na celu poprawe jakosci wéd w jeziorach i rzekach oraz wszelkich
dziatan przyczyniajacych sie do poprawy stanu Srodowiska naturalnego
i atrakcyjnosci regionu,

f. ksztaltowania przestrzeni publicznej miejscowosci i wsi, w tym ulic, chodnikdw,
placéw, parkingéw, Sciezek rowerowych, terendéw zielonych, parkéw i miejsc
wypoczynku,

g. ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego;

5. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGR, w tym:

a. administracyjnych lokalnej grupy rybackiej,

b. badan dotyczacych obszaru objetego LSROR,

c. dziatan informacyjnych dotyczacych realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru
rybackiego oraz dziatalnosci lokalnej grupy rybackiej,

d. szkolen pracownikow lokalnej grupy rybackiej, czlonkdéw zarzadu oraz czionkdéw
komitetu LGR,



e. realizacje wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem objetym
lokalng strategia rozwoju obszaru rybackiego Iub dziatalnoscig lokalnej grupy
rybackiej,

f. dziatan aktywizujacych lokalne spotecznosci.

g 7.
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotywaé jednostki terenowe - oddziaty,
obejmujgce zasiegiem dziatania jedng Ilub kilka gmin. Oddziat Stowarzyszenia moze

posiadac¢ osobowos¢ prawna.

§8.
Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkdéw

i zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat III

Czilonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,
c. honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem samorzadu wojewddztwa,
ktore ztozg deklaracje cztonkowska (zat. 1 i 2).

3. Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna oraz
organizacje i instytucje nie posiadajgce osobowosci prawnej deklarujagce pomoc
finansowaq, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéow Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspierajacym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany :
a. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w jego realizacji,
b. przestrzegac postanowien Statutu,
c. regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
d. brac udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo :
a. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b. sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
d. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
§12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2. wykluczenia przez Zarzad :
a. za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwéch kolejnych Walnych Zebraniach,
nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

5. Smierci.

§ 13.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czionkowi Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty

Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana

na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania skitadu oraz

ich kompetencje

§ 14.

1.

Witadzami Stowarzyszenia sq :

a. Walne Zebranie,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Komitet.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz cztonkiem
Komitetu i Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.



3.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu trwa 4 lata.

§ 15.
Czlonkowie Wiadz Stowarzyszenia obejmujgq swoje funkcje z chwilg powotania ich przez

organ uprawniony.

1. Czlonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji, smierci,
ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu badz odwotania w drodze uchwaty podjetej
przez organ uprawniony do odwotania.

2. Odwotanie z funkcji cztonka organu kolegialnego lub innej petnionej funkcji nastepuje
w przypadku: zlozenia rezygnacji, choroby powodujgcej trwatg niezdolnosc
do sprawowania funkcji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne zagrozone karg pozbawienia
wolnosci, systematycznego uchylania sie od pracy w organach kolegialnych.

§16.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia - jesli Statut nie stanowi inaczej - zapadaja zwykig

wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej 1/2 ilosci cztonkéw uprawnionych do

gtosowania. W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos

przewodniczacego zebrania. Jezeli nie ma quorum termin nastepnego spotkania zwotuje

sie po 15 min.

Walne zebranie

§17.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w pierwszym kwartale
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Komitetu lub co
najmniej 1/3 ilosci cztonkdw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listownie lub w kazdy skuteczny
sposob co najmniej 6 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wytonienia sktadu
pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej 1/2 czionkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w 15 min.
pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

4. W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z gtosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§18.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,



2. ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

3. wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSROR,

5. udzielanie absolutorium Zarzadowi, uchwalanie i zmiany Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

8. rozpatrywanie odwotan od wuchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, regulaminu pracy Komitetu
oraz regulaminéw konkurséw grantowych,

10. zatwierdzanie projektu LSROR opracowanej przez Zarzad,

11.nadawanie tytutdw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom zastuzonym
dla realizacji celdw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

12.podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgdz zawezenia obszaru objetego
LSROR,

13.ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14. podejmowanie uchwat w sprawie powotania grup tematycznych,

15. podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia.

§19.

1. Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu

gtosowania.

Uchwatly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony

przez czionka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwatly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzadu, Komitetu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosOw przy obecnosci potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Cztonkdw przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia
§20.

Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 cztonkow (4 -60s.).
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed

Walnym Zebraniem z zastrzezeniem § 24 niniejszego statutu.



4. Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a. ztozenia rezygnacji,
b. Smierci,
C. nharuszenia postanowien niniejszego statutu,
d. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone Kkarg
pozbawienia wolnosci,
e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 z kolei posiedzeniach Zarzadu.
5. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkdéw Zarzadu ponizej 4 osdb w trakcie
trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow

uzupetniajacych.

§21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie nowych cztonkédw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i przygotowywanie projektéw uchwat,

v A WD

powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
6. ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSROR,
9. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie,
10.realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow prawa,
11.wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjqg LSROR
w ramach Programu Operacyjnego Ryby 2007-2013,
12.nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,
13.przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw oraz podawanie
do publicznej wiadomosci sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

14.zarzadzanie majqtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

8§22,

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz os$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch czionkdw Zarzadu
Stowarzyszenia dziatajacych tacznie, w tym Prezes Iub Wiceprezes Zarzadu

Stowarzyszenia.



Komitet

§23.

1. W skfad Komitetu wchodzi od 12 do 16 0sdb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow w sposéb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli wszystkich
gmin.

2. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komitetu.

3. Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komitetu. Regulamin zostanie opracowany przez Komitet i przedtozony dla Zarzadu
Stowarzyszenie nie p6zniej niz w 30 dni od daty pierwszego posiedzenia Komitetu.

4. Cztonkiem Komitetu nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie.

5. W sktad Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorow:
publicznego, spotecznego.

Co najmniej 50% sktadu Komitetu stanowig przedstawiciele sektora rybackiego.
Co najmniej 75% cztonkow Komitetu powinno zamieszkiwac obszar objety dziatalnoscig
LSROR.

8. Cztonkowie Komitetu nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz czionkami
Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa.

9. Odwotanie z funkcji cztonka Komitetu nastepuje w przypadku:

a. ztozenia rezygnacji,

b. Smierci,

C. naruszenia postanowien niniejszego statutu,

d. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo =zagrozone Kkarg
pozbawienia wolnosci,

e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 2 z kolei posiedzeniach Komitetu.

10.W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéw Komitetu ponizej 12 oséb w trakcie
trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréow
uzupetniajacych.

§24.

Do wytacznej kompetencji Komitetu nalezy wybor operacji, ktére majq by¢ realizowane

w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR .

Komisja Rewizyjna

§25.

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osdb.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji Rewizyjnej.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem



za przestepstwo popetnione umysinie.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

5. Odwotanie z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadku:

a. ztozenia rezygnacji,

b. Smierci,

C. naruszenia postanowien niniejszego statutu,

d. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone Kkarg
pozbawienia wolnosci,

e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 z kolei posiedzeniach .

6. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej ponizej 3 oséb
w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych.

§26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2. skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czionkow,

3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdziat Vv
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§27.
1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sq:

a. ze sktadek cztonkowskich,
b. z darowizn, zapisdw, spadkdw, subwencji i dotacji,

C. zinnych wplywow.

2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia
0 przyjeciu do Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.



§ 28.

1. Obszar objety LGR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.

2. Z inicjatywgq okreslonej w ust. 1 zmiany moga wystgpi¢ jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

3. Whniosek o rozszerzenie obszaru LSR powinien zawiera¢ uzasadnienie i w szczegdlnosci
wykazywac spbdjnosc obszaru, o ktdry zostanie poszerzony obszar objety LGR.

4. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu.

§ 29.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla

sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



