
Załącznik Nr 1 do uchwały nr XXXVII/237/2009 

Rady Gminy Słońsk z dnia 18 września 2009 r. 

STATUT STOWARZYSZENIA lokalna grupa rybacka "WODNY ŚWIAT" 

Rozdział I 

Nazwa i siedziba stowarzyszenia, postanowienia ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie o nazwie: Lokalna Grupa Rybacka „Wodny Świat" zwane dalej 

„Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób 

fizycznych i prawnych w tym jednostek samorządu terytorialnego o celach niezarobkowych 

działającym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR). 

§ 2. 

Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Sulęcinie. 

§ 3. 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów: 

1. ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104, 

ze zm.), 

2. rozporządzenia RADY (WE) NR 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie 

Europejskiego Funduszu Rybackiego, 

3. rozporządzenia KOMISJI (WE) NR 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiającego 

szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie 

Europejskiego Funduszu Rybackiego, 

4. ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrównowaŜonego rozwoju sektora 

rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72, 

poz. 619 z ze zm.), 

5. niniejszego statutu- z tego tytułu stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§4. 

1. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym celu działania. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 



Rozdział II 

Cele i sposoby realizacji 

§ 5. 

1. Stowarzyszenie działając jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR) ma na celu działanie na 

rzecz zrównowaŜonego rozwoju obszarów zaleŜnych od rybactwa, a w szczególności: 

a. opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich zwanej 

dalej LSROR dla obszaru gmin : Krzeszyce, Lubniewice, Lubrza, Łagów, Ośno 

Lubuskie, Słońsk, Sulęcin, Torzym, 

b. wzmocnienia konkurencyjności obszarów zaleŜnych od rybactwa, 

c. restrukturyzacji i reorientacji działalności gospodarczej, w szczególności przez 

propagowanie turystyki oraz w zakresie dywersyfikacji zatrudnienia rybaków 

w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa, 

d. podnoszenia wartości produktów rybactwa, 

e. wspierania infrastruktury turystycznej i drobnego rybactwa, usług w zakresie 

turystyki, usług w zakresie przetwórstwa ryb: smaŜalnie, wędzarnie itp., 

f. usług na rzecz społeczności zamieszkującej obszary zaleŜne od rybactwa, 

g. ochrony środowiska w obszarach zaleŜnych od rybactwa, a takŜe ochrony i poprawy 

dziedzictwa przyrodniczego na tych obszarach w celu utrzymania jego 

atrakcyjności, 

h. regeneracji i rozwoju miejscowości i wsi na terenach przybrzeŜnych jezior i skupisk 

obiektów hodowlanych, gdzie prowadzi się działalność naleŜącą do sektora 

rybactwa, a takŜe ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego, 

i. przywracania potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego 

zniszczenia w wyniku klęski Ŝywiołowej lub przemysłowej, 

j. promowania współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej pomiędzy 

poszczególnymi LGR, 

k. funkcjonowania lokalnej grupy rybackiej oraz nabywania umiejętności i aktywizacji 

lokalnych społeczności. 

2. Stowarzyszenie działając na rzecz rozwoju obszarów zaleŜnych od rybactwa, uwzględnia 

ochronę oraz promocję środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno - 

kulturowych oraz rozwój turystyki. 

§ 6. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez : 

1. organizowanie i finansowanie : 

a. przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, 

szkoleń, konferencji i konkursów, 

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, słuŜących 

zwłaszcza promocji regionu i jego toŜsamości kulturowej, działalności promocyjnej, 

informacyjnej i poligraficznej, w tym : 



- opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów, 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 

- tworzenie stron internetowych, 

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze 

reklamowym lub promocyjnym; 

2. prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów 

związanych z realizacją LSROR; 

3. współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami 

pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie 

krajowym i międzynarodowym, poprzez: 

a. organizację spotkań, szkoleń, konferencji i wyjazdów studyjnych mających na celu 

nawiązanie współpracy, nabycie wiedzy, wymianę informacji i doświadczeń lub 

realizację wspólnego przedsięwzięcia, 

b. wykonywanie i publikację badań, analiz, opracowań, planów, w tym w zakresie 

rozwoju obszarów zaleŜnych od rybactwa, 

c. organizację i przeprowadzenie wydarzeń promocyjnych, kulturalnych, 

rekreacyjnych lub sportowych, 

d. opracowanie i publikację materiałów informacyjnych i promocyjnych, 

e. tworzenie i aktualizację baz danych; 

4. wspieranie działalności gmin, o których mowa w §5 pkt. 1a, w szczególności 

w zakresie: 

a. edukacji, nauki, oświaty i wychowania, 

b. przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej, 

c. turystyki i wypoczynku dzieci i młodzieŜy, 

d. edukacji ekologicznej oraz propagowania działań proekologicznych i zasad 

zrównowaŜonego rozwoju, 

e. działań mających na celu poprawę jakości wód w jeziorach i rzekach oraz wszelkich 

działań przyczyniających się do poprawy stanu środowiska naturalnego 

i atrakcyjności regionu, 

f. kształtowania przestrzeni publicznej miejscowości i wsi, w tym ulic, chodników, 

placów, parkingów, ścieŜek rowerowych, terenów zielonych, parków i miejsc 

wypoczynku, 

g. ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego; 

5. prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGR, w tym: 

a. administracyjnych lokalnej grupy rybackiej, 

b. badań dotyczących obszaru objętego LSROR, 

c. działań informacyjnych dotyczących realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru 

rybackiego oraz działalności lokalnej grupy rybackiej, 

d. szkoleń pracowników lokalnej grupy rybackiej, członków zarządu oraz członków 

komitetu LGR, 



e. realizację wydarzeń promocyjnych lub kulturalnych związanych z obszarem objętym 

lokalną strategia rozwoju obszaru rybackiego lub działalnością lokalnej grupy 

rybackiej, 

f. działań aktywizujących lokalne społeczności. 

§ 7. 

Stowarzyszenie realizując cele statutowe moŜe powoływać jednostki terenowe - oddziały, 

obejmujące zasięgiem działania jedną lub kilka gmin. Oddział Stowarzyszenia moŜe 

posiadać osobowość prawną. 

§8. 

Realizując cele statutowe,  Stowarzyszenie opiera się na społecznej  pracy członków 

i zatrudnionych pracownikach. 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§9. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. zwyczajnych, 

b. wspierających, 

c. honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, 

w tym jednostki samorządu terytorialnego, z wyłączeniem samorządu województwa, 

które złoŜą deklarację członkowską (zał. 1 i 2). 

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niŜ w ciągu 

dwóch miesięcy od daty złoŜenia deklaracji. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba fizyczna i prawna oraz 

organizacje i instytucje nie posiadające osobowości prawnej deklarujące pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym staje się po złoŜeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu podjętej nie później niŜ w ciągu dwóch miesięcy od daty złoŜenia 

deklaracji. 

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

7. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek 

Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 

§ 10.  

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu  następuje na podstawie 

uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 



§ 11. 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany : 

a. propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w jego realizacji, 

b. przestrzegać postanowień Statutu, 

c. regularnie opłacać składki członkowskie, 

d. brać udział w Walnych Zebraniach Członków. 

2. Członek zwyczajny ma prawo : 

a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b. składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

c. brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach 

o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, 

d. wstępu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne. 

§ 12. 

Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego Stowarzyszenia następuje wskutek: 

1. złoŜenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, 

2. wykluczenia przez Zarząd : 

a. za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, 

b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, 

3. nieusprawiedliwionej nieobecności na dwóch kolejnych Walnych Zebraniach, 

4. nieopłacenia składek członkowskich przez okres 1 roku, 

5. śmierci. 

§ 13. 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia, członkowi Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały 

Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana 

na najbliŜszym Walnym Zebraniu. 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupełniania składu oraz 

ich kompetencje 

§ 14. 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 

a. Walne Zebranie, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna, 

d. Komitet. 

2. Nie moŜna być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz członkiem 

Komitetu i Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 



3. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu trwa 4 lata. 

§ 15. 

Członkowie Władz Stowarzyszenia obejmują swoje funkcje z chwilą powołania ich przez 

organ uprawniony. 

1. Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą upływu kadencji, śmierci, 

ustania członkostwa w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej 

przez organ uprawniony do odwołania. 

2. Odwołanie z funkcji członka organu kolegialnego lub innej pełnionej funkcji następuje 

w przypadku: złoŜenia rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność 

do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień niniejszego statutu, skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne zagroŜone karą pozbawienia 

wolności, systematycznego uchylania się od pracy w organach kolegialnych. 

§16. 

Uchwały władz Stowarzyszenia - jeśli Statut nie stanowi inaczej - zapadają zwykłą 

większością głosów w obecności przynajmniej 1/2 ilości członków uprawnionych do 

głosowania. W przypadku równego rozłoŜenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

przewodniczącego zebrania. JeŜeli nie ma quorum termin następnego spotkania zwołuje 

się po 15 min. 

Walne zebranie 

§17. 

1. Walne Zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku w pierwszym kwartale 

z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Komitetu lub co 

najmniej 1/3 ilości członków Stowarzyszenia, powiadamiając o jego terminie, miejscu i 

propozycjach porządku obrad wszystkich członków listownie lub w kaŜdy skuteczny 

sposób co najmniej 6 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wyłonienia składu 

pierwszych władz Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków zwołuje Komitet 

ZałoŜycielski. 

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej 1/2 członków uprawnionych 

do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który następuje w 15 min. 

później tego samego dnia - moŜe ono skutecznie obradować bez względu na liczbę 

uczestników. 

4. W Walnym Zebraniu uczestniczą członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem 

doradczym, członkowie wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni goście. 

§18. 

Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 

1. uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 



2. ustalenie liczby członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, 

3. wybór i odwołanie członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, 

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, 

w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach LSROR, 

5. udzielanie absolutorium Zarządowi, uchwalanie i zmiany Statutu, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 

7. podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu 

jego majątku, 

8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia, 

9. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, regulaminu pracy Komitetu 

oraz regulaminów konkursów grantowych, 

10. zatwierdzanie projektu LSROR opracowanej przez Zarząd, 

11. nadawanie tytułów honorowych, przyznawanie nagród i wyróŜnień osobom zasłuŜonym 

dla realizacji celów obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia, 

12. podejmowanie uchwał w zakresie rozszerzenia bądź zawęŜenia obszaru objętego 

LSROR, 

13. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

14. podejmowanie uchwał w sprawie powołania grup tematycznych, 

15. podejmowanie uchwał w innych sprawach istotnych dla realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

§19. 

1. Walne Zebranie wyraŜa swoje stanowisko w formie uchwał po przeprowadzeniu 

głosowania. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów. 

3. Głosowanie przeprowadza się jawnie. Głosowanie moŜe być tajne na wniosek zgłoszony 

przez członka, jeŜeli Walne Zebranie tak postanowi. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komitetu, 

Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości 

głosów przy obecności połowy członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

5. KaŜdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu 

Członków przysługuje jeden głos. 

Zarząd Stowarzyszenia 

§20. 

1. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 członków (4 -6os.). 

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu. 

3. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed 

Walnym Zebraniem z zastrzeŜeniem § 24 niniejszego statutu. 



4. Odwołanie z funkcji członka Zarządu następuje w przypadku: 

a. złoŜenia rezygnacji, 

b. śmierci, 

c. naruszenia postanowień niniejszego statutu, 

d. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagroŜone karą 

pozbawienia wolności, 

e. nieusprawiedliwionej nieobecności na 4 z kolei posiedzeniach Zarządu. 

5. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu poniŜej 4 osób w trakcie 

trwania kadencji, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów 

uzupełniających. 

§21. 

Do kompetencji Zarządu naleŜy: 

1. przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

3. kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia, 

4. zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie projektów uchwał, 

5. powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych 

pracowników tego Biura, 

6. ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura 

Stowarzyszenia, 

7. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 

8. opracowanie LSROR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, celem 

przystąpienia do konkursu na realizację LSROR, 

9. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSROR i przystąpienie do konkursu 

na jej dofinansowanie, 

10. realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa, 

11. wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSROR 

w ramach Programu Operacyjnego Ryby 2007-2013, 

12. nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego statutu, 

13. przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Członków oraz podawanie 

do publicznej wiadomości sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności 

Stowarzyszenia, 

14. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 

§22. 

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań 

majątkowych w imieniu stowarzyszenia upowaŜnionych jest dwóch członków Zarządu 

Stowarzyszenia działających łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarządu 

Stowarzyszenia. 

 



Komitet 

§23. 

1. W skład Komitetu wchodzi od 12 do 16 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie Członków w sposób zapewniający reprezentację przedstawicieli wszystkich 

gmin. 

2. Komitet na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybiera Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Komitetu. 

3. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin 

Komitetu. Regulamin zostanie opracowany przez Komitet i przedłoŜony dla Zarządu 

Stowarzyszenie nie później niŜ w 30 dni od daty pierwszego posiedzenia Komitetu. 

4. Członkiem Komitetu nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo popełnione umyślnie. 

5. W skład Komitetu wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli z sektorów: 

publicznego, społecznego. 

6. Co najmniej  50% składu Komitetu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego. 

7. Co najmniej 75% członków Komitetu powinno zamieszkiwać obszar objęty działalnością 

LSROR. 

8. Członkowie Komitetu nie mogą pozostawać z członkami Zarządu, oraz członkami 

Komisji Rewizyjnej w związku małŜeńskim, ani teŜ w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa. 

9. Odwołanie z funkcji członka Komitetu następuje w przypadku: 

a. złoŜenia rezygnacji, 

b. śmierci, 

c. naruszenia postanowień niniejszego statutu, 

d. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagroŜone karą 

pozbawienia wolności, 

e. nieusprawiedliwionej nieobecności na 2 z kolei posiedzeniach Komitetu. 

10. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komitetu poniŜej 12 osób w trakcie 

trwania kadencji, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów 

uzupełniających. 

§24. 

Do wyłącznej kompetencji Komitetu naleŜy wybór operacji, które mają być realizowane 

w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSROR . 

Komisja Rewizyjna 

§25. 

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osób. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczącego i Sekretarza 

Komisji Rewizyjnej. 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 



za przestępstwo popełnione umyślnie.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małŜeńskim, ani teŜ w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia. 

5. Odwołanie z funkcji członka Komisji Rewizyjnej następuje w przypadku: 

a. złoŜenia rezygnacji, 

b. śmierci, 

c. naruszenia postanowień niniejszego statutu, 

d. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagroŜone karą 

pozbawienia wolności, 

e. nieusprawiedliwionej nieobecności na 3 z kolei posiedzeniach . 

6. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komisji Rewizyjnej poniŜej 3 osób 

w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów 

uzupełniających. 

§26. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1. kontrola bieŜącej pracy Stowarzyszenia, 

2. składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu 

Członków, 

3. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 

4. dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

Rozdział V 

Majątek i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§27. 

1. Majątek i fundusze Stowarzyszenia tworzone są: 

a. ze składek członkowskich, 

b. z darowizn, zapisów, spadków, subwencji i dotacji, 

c. z innych wpływów. 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału kaŜdego roku. Nowo 

przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 2 tygodni od otrzymania zawiadomienia 

o przyjęciu do Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 



§ 28. 

1. Obszar objęty LGR moŜe ulec rozszerzeniu bądź zawęŜeniu na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania. 

2. Z inicjatywą określonej w ust. 1 zmiany mogą wystąpić jednostki samorządu 

terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partnerów społecznych i gospodarczych. 

3. Wniosek o rozszerzenie obszaru LSR powinien zawierać uzasadnienie i w szczególności 

wykazywać spójność obszaru, o który zostanie poszerzony obszar objęty LGR. 

4. Wniosek składa się Zarządowi, który ma obowiązek przedstawić go na najbliŜszym 

Walnym Zebraniu. 

§ 29. 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w 

innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 


