Rada Gminy Slofisk

Uchwala Nr V1/43/07
Rady Gminy Slonsk
z dnia 23 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Slonsk.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r, Nr 97, poz. 674, z pozn. zm. )
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005t
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.z 20051 Nr 22, poz 181 z
pozn, zm. ) Rada Gminy Stonsk uchwala, €O mastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie  Regulamin okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod oraz
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Slonsk” w okresie od dnia 1 styeznia do 31 grudnia 2007 roku, zwany dalej
regulaminem, nastepujace] tresci

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1, Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Slofisk dodatkow i innych elementow
wynagradzania zwany dale] Regulaminem, okresla:

1) wysokosc stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat. motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy:

2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

Zastepstw

) wysokoéé i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i
wyplacania,

2 llekroc w regulaminie jest mowa o |

1) szkole — nalezy przez Lo rozumiec szkolg, przedszkole, zespol placowek oswiatowych |
dla ktarych organem prowadzacym jest Gmina Stonsk;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli, wychowaweow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
na terenie Gminy Slonsk;

3) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny lub grupe w swietlicy:

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

-
|



3)

6)

7)

8)

L)

2)

3)

1)

dyrektorze lub wicedyrektorze-nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore) mowa w pkt.1;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art, 42 ust 3 i 7 ustawy Karta
Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
(DzU. 22006 Nr97, poz. 674 z poiniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz U, z 2005 r. Nr22, poz. 181 z pozn. zm.);

wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumiec srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty stanowigee co najmniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej,

o ktorej mowa w art. 30 ust 3 Karta Nauczyciela,

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot 1 przedszkoli.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
skladniki wynagrodzenia przystugujg w czgsel proporcjonalne] do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegolne nie
stanowia inaczej

5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkol nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§2 DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

| Wysokos¢ dodatku za wyshage lat okresla art. 33 ust, | Karty Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala sie na

zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu MENIS.

3. Dodatek przystuguje .
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie tego prawa nastgpito w trakcie miesiaca
za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca;
dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni. za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przvstuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek 2 ubezpieczenia spolecznego;
dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

§3. DODATEK MOTYWACYJNY.

. Odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 1% kwoty planowane;

na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczyciel

-



-2

Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.
1 Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielowl na czas okreslony, nie krotszy niz

6 miesigey i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4  Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy Slonsk

5 Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektordw nie moze byc nizszy niz 1 % i nie
wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

6, SzczegOlowe zasady i kryteria wysokoscl przyznawanego nauczycielom dodatku

MOTYWacy|nego:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnigc dydaktyeznych, wychowawezych i opiekunczych,
a4 W szczegolnosci:

a) uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela . dobrych osiagniec dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach. itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktyvwne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szezegdline) opieki.

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciami, a w szezegolnosci.

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogzacane wilasnego warsztatu prac,

d) dbalosé o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktvcznych

lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne], rzetelne i

terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej lub wyrdzniajace] oceny pracy,
4) zaangazowarnie w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci.

a) udzial w organizacji imprez | uroczystosci szkolnych,

b) udzial w kamisjach przedmiotawych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcii kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

7 Wysokosé przyznawanego dodatku motywacyjnego dyrektorom i ich zastgpcom

54

1) osiagnigcia dvdaktyezne. wychowawcze | opiekuncze szkoty,
2) jakosé swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

a) celowe i oszezedne wydatkowanie Srodkow finansowych.

b) pozyskiwanie srodkow finansowych pozabudzetowych,

¢) racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

d) dbalosc o estetyke obiektow szkolnych,

¢} wplyw szkoly na miejscowe §rodowisko,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne UCZniow,
4) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych majacych wplyw na dobre



funkcjonowanie szkoly,
3) scisla wspolpraca z organem prowadzacym szkoly w realizacji politvki o$wiatowe].

§4. DODATEK FUNKCYIJNY.

1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2, Wysokosc stawek dodatku funkeyjnego okredlajg ponizsze tabele dodatkdw

funkcyjnych:
| ”
Miesi¢ezne dodatki w %
Lp. Stanowisko
od do
10 % o
5 Dyrektor przedszkola 30 7%
Dyrektor szkoly liczace):
o 15 % 0 %
- do 7 oddzialow : e
T S 50 % 80 %
- 17 oddzialow i wiecej - ; . m
2. | Wicedyrektor szkoly 30 % 60 %
3. | Kierownik filii 5% 15 %
4| ik et .srednmg_cn wynalgmdzema“
nauczyciela stazvsty 2 %
¢ Wychowawca klasy, wychowawca sredniego wynagrodzenia
| © oddzialow przedszkolnych nauczyciela stazysty 3 %

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegolnosci: wielkose
szkoly (zespolu szkol), klasy, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub pelnione; funkeji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i
wyniki pracy szkoly, klasy, a takze specyfike prowadzonej dzialalnosci dydaktyczne| i
opiekunczo — wychowawcze].

4. Prawo do dodatku przystluguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapilo objecie stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkeji nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okre§lony, traci
prawo do dodatku z koncem miesigea, w ktorym uplynat ten okres. Dotvezy 1o rowniez
wezesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji

6, Dodatek nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
w okresie stanu nieczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia, oraz od pierwszego dnia
miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych



powodow obowigzkdw, do ktéryeh jest przypisany ten dodatek. a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigea — od tego dnia

7. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych zlotych w ten sposab, ze
kwote 0,49 zi pomija sig , a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

8. W przypadku gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wigce] niz jednego
stazystg otrzymuje dodatek funkeyjny za kazde wychowawstwo i kazdego stazyste.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY,

| Nauczycielom pracujacym w klasach taczonych przystiguie z tego tytulu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 5 % otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego za kazda faktycznie przepracowang godzine,

2. Nauczycielom realizujgcym godziny nauczania indywidualnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy. za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego i choroby trwajace; nie dhuzej niz trzy miesigce

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiary zajec

prowadzonych w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dolu.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela. z uwzglednieniem dodatku za  warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie, dzielge sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigezng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tyzodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny
liczy sig za pelng godzine

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshiguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczvnania lub konczenia ZA)eC W
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoryeh nauczyciel nie mogl
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnosei w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow:

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dhuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei lub dzien ustawowa wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie
Organizacyjnym

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dolu

§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig¢ odpowiednio
zasady okreslone w § 6 .
2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych |

ROZDZIAL 1V
NAGRODY WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 8.1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiguniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcezej, opiekunczo wychowawczej, realizacja innych
zadan statutowych szkoly oraz w dziedzinie zarzadzania odwiaty w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w § 8 ust | Przeznacza si¢ na
1) nagrody dyrektora szkoly — w wysokosci 80% srodkow;
2) nagrody Wojta Gminy Stonsk— w wysokosei 20% srodkow.
3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia

w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej | opiekunczo-wychowawezej, realizacji

zadan statutowych szkoly oraz w dziedzinie zarzadzania o$wiata w ramach srodkow, o

ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 112 okredla § 8 niniejszego regulaminu

§ 9. 1. Nagrody dyrektora szkoly w ramach érodkow , o ktéryeh mowa
w § 8 ust 2 pkt 1 przyznaje dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej co do wysokoscei
nagrody i osoby. ktore) ma by¢ przyznana
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Stonsk w ramach srodkow, o
ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2 wystepuje:
1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli , po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
2) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, pracownik do spraw oswiaty — dla dyrektorow,
3) Wojt Gminy dokonuje analizy i zatwierdza wnioski o przyznanie nagrody po
zaopiniowaniu
ich przez komisje nagrod;
W sklad komisji, o ktorej mowa w ustepie 3 wechodzg po 1 przedstawicielu nauczycieli
z poszezegolnych szkol | wytypowany pracownik Urzedu Gminy w Slonisku i po |
przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkolach..
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.



4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg lub

wyrozniajgcq oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 3 z nastgpujacych
kryteriow:

1)

3)

w zakresie pracy dyvdaktyczno-wychowawezej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyina,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osiqga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach I1 stopnia (okrggowych ) lub 111 stopnia (centralnych,
ogolnopolskich) olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow ( zespolow
uczniow ) I-I1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z

uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawcza w klasie, szkole przez arganizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne) z uczniami.

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci | mlodziezy, w szczegalnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci |
miodziezy.

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly | rozwija formy wspoldziatania szkoly z
rodzicami.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace] na :

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptaciji zawodowej nauczycieli podejmujgcych

prace
w zawodzie nauczyciela
5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis

umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych,

6. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatvwy przyznaé nagrode nauczycielowi, o

ktorym mowa w § 8 ust, 1. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje |
0 ktore) mowa w § 9 ust. 3.

7, Nagrody przyznawane sq z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowe|,

W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie,

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyezne.

wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujy za ten dzien innego dnia wolnego,



przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowsy

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 1L 1. Nauczycielowi zamieszkalemu na terenie na terenie Gminy Stonsk,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w
szkolach prowadzonych przez Gmine Stonsk przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy .

Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigecznie -

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6 %
2) przy 2 osobach w rodzinie - § %o
3) przyv 3 osobach w rodzinie - 10%
4) przy 4 1 wigce) osobach w rodzinie - 12 %

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspalnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspolmalzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodla dochodu lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczvciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly

ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciels i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszveh, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodu

4. O zaistniale] zmianie liczby czlonkdw rodziny, od ktorej uzalezniona jest wysokosé
dodatku mieszkaniowego nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomic- dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek- Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem. stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonegj
woust. 1 Malzonkowie wykazujg pisemnie pracodawce, ktory bedzie im wplacal ten
dodatek,

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi -
| niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktarym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie,



T Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego glownego pracodawce.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. I. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Stofisku 1 Komisja Zakladowyg NSZZ Solidarnosé przy Zespole
Szkot
w Stonsku,

2. Wynagrodzenia 1 pochodne od wynagrodzen ujete w planie wydatkow szkoly
ustala '

si¢ zgodnie z art. 30 ust 314 Karty Nauczyciela.

3, Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majgq zastosowanie przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz

Kodeks Pracy

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Slonsk.

§ 13, Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z mocy obowiazujaca od | stycznia
2007 r.

Lilla Birhiewics



