WOJT Wojt Gminy Storisk
GMINY SLONSK ogtasza konkurs na stanowisko
Opiekun
Swietlicy wiejskiej w Lemierzycach

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Stanowisko : Opiekun sSwietlicy wiejskiej w Lemierzycach
Wymiar czasu pracy : ¥z etatu

Miejsce wykonywania pracy : Swietlica wiejska w Lemierzycach
Rodzaj umowy : umowa o prace

Il. Niezbedne wymagania w odniesieniu do kandydata :

a) wyksztatcenie minimum $rednie,

b) umiejetnosé obstugi komputera,

c) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie,

d) obywatelstwo polskie i ma peing do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peini praw publicznych.

I1l. Wymagania dodatkowe :

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem,

b) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

c) kreatywnosc¢, komunikatywnose.

d) dyspozycyjnosé

e) koncepcja pracy na stanowisku Opiekuna $wietlicy wiejskiej
f) mile widziane uprawnienia pedagogiczne

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
Kierowanie Swietlicg wiejska, organizacja zycia kulturalnego na wsi.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

f) swiadectwa pracy lub zaswiadczenia stwierdzajgce wymagany staz pracy,
g) koncepcija pracy na stanowisku Kierownika swietlicy wiejskiej

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Konkursu na stanowisko Opiekuna $wietlicy
wiejskiej w Lemierzycach” nalezy sktadac¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Storisku w
terminie do dnia 06 wrzesnia 2011 roku

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow.



Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas
ktorych kandydaci prezentujg swo6j program dziatania na stanowisku Opiekuna.
Kandydaci po dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu
rozmowy zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegéfowe CV z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 z péZn.zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6Zn.zm).




