Wojt Gminy Stonsk
ogtasza konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Stonsku

1. Wymagania kwalifikacyjne:

a) wyksztatcenie oraz staz pracy zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do
zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419)

b) znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury

C) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie

d) stan zdrowia pozwalajgacy na zajmowanie stanowiska kierowniczego.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

f) swiadectwa pracy lub zaswiadczenia stwierdzajgce wymagany staz pracy,

g) koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Stonsku

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Storisku” nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w
Storisku w terminie do dnia 10.10.2011r.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas
ktérych kandydaci prezentujg swéj program dziatania na stanowisku Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Stonsku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).




