Wojt Gminy Storisk
ogtasza konkurs na stanowisko
Ksiegowego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stonsku

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Stanowisko : Ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stonsku

Wymiar czasu pracy : peiny etat

Miejsce wykonywania pracy :

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Storisku

ul. Sikorskiego 15

66-436 Stonsk

Rodzaj umowy : umowa o prace

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata :

1) ukonczyta ekonomiczne Ilub pokrewne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

2) lub ukonczyta srednig, policealng lub pomaturaling szkote ekonomiczng o
kierunku rachunkowos¢ i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,
3) lub posiada s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

lll. Wymagania dodatkowe :

a) staz pracy w jednostkach budzetowych,

b) znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej,

c) znajomo$¢ programow komputerowych TT-POMOC Ksiegowos¢ Budzetowa,
PLATNIK,

d) biegta znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci,
e) dyspozycyjnosc

f) kreatywnos¢, umiejetno§¢ pracy w zespole, sumiennos$é¢ i rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie obstugi ksiegowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

4. Obstuga programu PLATNIK — rozliczanie skiadek na ubezpieczenie
spoteczne | zdrowotne za pracownikow | podopiecznych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

6. Prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej dotyczace;
projektow systemowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




7. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa
lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez kierownika GOPS nalezg do
kompetencji gtéwnego ksiegowego.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w
stanowiska,

g) oSwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysine.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Ksiegowego GOPS w
Stonisku” nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Storisku w terminie do dnia
06 lutego 2012 roku

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas

ktorych kandydaci prezentujg swéj program dziatania na stanowisku Ksiegowego.
Kandydaci po dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu
rozmowy zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowe)) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 z poéZn.zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z péZn.zm).




