Wit Gminy Sloiisk Wajt Gminy Storisk

ogtasza konkurs na stanowisko
ds. gospodarki odpadami

|. Okreslenie stanowiska urzedniczego :
Stanowisko : Mtodszy Referent

Wymiar czasu pracy : peiny etat

Miejsce wykonywania pracy :

Urzad Gminy w Stonisku

ul. Sikorskiego 15

66-436 Stonsk

Rodzaj umowy : umowa 0O prace

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata :

1) obywatelstwo polskie,

2) nienaganna opinia,

3) wyksztatcenie wyzsze z zakresu: ochrony $rodowiska, ekonomii lub administracji,
4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, nieposzlakowana opinia,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych.

lll. Wymagania dodatkowe :

a) znajomos$¢ przepisow z zakresu ochrony $rodowiska, gospodarowania
odpadami, ustawy O utrzymaniu czystosci | porzgdku w gminach, ustawy
o} samorzadzie gminnym, ordynacji podatkowej, kodeksu postepowania
administracyjnego,

b) dobra znajomosc obstugi urzadzen biurowych, komputera,

c) znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego w stopniu  umozliwiajgcym
komunikowanie sie,

d) doswiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym lub na stanowisku zwigzanym
z gospodarowaniem odpadami,

c) dyspozycyjnosc, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy W zespole, sumiennosc¢
i rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu odbierania odpadow komunalnych na terenie gminy Stonsk.

2 Tworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wiascicieli
nieruchomoséci zamieszkatych i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi.

3 Prowadzenie ewidencji naliczen, w tym weryfikacja ziozonych deklaraciji,
ewidencji wptat oraz windykacji naleznosci.

4. Przygotowywanie decyzji ustalajacych obowiazek uiszczenia optat za odbieranie
odpadow.

5 Prowadzenie postepowan dotyczacych egzekucji naleznosci z tytutu optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

6 Gromadzenie informacji o wytworzonych odpadach oraz sposobach
gospodarowania odpadami oraz przygotowanie i przedktadanie odpowiednim
organom przewidzianych prawem sprawozdan, informacji | analiz dot.
gospodarowania odpadami komunalnym.



7. Wspbtpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska
oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

8. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami  komunalnymi, W szczegdlnosci  w  zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

9 Nadzér nad realizacjg ustugi odbioru odpadéw komunalnych oraz prowadzenie
rozliczen z firma odbierajaca odpady komunalne z terenu Gminy.

10. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych.

11. Wspdipraca w zakresie funkcjonowania Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych.

12. Wspblpraca w opracowaniu potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i aktow
prawa miejscowego wymaganych ustawg o0 utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz stata ich weryfikacja.

13, Wspbtpraca w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

14. Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Stonsk.

15. Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych,

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, kwalifikacje | staz pracy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania W/w
stanowiska,

f) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnoéci prawnych

oraz korzysta z petni praw publicznych.

h) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabér na stanowisko — ds. gospodarki
odpadami” nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 01 lipca 2013r.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas

ktorych kandydaci prezentujg wiasng koncepcje pracy na stanowisku.

Kandydaci po dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu
rozmowy zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j.



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegolowe CV z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu Kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 z p6Zn.zm).




