Konkurs na stanowisko referenta w Dziale Swiadczeri Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
GOPS

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Storisku z siedzibg przy ul. Sikorskiego 15
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze referenta w Dziale Swiadczert Rodzinnych i
Funduszu Alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Storisku

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat na stanowisko w Dziale Swiadczer Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego zobowigzany
jest:

a. posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b. mie¢ peing zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
c. wyksztatcenie wyzsze stosowne do opisu stanowiska,

d. kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

f. kandydat powinien posiadac:

- znajomosc ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

- znajomosc ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
- znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

b. odpowiedzialnosé, rzetelno$é, systematycznoéé, komunikatywnosé,
¢. umiejetnosé interpretowania i stosowania przepisow prawa,

d. umiejetnos¢ organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



a. prowadzenie postepowan w sprawach przyznania i wyptacania swiadczeri rodzinnych

b. prowadzenie postepowan w sprawach przyznania | wyptacania Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

c. podejmowanie dziatart wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
d. przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i pism w w/w sprawach,
e. sporzgdzanie okresowych sprawozdar w w/w sprawach,

f. realizowanie innych zadan wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

4. Warunki pracy:
a. w wyniku naboru zostanie zatrudniona 1 osoba —umowa na czas okreslony-zastgpstwo
b. miejsce éwiadczenia pracy: Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Storisku, ul. Sikorskiego 15

c. wymiar czasu pracy: petny etat.

5. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys,

b. list motywacyjny,

c. kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztatcenie (wiadectwa, dyplomy),
d. kserokopia dokumentdw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

e. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

f. oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnesci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

g. o$wiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Dodatkowe informacje
a. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 957572237,

b. Aplikacje nalezy skiada¢ w pokoju Nr.6 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Storisku
ul. Sikorskiego 15 w terminie do dnia 05.08.2013r.



¢. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wtasnorecznie podpisane i
opatrzone klauzulg: Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. 0
ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U. 2 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz .1458 z poin. zm.),

d. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajgce sie o prace zostang poinformowane
telefonicznie,

e. Niniejsze ogloszenie stanowi nabdr w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).




