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Ogtoszenie o konkursie ofert na prowadzenie doradztwa zawodowego
w projekcie ,, Edukacja z przysztoscig”

Wéjt Gminy Stonsk

ogtasza konkurs ofert na prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach projektu pt , Edukacja
z przysztoscig”, realizowanego w Zespole Szkét w Stonsku, wspoétfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.1 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty”, Poddziatanie 9.1.2 ,,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych”.

Rodzaj umowy : umowa zlecenie
Okres trwania projektu, ktérego dotyczy zatrudnienie: listopad 2013r. - czerwiec 2015r.
Miejsce prowadzenia konsultacji: Zespdt Szkét w Storisku

Wyptata wynagrodzenia - w okresach miesiecznych, na podstawie przedtozonej faktury
lub ewidencji czasu pracy

I. Do zadan doradcy zawodowego naleze¢ bedzie:

a/ Przeprowadzenie konsultacji indywidualnych dla 20 uczestnikdw projektu, ktorych celem bedzie
zbadanie predyspozycji i okres$lenie przysztego zawodu, zbadanie mocnych i stabych stron BO:

- 10 ucznidw klasy Il Gimnazjum w roku szkolnym 2013/2014 (listopad — marzec),

- 10 ucznidw klasy Il Gimnazjum w roku szkolnym 2014/2015 (listopad — marzec),

- tacznie 60 godzin indywidualnych konsultacji (po 3 godziny na jednego uczestnika),
- opracowanie sciezek indywidualnego rozwoju dla uczestnikow projektu,

- wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami Zespotu Szkét w Storsku,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan zgodnie z wytycznymi PO KL (ramowy rozktad
zajeé, konspekty zajec, karta czasu pracy, listy obecnosci, ankiety, opinie),

- $cista wspotpraca z koordynatorem i personelem projektu, uczestnictwo w spotkaniach.

R —
Projekt ,,Edukacja z przysztoscia” wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Strona 1



KAPITAL LUDZKI o ROPESK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSS SPOLECSNY

Il. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze: preferowane doradztwo zawodowe, socjologia, psychologia lub pedagogika
—doradztwo zawodowe i personalne,

- znajomos¢ metod i technik poradnictwa zawodowego,
- doswiadczenie w poradnictwie zawodowym,
- doswiadczenie w realizacji projektéw realizowanych w ramach POKL,

- znajomos¢ przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami
wykonawczymi oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania o0sdb
niepetnosprawnych,

- znajomosc lokalnego rynku pracy,
- niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Ill. Wymagane dokumenty
- oferta programowa dotyczgca przeprowadzenia konsultacji indywidualnych,
- CV oraz kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

- oferta cenowa zleceniobiorcy zawierajgca proponowane wynagrodzenie za wykonanie zadania w/g
zatacznika nr 1,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa dokonane umyslnie.

Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji klauzuli :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z pézn.zm)
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MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA:

Oferte z podang ceng brutto za jedng godzine prowadzenia zaje¢ oraz inne wymagane dokumenty
z dopiskiem ,Konkurs ofert na prowadzenie doradztwa zawodowego w projekcie ,Edukacja
z przysztoscig” nalezy ztozyé w terminie do dnia 28 pazdziernika 2013r.

Nie przewiduje sie przeprowadzania indywidualnych rozméw z kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Wymagane dokumenty: CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej powinny
by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm).
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia
nazwa i adres oferenta (miejscowosé, data)

tel. v, fax. v

Wjt Gminy Stonsk
66-436 Stonsk
ul. Sikorskiego 15
OFERTA

Odpowiadajagc na ogtoszenie o konkursie ofert na prowadzenie doradztwa zawodowego
w projekcie ,,Edukacja z przysztoscig”,

1. Oferuje wykonanie zlecenia bedgcego przedmiotem ogtoszenia, zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami, za cene:

brutto miesiecznie: ....ccoveeviereeceeennn. zt/ za 1 godzine zajec. (stownie: .....covvveveerevesecvneenennns 24,
00/100)

Na cene oferty sktadajg sie: wynagrodzenie z umowy zlecenia oraz nalezne potracenia publiczno-
prawne tj. podatki oraz sktadki ZUS.

2. Termin wykonania zamoOwienia: ......ccecvveireevereriernneen

4. Warunki ptatnosci: 7 dni od daty zatwierdzenia przez koordynatora przedtozonej karty ewidencji
czasu pracy lub faktury.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z opisem wymagan oraz zadan przypisanych doradcy
zawodowemu i nie wnosze do niego zastrzezen.

( data i podpis)
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