We;t Gratny Slotsk Zarzadzenie Nr 44/06
Wéjta Gminy Sloisk
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowiske dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Slonsku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity — Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) oraz art. 5 ¢ pkt. 2,
art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity -
Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

zarzgdza sig, co nast¢puje :

§ L

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Slonisku
zwany dalej konkursem.

§ 2.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r.
w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkét

i placowek (Dz. U.z 2003 r. Nr 89, poz. 826 ze zmianami ).

W szczego6lnoscei :

1. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly i placéwki, o ktérych mowa w art. 2
pkt. 1-5, 7 10 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 1. o systemiec oswiaty, moze by
powierzone nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry :

1) ukonczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole
lub placowee,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
W sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce,a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,




6) nie byl karany kara dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (4. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

7) nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne,

8) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kicrowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych, ( Dz.U. z 2003 1.Nr 15, poz. 148, z p6Zn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly placowki oraz zespoh szk6t lub placéwek
moze by¢ powierzone osobie nie bedacej nauczycielem, ktéra

1) ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

3) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki,

4) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

@ kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust.1pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych ( Dz U.z 2003 r.Nr 15, poz. 148, z pézn. zm.)

§ 3.
Oferty kandydatéw musza zawieraé :

- uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoly;

- Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacjg o stazu pracy pedagogicznej lub dydaktycznej;

- akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty

D potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

- dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego- w przypadku
osoby nie bedacej nauczycielem;

- dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

- oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w szczegbinych typach szkét i placowek;

- zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o kt6rej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;




- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa popeinione umysinie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie kamne;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 i Nr 166,
poz. 1611 );

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na plzetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 ) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 4.

Kandydaci bioracy udzial w konkursie zobowigzani sq zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy, ul. Sikorskiego 15 dokumenty wymienione w § 3 w zamknigtej kopercie

z podanym adresem zwrotnym i napisem ,KONKURS NA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO W SLONSKU”, w termie 14 dni od ukazania si¢ ogloszenia.

§ S

Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Slofisku przeprowadzi
Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Stonisk odrgbnym zarzadzeniem.

§ 6.

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, w odniesieniu do
szczegblowych zasad przeprowadzania konkursu zastosowanie maja wlasciwe przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu
pracy komisji konkursowej.

§ 7.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Internecie, wywieszone zostanie roOwniez na tablicy
ogloszenn Urzedu Gminy Slonisk, w szkolach i placéwkach o$wiatowych na terenie
Gminy Slonsk oraz miejscach zwyczajowo przyjetych.

§ 8. M is

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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