Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy Storisk

z dnia ... w sprawie uchwalenia

rocznego Programu wspotpracy Gminy Stonsk z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SLONSK
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2015

I. WSTEP

Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy Stonsk wspierajag samorzad
w rozwigzywaniu problemoéw okreslonych grup spotecznych, zaspokajajac tym samym
czes¢ istotnych potrzeb jego mieszkancéw. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
i liderami srodowisk lokalnych jest jednym z elementéw efektywnego kierowania gming
oraz czynnikiem spajajacym i aktywizujgcym spotecznos¢ lokalna.

Instrumentem stuzacym do ustalenia zasad wzajemnej wspoipracy jest Program
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Podstawg Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Stonsk z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok,
zwanego dalej "Programem”, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zm.)

1. Ilekro¢ w programie jest mowa jest o:

a) ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) programie - rozumie sie przez to Program Wspodtpracy Gminy Stonsk z Organizacjami
Pozarzadowymi,

c) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w znaczeniu okreslonym w art. 2 pkt. 1 Ustawy,
d) gminie - rozumie sie przez to Gmine Stonsk,

e) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Stonsku,

f) podmiocie - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy.

II.CELE I ZASADY PROGRAMU

Gtéwnym celem Programu Wspotpracy Gminy Stonsk z organizacjami pozarzadowymi jest
okreslenie czytelnych zasad w zakresie wspierania przez samorzad dziatan organizacji
pozarzadowych poprzez powierzanie im ustawowych zadan gminy. Okreslajac i realizujac
te zasady organy gminy pragng wigczaé organizacje pozarzadowe w system demokracji
lokalnej oraz pobudzi¢ nowe inicjatywy i aktywnos$¢ spoteczng w zaspakajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkancéw gminy. Program umozliwia podmiotom indywidualne wystgpienie
z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone
sq przez samorzad.

1. Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

a) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu
zharmonizowania tych kierunkéw oraz przyjmowania wnioskow i opinii do projektéw
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej podmiotéw
programu,
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b) wspdlne ustalenie rocznego programu wspédtpracy,

c) zlecenia organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,

d) wspieranie zleconych zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

e) udzielanie wsparcia rzeczowego i organizacyjnego przy realizacji zleconych zadan
publicznych (udostepnienie obiektow gminnych, pomieszczen, urzadzen, pomoc
kadrowa),

f) udzielania wsparcia w zakresie pozyskania $rodkéw z funduszy unijnych.

2. Program wspoétpracy opiera sie na podstawowych zasadach:

a) pomocniczosci przy suwerennosci stron - organy administracji publicznej uznaja
odrebnos¢ i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli oraz ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw i w tym zakresie wspodtpracujg

z tymi organizacjami, a takze wspierajq ich dziatalnos¢,

b) zasady partnerstwa - partnerzy dazga do kompromisu, uwzgledniaja zgtaszane
uwagi, wyjasniajg rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniajg poglady,
konsultujg pomysty, wymieniajg informacje, aktywnie uczestniczg we wspotpracy,

c) efektywnosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia najbardziej efektywnych dziatan, wspdlnie dazac do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

d) jawnosci i uczciwej konkurencji - procedury postepowania przy realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe, sposdb udzielania oraz wykonywania zadania
sg jawne, z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz wymogdéw ustawy o finansach
publicznych,

ITII. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PRIORYTETY DZIALANIA

1. Program wspotpracy na 2015 rok okresla zadania publiczne, ktére moga byc
realizowane we wspotpracy z podmiotami Programu m. in. w zakresie:

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, oraz rozwoju wspélnot lokalnych

3) pomocy spotecznej, profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

4) ochrony i promocji zdrowia,

5) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
oraz przeciwdziatania bezrobociu

6) nauki, oswiaty i wychowania,

7) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

8) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspotpracy
miedzynarodowej,

9) ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

10) ratownictwa, bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ochrony porzadku publicznego,
11) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz organizacje pozytku publicznego,

12) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

13) turystyki i krajoznawstwa.

2. W roku 2015 wyzej wymienione zadania publiczne realizowane bedq w szczegdlnosci
poprzez:

1) treningi dzieci i mtodziezy w sekcjach sportowych prowadzonej przez stowarzyszenia
kultury fizycznej,

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych oraz dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mtodziezy,

3) promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizacje imprez kulturalnych oraz
sportowo-rekreacyjnych dla ogétu mieszkancéw lub wyodrebnionej grupy spotecznej,

4) wspieranie organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy,



5) wspieranie zadan z zakresu ekologii, edukacji ekologicznej i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

6) rozwijanie kontaktow i wspdtpracy pomiedzy spotecznosciami,

7) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

8) wspieranie zadan z zakresu turystyki i krajoznawstwa

9) wspieranie dziatalnosci w obszarze ochrony dobr kultury.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Do podstawowych form wspdtpracy zaliczamy:

1) zlecanie podmiotom programu realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie, ktdre moze miec¢ formy:

- powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

- wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) wspodlng realizacje zadan publicznych na zasadach partnerstwa,

3) udzielanie na wniosek organizacji dotacji w trybie uproszczonym z pominieciem
konkursu ofert, na zadanie publiczne o charakterze lokalnym,

4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, obejmujace réwniez zawiadamianie podmiotéw,
w ustalony z nimi sposéb, o terminach sesji Rady Gminy Stonsk,

5) przyjmowanie wnioskéw i opinii do projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej podmiotéw programu.

V. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspotpracy Gminy Stonsk z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
W rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2015 jest uchwalany na okres od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

VI. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program wspotpracy Gminy StofAsk z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami w rozumieniu przepisbw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie na rok 2015 realizowany bedzie poprzez podpisanie stosownych umow
na realizacje zadan publicznych okreslonych w Programie lub poprzez zakup ustug na
podstawie przepiséw o zamowieniach publicznych.

2. Organ zlecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania,
a w szczegolnosci:

a) stanu realizacji zadania,

b) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

c) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
d) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

VII. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Realizacja zleconych zadan publicznych bedzie wspierana w formie dofinansowania
w ramach i do wysokosci $rodkow wyodrebnionych na ten cel w budzecie Gminy Stonsk
na 2015r., w sposdb nastepujacy:

a) treningi dzieci i mtodziezy w sekcjach sportowych prowadzonej przez stowarzyszenia
kultury fizycznej — 120.000,00zt,

b) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych oraz dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mtodziezy — 6.000,00z1,



Cc) promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizacje imprez kulturalnych oraz
sportowo-rekreacyjnych dla ogo6tu mieszkancow lub wyodrebnionej grupy spotecznej -
10.000,00zt.,

d) wspieranie organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy - 6.000,00zt,
e) wspieranie zadan z zakresu ekologii, edukacji ekologicznej i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa - 10.000,00zt,

f) dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym - 2.000,00zt,

g) wspieranie inicjatyw wydawniczych zwigzanych 2z promowaniem dziedzictwa
kulturowego - 2.000,00zt.

VIII. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitoring programu opiera¢ bedzie na poréwnaniu wskaznikéw, do ktérych
zaliczamy:

a) liczbe otwartych konkurséw ofert,

b) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

c) liczbe umow zawartych na realizacje zadania publicznego,

d) wysokos$¢ kwot udzielonych dotacji,

e) liczbe organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne.

2. Organ wykonawczy przedstawi organowi uchwatodawczemu sprawozdanie z realizacji
Programu w trybie okreslonym w ustawie.

IX. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJII

Projekt programu opracowany zostat przez pracownikéow Urzedu Gminy w Stonsku.
Nastepnie na podstawie  Zarzadzenia Nr 38/2014 Wodjta Gminy Stonsk z dnia
20 pazdziernika 2014r. w sprawie ogtoszenia konsultacji projektu Programu wspotpracy
Gminy Stonisk z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015, projekt skierowano do konsultacji
z podmiotami programu dziatajacymi na terenie Gminy Stonsk. Podmioty programu
poinformowano o rozpoczeciu konsultacji oraz o mozliwoséci zapoznania sie z projektem
programu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz
na tablicy ogtoszen urzedu.

Opinie i uwagi zalecono wnosi¢ w formie pisemnej, w tym réwniez elektronicznej.

Konsultacje zakoriczono w dniu
Tak powstaty program zostat przekazany Radzie Gminy w Storisku w celu podjecia
stosownej uchwaty.

X. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ]

1. Do opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych ztozonych przez podmioty
programu w ramach ogtoszonych otwartych konkurséw ofert, Wojt Gminy Stonsk w trybie
zarzadzenia powotuje Komisje Konkursowg. Regulamin jej pracy okresla zarzadzenie
Wéjta o ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodza: przewodniczacy - osoba wskazana przez
Woéjta, przedstawiciele Urzedu Gminy w Stonsku - 2 osoby oraz przedstawiciele
podmiotow programu, wybrani sposrdd oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wytgczeniem os6b wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat
w konkursie.



3. Przedstawiciele, o ktéorych mowa w pkt 2, zgtaszani sa przez podmioty programu
w odpowiedzi na ogtoszenie Wdjta Gminy Stonsk o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadania publicznego.

4. Komisja konkursowa:

- obraduje na posiedzeniach zamknietych, ktére zwotuje i prowadzi przewodniczacy,

- prace Komisji sq wazne przy udziale co najmniej 3 oséb,

- dokumentuje swojgq prace w formie pisemnej, zgodnie z ogtoszonymi warunkami
Konkursu,

- do cztonkdéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 z pézn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

5. Uczestnictwo w pracach Komisji konkursowej jest nieodptatne.

XI. ZAKONCZENIE

Podmioty programu moga kierowac na biezaco uwagi i propozycje dotyczace realizacji
Programu.

W sprawach nieuregulowanych w programie majgq zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.



