inv Slosck Uchwata Nr XX/127/2008
Rady Gminy Stonsk
z dnia 5 marca 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stonsk.

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

z pozn. zm.) Rada Gminy Stofisk uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Regulamin nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Slonsk”, zwany dalej Regulaminem,
ktory okresla wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno —

wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg :

1) wustawa —ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.),

2) szkota — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stonsk;

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gminy Stonsk;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny lub grupe
w swietlicy;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub

wicedyrektora, o ktorej mowa w § 1.

§ 3. Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo wychowawczej, realizacja innych zadan
statutowych szkoly oraz w dziedzinie =zarzadzania oswiata w wysokosci 1 %

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.



§ 4. 1. Dokonuje si¢ nastepujacego podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

za ich osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze :

1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Slonsk.

2. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

w szkole co najmniej 1 roku, ktory posiada co najmniej dobra lub wyrozniajaca ocene

pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

d)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okreggowa komisj¢ egzaminacyjna,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach 11 stopnia (okregowych ) lub III stopnia (centralnych,
ogolnopolskich) olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow ( zespolow
uczniow ) I-I11 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci | mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i

usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
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miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly , rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na :

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
W zawodzie nauczyciela.

3. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Slonsk wystepuje :

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po zaopiniowaniy przez rade pedagogiczna;

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow - dla dyrektorow:

3) Wéjt Gminy dokonuje analizy i zatwierdza wnioski O przyznanie nagrody po
zaopiniowaniu ich przez komisje. W sklad komisji, wchodza po jednym
przedstawicielu nauczycieli z poszczegolnych  szkot, wytypowany pracownik
Urzgdu Gminy w Slonsku i po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych
dzialajgcych w szkotach.

4) Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, w tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje.

5. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze przyznawane sa z okazji
obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. W uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé nauczycielowi nagrode w Innym
terminie.

7. Nauczyciel, ktoremu zostala Przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 5. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu w Stonsku i Komisja Zakiadowa NSZZ Solidarnosc przy Zespole Szkot
w Stonsku.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stonsk.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniky

Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.



