Rada Gminy Stonsk
Uchwala Nr XX/126/2008

Rady Gminy Stonsk
z dnia 5 marca 2008 roku

W sprawie uchwalenia regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Stonsk.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z podzn.
zm. ), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw  przyznawania dodatkéw  do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz U.z 2005 r.

Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm. ) Rada Gminy Stonsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegOlowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego  zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stonsk” w okresie
od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku, zwany dalej regulaminem,

nastgpujacej tresci

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ L.I. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Slonsk dodatkéw i innych elementow
wynagradzania zwany dalej Regulaminem, okregla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli;



4)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania
1 wyplacania.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkole, przedszkole, zespol placowek oswiatowych |

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stonsk:

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach

na terenie Gminy Slonsk;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe w $wietlicy;,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego;

dyrektorze lub wicedyrektorze-nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

tygodniowym obowiazkowym  wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 i 7 ustawy Karta

Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku

(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami):

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw  do

wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U.z 2005r. Nr22, poz. 181 z p6zn. zm.);

wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie

nauczyciela stazysty stanowiace co najmniej 82% kwoty bazowej okreslonej dla

pracownikow panstwowej sfery budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust 3 Karta

Nauczyciela.

1). Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét i przedszkoli.

2). Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w czeéci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

3). Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.



1)

2)

3)

ROZDZIAL 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT,

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala sig na

zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN;S.

3. Dodatek przystuguje :
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie tego prawa nastapito w trakcie miesiaca;
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;
dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY.

. Odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 2 % kwoty planowanej

na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

. Podstawg obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze

nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz

6 miesigcy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy Stonsk.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie moze by¢ nizszy niz 1% i nie
wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Szczegblowe zasady i kryteria wysokosci  przyznawanego nauczycielom dodatku
motywacyjnego:

I) uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,



a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela , dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspélpracy z
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczni6éw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu prac,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne i

terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej lub wyrézniajacej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkole i poza szkola,,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego przystugujacego dyrektorom, zastepcom
i kierownikom uwzglednia sie:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty,

2) jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych,



b) pozyskiwanie §rodkow finansowych pozabudzetowych,
c) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
d) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoly na miejscowe srodowisko,
3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
4) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych majacych wptyw na dobre
funkcjonowanie szkoty,

5) Scista wspolpraca z organem prowadzacym szkoty w realizacji polityki o§wiatowej.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Wysokosc stawek dodatku funkcyjnego okreslaja ponizsze tabele dodatkow

funkcyjnych:
Miesigczne dodatki w %
Lp. Stanowisko
od do
Dyrektor szkoty liczace;: o, o
- do 7 oddziatow WA W
' e 50 % 80 ¢
- 17 oddziatow i wiecej ° &
2. | Wicedyrektor szkoly 30 % 60 %
3. | Kierownik filii , przedszkola 5% 15 %
4, | Oekun sty Srednlegp wynagrodzemau
nauczyciela stazysty 2 %
5. | Wychowawca klasy, oddziatu sredmegp wynagrodzemau
nauczyciela stazysty 3 %

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegolnosci: wielkosé
szkoly (zespotu szkot), klasy, jej warunki organizacyjne, ztozonoé¢ zadaf wynikajacych ze

stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole



i wyniki pracy szkoly, klasy, a takze specyfike prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej
i opiekuficzo — wychowawczej.

4. Prawo do dodatku przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koncem miesiaca, w ktérym uplynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkgji.

6. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych zlotych w ten sposob,
ze kwote 0,49 zI pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do petnego ztotego.

7. W przypadku gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wigcej niz jednego

stazyst¢ otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo i kazdego stazyste.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

1. Nauczycielom pracujacym w klasach taczonych przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy w wysokoéci 5 % otrzymywanego przez danego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego za kazda faktycznie przepracowana godzine.

2. Nauczycielom realizujacym godziny nauczania indywidualnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje  wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzyfiskiego i choroby trwajacej nie dluzej niz trzy miesigce.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie proporcjonalnie do wymiaru zajeé

prowadzonych w warunkach trudnych, uciazliwych.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za  warunki pracy.



2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za warunki pracy
przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
I) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow:

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 6 .
2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje

wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych,

ROZDZIAL 1V
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi zamieszkatemu na terenic na terenie Gminy Slonsk,
posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkolach prowadzonych przez Gming Stonsk przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy .
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8 %
3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie 12 %



miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow,

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych;

1) wspotmalzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrodla dochodu Ilub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponad
podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, od ktorej uzalezniona jest wysokogé
dodatku mieszkaniowego nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie
powiadomic- dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek- Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 1 . Malzonkowie wykazuja pisemnie pracodawce, ktéry bedzie im wplacal ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi -

1. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt

wniosek o0 jego przyznanie.

7.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jego gtoéwnego pracodawce.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Stonsku i Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé przy Zespole

Szkot w Stonsku.



2. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen ujete w planie wydatkéw szkoly

ustala si¢ zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

3. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wladciwym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
Kodeks Pracy.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stonsk.
§ 11. Uchwaia wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

w  Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z moca  obowiazujaca

od 1 stycznia 2008 r.




