Wojt Gminy Stonsk
ogtasza nabdr na stanowisko
inspektora ds. kultury — kustosza Muzeum Martyrologii Obozu Sonnenburg

I. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko : Inspektor ds. kultury

Rodzaj umowy : umowa o prace

Wymiar czasu pracy : petny etat - godziny pracy wg harmonogramu (réwniez w soboty
i niedziele)

Miejsce wykonywania pracy : Muzeum Martyrologii Obozu Sonnenburg w Storisku/ Urzad
Gminy w Stonsku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk.

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do osoby:

1)

2)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: historia oraz inne zwigzane z ochrong
dziedzictwa kulturowego,

podstawowa znajomosc historii ciezkiego wiezienia i Obozu Sonnenburg oraz historii
miejscowosci i regionu,

3) dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen multimedialnych ( projektory,
kioski multimedialne),

5) wysoka kultura osobista i tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw,

6) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i posiadanie petni praw publicznych,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.

lll. Wymagania dodatkowe :
1) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnosgé,
2) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucjach kultury

tj. muzeach, galeriach itp.,

3) mile widziane przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku, w szczegdlnosci

propozycji dziatalnosci edukacyjnej, wydarzen kulturalnych oraz innych form
dziatalnosci.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Muzeum
Martyrologii Obozu Sonnenburg, w tym sporzgdzanie projektdw planéw finansowych
oraz niezbednych sprawozdan,

katalogowanie i naukowe opracowywanie zbiorow oraz ich udostepnianie do celdw
naukowych i edukacyjnych,

zabezpieczanie i konserwacja muzealiow, zapewnienie wtasciwych warunkéw
zwiedzania i korzystania ze zbioréw.

opracowywanie materiatdw informacyjno-promocyjnych, w tym aktualnosci
przeznaczonych na strone internetowg muzeum,

oprowadzanie grup zwiedzajgcych muzeum, w tym grup zagranicznych,

wspotpraca z instytucjami partnerskimi, w tym pozyskiwanie muzealidw,



7) wspotpraca ze szkotami, w tym opracowanie i realizacja programoéw edukacyjnych

prowadzenie lekcji muzealnych i warsztatow dla dzieci i mtodziezy, w tym z udziatem

grup zagranicznych,

8) organizowanie imprez, akcji popularyzujgcych wiedze historyczng (prelekcje,
wystawy, konkursy itp.) oraz udziat w przygotowaniu wydarzen kulturalnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

4) kwestionariusz osobowy,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

7) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Wymagane dokumenty z dopiskiem , Nabér na stanowisko inspektora ds. kultury -
kustosza Muzeum Martyrologii Obozu Sonnenburg” naleiy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy w Stonsku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk w terminie do dnia 16.01.2014r.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie drugiego etapu
telefonicznie lub poprzez e-mail.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (95) 7572275.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony w celu
praktycznego sprawdzenia umiejetnosci niezbednych na oferowanym stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r.poz. 1182.)



