Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
ogtasza nabér na stanowisko referenta w Dziale Swiadczen Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Stonsk

1. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko: referent do spraw $wiadczef rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasy pracy: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Stonisku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk

2. Wymagania niezbedne w odniesieniu do osoby:

a) wyksztatcenie wyzsze stosowne do opisu stanowiska,

b) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym staz pracy na podobnym
stanowisku,

C) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, petna zdolnoé¢ do
czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,

d) posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust, 3
Ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) znajomos¢ ustawy o éwiadczeniach rodzinnych,

f) znajomosé ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

g) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

h) znajomosé ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Wymagania dodatkowe:
a) Umiejetnosé korzystania z komputera (Windows, Office, Internet,
poczta elektroniczna)
b) umiejetnosé interpretowania i stosowania przepiséw prawa,
C) umiejetnos¢ organizacii pracy,
d) odpowiedzialnog¢, rzetelnos¢, systematycznoécé

4. Zakres wykonywanych zada#i na stanowisku:

a) prowadzenie postepowan w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
| wyptacaniem $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszy
alimentacyjnego,

b) podejmowanie dziatar wobec dtuznikow alimentacyjnych,

C) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i pism w w/w
Sprawach,

d) sporzadzanie okresowych sprawozdar z wW/W spraw,

e) realizowanie innych zadar wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych i ustawy o Pomocy osobom uprawnionym do alimentow.




5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢,

d) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, staz pracy oraz kwalifikacje,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Naboér na wolne stanowisko referenta w
Dziale Swiadczenn Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego” nalezy zlozyé w
pokoju nr 6 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, ul. Sikorskiego 15,
66-436 Stonsk w terminie do dnia 21.04.2015r.

Dokumenty, ktére wptyna powyzej okreslonym terminie nie bedga rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub poprzez e-mail.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (95) 7572237

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane i opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U.z 2014 r., poz. 1182)
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