Wéjt Gminy Stonsk
ogtasza nabdr na stanowisko
kierownika Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej w Storisku

I. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko : kierownik samorzagdowego zaktadu budzetowego

Rodzaj umowy : umowa o prace

Wymiar czasu pracy : petny etat

Miejsce wykonywania pracy : Zaktad Gospodarki Wodno-Sciekowej w Storisku,
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk.

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do osoby:
1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki techniczne oraz ekonomiczne,
2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
3) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
posiadanie petni praw publicznych,
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,
5) prawo jazdy kategorii ,,B”.

Ill. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole,

2) znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdw, ochrony Srodowiska, zamdwien publicznych, prawa pracy,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg infrastruktury wodociggowej i
kanalizacyjnej,

4) umiejetnosc¢ obstugi komputera ( Windows, Office, Internet, poczta elektroniczna),

4) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) nadzér nad statutowg dziatalnosciag Zaktadu Gospodarki Wodno-Sciekowej w Storisku,
w tym:

- nadzér i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacjg i konserwacjg sieci wodociggowe] oraz
stacji uzdatniania wody,
- nadzér i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacjg i konserwacjg sieci kanalizacyjnej oraz
oczyszczalni Sciekdw,
- nadzér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i konserwacjg gminnych
terendw, obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznych,
- wydawanie warunkow technicznych przytaczania do sieci wodno-kanalizacyjnych oraz
zawieranie umow na dostawe wody i odbidr sciekdw,
- podejmowanie dziatan w zakresie polityki czynszowej, zawieranie umdéw najmu lokali
komunalnych, administrowanie wskazanymi nieruchomosciami komunalnymi,
2) zapewnienie witasciwej organizacji i funkcjonowania Zaktadu, w tym nadzér nad planowym
i terminowym wykonywaniem zadan, oraz reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,
3) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu,



4) wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw jednostki:
organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy zatrudnionych pracownikéw, zapewnienie
przestrzegania w Zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

5) zapewnienie wifasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie z przeznaczeniem
i zasadg racjonalnej gospodarki,

6) wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych,

7) opracowywanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Zakfadu i przektadania sprawozdan
z ich wykonania,

8) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania
sie kosztéw, oraz przekazywanie Wojtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej
i biezgcej dziatalnosci Zaktadu,

10) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych statutowych zadan Zaktadu,
11) opracowywanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekdw.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
kandydata,

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, staz pracy oraz kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty z dopiskiem , Nabér na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki
Wodno-Sciekowej w Stonsku” nalezy ztozyé w sekretariacie Urzedu Gminy w Stonsku,
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Storisk w terminie do dnia 24.04.2015r.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie drugiego etapu
telefonicznie lub poprzez e-mail. Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (95) 7572275.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej.

Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony w celu praktycznego
sprawdzenia umiejetnosci niezbednych na oferowanym stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r.poz. 1182.)



