
Załącznik do Uchwały Nr XXII/142/2008  

Rady Gminy Słońsk 

z dnia 18 czerwca 2008 r. 

 

OPIS PROJEKTU POD NAZWĄ  

„ ROZWÓJ I UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACJI PRZEZ GOPS W SŁOŃSKU NA 

ROK 2008” 

 

I. Cel ogólny projektu 

Celem gminnego projektu jest realizacja działań na rzecz integracji społecznej osób 

długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

II. Cele szczegółowe 

1) Wzmocnienie potencjału GOPS w Słońsku w realizacji zadań na rzecz aktywnej 

integracji i pracy socjalnej. 

2) Wzrost poziomu zatrudnienia poprzez uzyskanie przez beneficjentów uprawnień 

do kierowania pojazdami. 

3) Podniesienie kwalifikacji beneficjentów oraz powiązanie tego z rynkiem pracy. 

4) Działania w zakresie aktywnej integracji adresowane do osób długotrwale 

bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

III. Kierunki działań 

Cele projektu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań: 

1) Promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących 

społeczność lokalną i osoby wykluczone społecznie. 

2) Zgodnie z wytycznymi PO KL głównym narzędziem realizacji tego  

     programu mają być kontrakty socjalne i programy aktywności lokalnej. 

3) Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w ramach zapewnienia 

im poszerzenia kwalifikacji zawodowych. 

4) Tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie. 

5) Otwarcie instytucji samorządowych na współpracę z instytucjami pozarządowymi i 

lokalną społecznością. 

 

IV. Założenia projektu  

1) Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

2) Angażowanie osób bezrobotnych, korzystających z pomocy społecznej. 

3) Podejmowanie działań wielokierunkowych. 

4) Angażowanie i integracja społeczności. 



 

V. Odbiorcy  

Projekt skierowany jest do: 

1) Osób długotrwale bezrobotnych (mężczyźni i kobiety), posiadające status  osoby 

bezrobotnej. 

2) Osoby samotne lub osoby, które wywodzą się z rodzin, których posiadane dochody nie 

przekraczają kryteriów dochodowych, ustalonych w oparciu o próg pomocy socjalnej. 

3) Osoby mające trudności w znalezieniu pracy, nie posiadające odpowiednich kwalifikacji 

– głównie prawa jazdy. 

4) Osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na brak możliwości dojazdu do miejsca pracy. 

 

VI.  Metody pracy wykorzystywane do realizacji projektu: 

W ramach projektu przewiduje się zastosowanie: 

1) Środowiskowej pracy socjalnej – działania realizowane będą przez zatrudnionego 

w ramach projektu Kapitał Ludzki – nowego pracownika socjalnego. Działania pracownika 

socjalnego będą miały na celu zmobilizować beneficjenta do zdobycia kwalifikacji 

zawodowych oraz zapewnić realizację zamierzonych celów. Wszelkie czynności do 

wykonania, do których będzie zobowiązany beneficjent będą spisane w kontraktach 

socjalnych. 

2) Instrumentów aktywnej integracji – czyli instrumentów aktywizacyjnych z zakresu 

aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej, o której mowa w zasadach 

przygotowania, realizacji rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy 

Społecznej w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

3) Działań o charakterze środowiskowym – inicjatywy integrujące obejmujące 

między innymi badania – za pomocą ankiet, analizy, edukację społeczną itp. 

 

VII. Przewidywane efekty: 

1. Aktywacja osób wykluczonych. 

2. Przełamanie niechęci do pracy i wejście na rynek pracy określonej grupy osób. 

3. Stały monitoring potrzeb środowiska młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. 

4. Wzrost poczucia przynależności do danej społeczności i poczucia własnej wartości 

poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji. 

5. Planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców 

korzystających z pomocy społecznej, z powodu bezrobocia. 

 

VIII. Realizatorzy 

Realizatorami zadań projektu są: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Słońsku. 

 



IX. Finansowanie projektu 

Realizacja zadań projektu będzie sfinansowana ze źródła Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz ze środków własnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słońsku 

w ramach wsparcia dochodowego w postaci wypłacania zasiłku celowego przez okres 

trwania kontraktu.  

 
 


