Wéjt Gminy Stonsk
oglasza konkurs na stanowisko

ds. drogownictwa, ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych
oraz obstugi Punktu potwierdzania profili zaufanych ePUAP

. Okreslenie stanowiska urzedniczego :
Stanowisko : Miodszy Referent

Wymiar czasu pracy : petny etat

Miejsce wykonywania pracy :

Urzad Gminy w Stonsku

ul. Sikorskiego 15

66-436 Stonsk

Rodzaj umowy : umowa o prace

Termin zatrudnienia: wrzesien 2017r.

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata:
a. wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,

b. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

c. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo skarbowe,
e. nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe :

a) doswiadczenie zawodowe - zatrudnienie lub staz na stanowisku urzedniczym,

b) znajomos¢ przepiséw ustaw: o drogach publicznych, o publicznym transporcie zbiorowym,
0 ewidencji ludnosci, o samorzadzie gminnym, o0 pracownikach samorzgdowych oraz
kodeks postepowania administracyjnego,

c) dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosc,
dobra organizacja czasu pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem drég gminnych, ewidencja,
oznakowaniem, oswietleniem.

2. Prowadzenie spraw dotyczacych zajecia pasa drogowego, lokalizacji obiektow w pasie
drogowym oraz lokalizacji zjazdéw z drog.

3. Koordynacja zadan zwigzanych z utrzymywaniem przejezdnosci drég w okresie
zimowym.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z budowg, remontem i utrzymaniem przystankow
autobusowych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg publicznego transportu zbiorowego.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z telekomunikacjg na terenie gminy.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z siecig energetyczng na terenie gminy.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg ludnosci i wydawaniem dowoddw
osobistych.

9. Prowadzenie Punktu potwierdzania profili zaufanych ePUAP.



V. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stornsk, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty po$wiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,

f) odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

h) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
Z 2016 r, poz. 902) — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko — ds. drogownictwa, ewidencji
ludnosci i dowodow osobistych oraz obstugi Punktu potwierdzania profili zaufanych ePUAP”
w terminie do dnia 15 wrzesnia 2017 roku.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy.

Kandydaci po dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy
zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe CV z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r, poz. 902 z p6zn.zm).



