Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 21/2018

Wojta Gminy Storisk

z dnia 11 maja 2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot w Storisku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Stonsk ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkét w Stonsku, ul. Lipowa 9, 66-436 Stonsk, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Stonsk

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 3, § 6 oraz
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz.
1597).

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzsze;.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z



2016r. poz. 1842, z pbézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2011r. poz. 224 i 455, z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017r. poz. 60).

2. Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra zgodnie
z § 6 w/w rozporzgdzenia, spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okres$lone ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogtoszenia.

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowac takze, zgodnie z § 12 w/w rozporzgdzenia:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spetniajgcy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) powinny zawierac:



1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkét w Storisku w formie multimedialnej, zobowigzany jest do ztozenia
w kopercie wraz z ofertg oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng
na nosniku elektronicznym. Prezentacja multimedialna powinna by¢ zbiezna z koncepcjg
ztozong w formie pisemnej.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata: imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji),

podwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2),
Swiadectw pracy, zaswiadczenh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata,

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015r. poz.
1132 oraz z 2017r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

po$dwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust- | pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016r. poz. 1721,
1948, 2260 i 2261 oraz z 2017r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) podwiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842, z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni

VI.

praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkét w Stonsku”, w terminie do dnia 29 maja 2018r. do godziny 11:00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Stonsku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk,
lub wystaé oferte droga pocztowa na w/w adres. Decydujgca jest data wptywu do
urzedu tj. do dnia 29 maja 2018r. do godziny 11:00.

. Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta

skltadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac
elektroniczne kopie wymaganych dokumentéw jako zatgczniki do oferty. Oryginaty
dokumentdéw przekazanych drogg elektroniczng kandydat jest obowigzany przedstawié¢
komisji konkursowej w dniu konkursu. Termin sktadania ofert drogg elektroniczng uptywa
w dniu 29 maja 2018r. o0 godz. 11:00.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Waéjta Gminy Stonsk.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.



