RADA GMINY SEONSK
UCHWALA NR XXXVIII{240/2018
RADY GMINY SLONSK

z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

W sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych skladnikéw wynagrodzenia
oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Slonsk

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 r. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Gminy Stonsk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot w Stonisku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/210/2009 Rady Gminy Stonsk z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stofisk oraz uchwala Nr XX/127/2008 Rady Gminy Stonsk z dnia 5 MARCA
2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Stonsk.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stonsk.

§4. Uchwala wchodzi wzZycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujgcg od dnia 01 pazdziernika 2018r.

PRZEWODNICZACA
RADY

Lilla Burkiewicz

1d: 44214200-6202-407A-8C8D-9B4091479560. Podpisany Strona |



Zalacznik do uchwaty Nr XXX VI11/240/2018
Rady Gminy Stonsk
z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Slonsk

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia wstepne
1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (t].
Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Stonsku, dla ktorego organem prowadzacym jest gmina
Stonsk;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Stonsku;
4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot w Stonsku;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot w Stonsku;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

7) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ rowniez nauczycicla, ktéremu powierzono opieke oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 2.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Podstawg naliczenia dodatku za wyshuge lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy) albo
uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

4. Dodatek lub podwyzka dodatku za wystugg lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesiaeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dodatku w wyzszej stawce, a jesli
nabycie tych praw nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 3. Dodatek motywacyjny
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1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli planowane sa corocznie w budzecie gminy w wysokoéci
co najmniej 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Ogolne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okre§la § 6 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej iSportu z31 stycznia 2005r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

3. Dodatek motywacyjny ustala iprzyznaje - dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoly, adla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Stonsk, przy uwzglgdnieniu warunkow szczegélowych przyznania dodatku
motywacyjnego okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie krdtszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dyrektora i wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5%
1 wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuficzym, w szczegdlnosci:

a) osiggnigeia ucznidw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych
obszarach zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowar;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztafcenia i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnoéci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

4) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

5) podejmowanie dziatan promujacych szkole:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w §rodowisku lokalnym,
b) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

7. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcj¢ dyrektora w szkole, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 6, uwzglednia¢:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly:
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a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspotpracg ze spotecznymi organami szkoty,

¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Stanowisko i funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty Od 75% do 90% wynagrodzenia zasadniczego
Wicedyrektor Od 40% do 70% wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik przedszkola 0Od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 6% wynagrodzenia zasadniczego

Opiekun Stazu 5% wynagrodzenia zasadniczego

2. W przypadku prawa do dwoch dodatkow lub wigeej, okreslonych w ust. 1, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajacg staz.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy lub w oddziale przedszkolnym przystuguje za kazdg klas¢ lub oddziat,
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora placowki, zgodnie z tabelg zawartg w ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkeji
w zastgpstwie, zgodnie z tabelg zawartg w ust. 1.

7. Dodatek funkcyjny w stawce jak dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska dyrektora na
czas nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala i przyznaje - dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Stonsk.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego tytutu dodatek
w wysokosci okre$lonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:
1) zaj¢¢ w klasach taczonych w wysokosci 10%);

2) nauczania indywidualnego oraz zaj¢¢ z dzie¢mi o niepelnosprawnoscei intelektualnej w stopniu lekkim
w wysokosci 20%;

3) zaje¢ z dzieémi o niepelnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym w wysokosci 25%;

4) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z niepetnosprawno$ciag w stopniu glebokim
w wysokosci 25%.

3. Nauczycielom za prac¢ w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 5%.

4. Dodatek za warunki pracy, oktorych mowa wust. 213, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, i wyptaca si¢ za kazdg zrealizowang godzing zaje¢ w tych
warunkach.
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5. Dodatek za warunki pracy ustala i przyznaje - dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Stonsk.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sig
dzielagc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzineg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn,
lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) rekolekcjami;

4) udzialem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze o$wiatowym, na ktére nauczyciel
zostat skierowany przez pracodawcg - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.
§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, ztym ze 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, a 20% $rodkéw funduszu na
nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.
3. Dyrektorowi nagrodg przyznaje Wajt za szczegolne osiagnigcia w realizacji powierzonych zadan.

4. Nauczycielom nagrody przyznaje dyrektor, ktore uzaleznione sg w szczegdlnosci od legitymowania sig
wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocznie Wojt.

7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoty, przy czym wysokos$¢ nagrody dyrektora
nie moze by¢ wyzsza od nagrody wojta.
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