Praca na stanowisku: opiekunka domowa
na terenie Gminy Slonsk

2019.06.06

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stonsku oglasza nabdr na stanowisko:
opiekunka domowa

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

N

Nookw

8.

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
preferowane wyksztatcenie Srednie,

kurs potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania opieki nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymi, lub doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi
I niepelnosprawnymi,

prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejetnos¢ organizacji pracy w domu podopiecznego,

samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, cierpliwos¢, empatia,

odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, zyczliwos¢, uprzejmos¢, spostrzegawczos¢
odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

czynno$ci higieniczno - pielegnacyjne,

czynnosci gospodarcze,

przygotowywanie positkow,

czynnos$ci aktywizujace spolecznie,

prowadzenie niezbednych dokumentow w tym zatatwianie biezacych spraw
urzgdowych podopiecznemu,

inne zadania zlecone przez podopiecznego lub kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej nalezace do zakresu czynnosci opiekunki

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

umowa 0 prace na czas okreslony - 1/4 etatu,
prace w srodowisku, w miejscu zamieszkania podopiecznego.



WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny —
podpisany odrecznie.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

3. Podpisane pisemnie oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione
umyslnie lub umysine przestepstwa skarbowe.

5. Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy”.

UWAGI KONCOWE;:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majacej na celu
stwierdzenie zgodno$ci kompletnos$ci, zawartosci i formy dokumentdéw aplikacyjnych
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposdéb prawidlowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Stonsk
www.slonsk.bip.net.pl/

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 18 czerwca 2019 r. do godz. 14:00
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stonsku, ul. Sikorskiego 10, 66-436
Stonsk.

O wynikach naboru, ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.



