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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Nazwa placowki zwanej dalej ,,0$rodkiem” brzmi: Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia
Zawodowego.
2. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego jest placowka publiczng z siedzibg we
Wschowie.
3. Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym o$rodek jest Powiat Wschowski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
5. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego, ktory organizuje swojg dzialalno$¢ na podstawie odrebnego
statutu.
6. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o :
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego.
2) miodocianym - nalezy rozumie¢ mtodocianego pracownika w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Osrodka,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw miodocianego oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad mtodocianym.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§2
1. Osrodek realizuje turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych, a takze moze
prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w okreslonych przepisami formach pozaszkolnych.
2. Do zadan osrodka nalezy:
1) organizowanie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajagcego z programu nauczania dla danego
zawodu,
2) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
3) organizowa¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych zatrudnionych u pracodawcy w
celu nauki zawodu i uczgszczajagcych do Branzowej Szkoty I Stopnia - w zakresie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

§3
1. Osrodek wspolpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
2. Osrodek wspoélpracuje ze szkotami w zakresie:
1) ustalania terminow turnusow zawodowych z uwzglednieniem specyfikacji pracy w
danym zawodzie,
2) zmiany termindéw turnusow zawodowych wynikajacych z organizacji pracy w osrodku,
3) przekazywania informacji o miejscu i terminie doksztalcania mtodocianych w zawodach,
dla ktorych os$rodek nie prowadzi ksztalcenia,
4) ksztatcenia i wychowywania mtodocianego,
5) przekazywania informacji na temat nieobecnosci miodocianego na zajgciach
edukacyjnych realizowanych w osrodku.

§4
1. Osrodek w zakresie doksztatcania, zapewnia mtodocianym:
1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w  piSmie z
wykorzystaniem réznych srodkow wyrazu,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.
3) korelacj¢ wiedzy praktycznej z wiedzg teoretyczna,
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,
6) przygotowanie mtodocianych do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
7) przygotowanie do wykonywania pracy w warunkach wspotczesnego $§wiata.
2. O$rodek prowadzi doksztalcanie miodocianych w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.



Rozdzial 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§5
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne mtodocianego.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez mtodocianego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Osrodku programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
§6
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) informowanie miodocianego o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w
tym zakresie,
2) udzielanie mtodocianemu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie mtodocianemu wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowanie mtodocianego do dalszych postepéw w nauce,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
oraz szczegoblnych uzdolnieniach mtodocianego,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formutowane przez nauczycieli — znajduja si¢ w
odrebnych dokumentach.
2) ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w Osrodku,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§7
1. Nauczanie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug programow
nauczania dla zawodu dopuszczonych do uzytku szkolnego, a zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu szczegotowo informuja mtodocianych
(na pierwszych lekcjach danego przedmiotu) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) zasadach usprawiedliwiania niecobecno$ci na przedmiocie — poprzez:
a) zwolnienie lekarskie,
b) zwolnienie od rodzicow uzgodnione z wychowawca,
C) zwolnienie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.



§8
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z mlodocianym na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodocianego poprzez dostosowanie metod i form pracy z mtodocianym.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych milodocianych, w
przypadkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§9
1. Dyrektor zwalnia milodocianego z zajg¢ wynikajacych z programow nauczania w
poszczegolnych zawodach, ktore obejmujg zajecia z elementow informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia mlodocianego w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
2. Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia mtodocianego w zajeciach, o ktorych
mowa W ust. 1, mtodociany winien dostarczy¢ do dyrektora w dniu rozpoczecia zajec.

§ 10
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) celujacy - 6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry -4,

4) dostateczny -3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.
2. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w ust.1
pkt. 1 — 6. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem minus ,,-” i plus ,,+”; znaku minus ,,-”
nie stosuje si¢ dla ocen okreslonych w ust. 1 pkt. 6 i znaku plus ,,+” nie stosuje si¢ dla ocen
okreslonych w ust. 1 pkt.1.
3. Ustala si¢ zakres procentowy prac pisemnych na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) 0- 29 niedostateczny

2) 30 -39 dopuszczajacy

3) 40— 49 dopuszczajacy +

4) 50 - 64 dostateczny

5) 65— 79 dostateczny +

6) 80— 84 dobry

7) 85-90 dobry +

8) 91 - 95 bardzo dobry

9) 96 — 98 bardzo dobry +

10) 99 — 100 celujacy.
4. Oceny sg jawne dla mtodocianego pracownika 1 jego rodzicoéw.

§11

1. Na wniosek mtodocianego lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
2. Na wniosek mtodocianego lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania mlodocianego jest udostgpniana
miodocianemu lub jego rodzicom w terminie i miejscu uzgodnionym z odpowiednio
dyrektorem lub nauczycielem.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.



4. Mtodociany zostaje poinformowany ustnie o klasyfikacyjnej rocznej ocenie przewidywanej
przez nauczyciela nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem Klasyfikacji (nauczyciel odnotowuje
powyzsze w dzienniku zaje¢c) — przekazuje informacj¢ rodzicom.
5. Mlodociany (jego rodzice) ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawiong przez nauczyciela, moze wystapi¢ do
dyrektora CKUIP z uzasadnionym wnioskiem o ocen¢ wyzszg niz przewidywana w trybie
ust. 4.
6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych:
1) z wnioskiem 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana moze zwrocic si¢ ten mtodociany (lub
jego rodzic), ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z
przedmiotu, z ktorego sktada wniosek.
2) miodociany (lub jego rodzic) sktada do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek 0
podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie hie pdzniejszym niz dwa dni od dnia
uzyskania informacji,
3) nauczyciel przedmiotu w tym samym dniu, w ktérym miodociany (lub jego rodzic)
ztozyl wniosek sprawdza, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 6 pkt 1.
4) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
§12
1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci mlodocianego pracownika. Wiedza i umiejetno$¢ mlodocianego
pracownika sprawdzane sg r6znymi metodami i przy zastosowaniu roznorodnych narzedzi w
tym szczegodlnie:
1) sprawdzianéw,
2) kartkowek,
3) testow wyboru i otwartych,
4) odpowiedzi ustnych,
5) prac domowych,
6) ocenie podlega rowniez aktywno$¢ miodocianego pracownika w czasie lekcji, praca w
grupie, ¢wiczenia na lekcji.
2. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie, zapowiadane, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi 1 moze jej nie zapowiadac¢. Kartkowki
sprawdzaja wiadomosci najwyzej z zaje¢, ktore odbyly si¢ poprzedniego dnia.
3. Termin udost¢pniania mlodocianym ocenionych sprawdziandéw, testow i Kartkowek nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 dni. Jezeli jest to niemozliwe ze wzglgdu na tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych prace powinny by¢ zwrdcone na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

§13

1. Mlodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci mtodocianego na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny



3. Na wniosek mtodocianego nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna Osrodka moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala ustawa o systemie o$wiaty i
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§14
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §15 ust. 1 i §17 ust. 1 i 2 niniejszego
statutu.

§ 15
1. Mtodociany lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢é
edukacyjnych.
3. Warunki, tryb 1 forme¢ komisji ustala ustawa o systemie o§wiaty i minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 16
Mtodociany pracownik konczy turnus, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§17
1. Mtodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala ustawa o systemie o§wiaty i minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.



§18
1. Z uwagi na specyfike ksztatcenia mtodocianych w formie turnusowej ocena z zachowania
nie ma charakteru rocznego, a tylko wycinkowy, dotyczacy turnusu.

2. Kryteria , ktore beda brane pod uwage przez wychowawce przy ustalaniu oceny z
zachowania
1) WZOROWE
a) wysoka kultura osobista
b) wysoka frekwencja na zajgciach lekcyjnych
) wykazuje inicjatywe do pracy na rzecz klasy, szkoty, internatu
d) pomaga kolegom w nauce
e) osigga bardzo dobre wyniki w nauce
f) postawa uczniowska godna nasladowania
2) BARDZO DOBRA
a) przestrzega regulamin o$rodka
b) jest kolezenski
C) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, internatu
d) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych
e) osigga dobre wyniki w nauce
3) DOBRE
a) brak uwag negatywnych o zachowaniu
b) wiasciwy stosunek wobec kolezanek i kolegow
C) wypetnia polecenia nauczycieli i wychowawcow
d) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych
e) potrafi korygowaé swoje niewlasciwe zachowanie
4) POPRAWNE
a) okazuje drobne uchybienia dyscyplinarne
b) maksymalnie 7 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych
C) podczas wykonywania obowigzkéw wymaga nadzoru
d) koryguje swoje zte zachowanie pod wptywem nauczyciela
e) sporadyczne uchybienia w zachowaniu wobec kolegoéw
5) NIEODPOWIEDNIE
a) tamie regulamin osrodka
b) pali papierosy
c) do 14 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych
d) okazuje uchybienia w zachowaniu (wulgaryzmy, ucieczki z lekcji)
e) nie koryguje swojego ztego zachowania
6) NAGANNA
a) czesto tamie regulamin o$rodka
b) wagary, ucieczki, ponad 14 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych
C) razace zachowanie wobec kolegow, nauczycieli,
d) wychowawcow i pracownikow Centrum
e) spozywa alkohol, narkotyki i pali papierosy na terenie o$rodka
f) zachowuje si¢ arogancko.

§19
1. Miodociany konczy doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Pelng dokumentacje przebiegu nauczania mtodocianego jak: arkusze ocen — prowadzi szkota
macierzysta mtodocianego.



Rozdzial 1V
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 20
Organami osrodka sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§21

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego realizuje zadania wymienione
w Statucie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego a ponadto:
1) sprawuje opiecke nad mlodocianymi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
3) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
wpisujac do ,,Szkolnego Zestawu Programow Nauczania”,
4) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.
2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ mlodocianego z listy mlodocianych
doksztatcajacych si¢ w osrodku, w przypadkach okreslonych w statucie o$rodka. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej osrodka w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.
4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu miodocianych w osrodku
poprzez:
1) kontrole obiektow nalezagcych do osrodka pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektu,
2) rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
3) roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
4) nie laczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, jezeli program
nauczania si¢ temu nie sprzeciwia,
5) wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu,
6) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawno$ci
technicznej,
7) prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionej do tego
osoby,
8) przerwy w zajeciach mtodociani spedzaja pod nadzorem nauczyciela -  zasady,
organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla dyrektor
osrodka,
9) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich,
10) zawieszenie zajec na czas oznaczony, jezeli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 2 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza,
b) wystapily na terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu mtodocianych
pracownikow.
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11) opieke w czasie zajg¢ prowadzonych poza terenem osrodka i w trakcie wycieczek
przedmiotowych organizowanych przez O$rodek - osobami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo mtodocianych moga by¢ wytacznie nauczyciele osrodka,
a) na wycieczce przedmiotowej udajagcej sie¢ poza teren osrodka w obrebie tej samej
miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke sprawuje co
najmniej 1 nauczyciel nad grupg 30 osobowa,
b) w pozostatych wyjazdach, co najmniej 1 nauczyciel na grupe 15 osobowa,
12) pomoc medyczng i wyjasniajgca przyczyny wypadku, ktoremu ulegli miodociani
pozostajacy pod opieka osrodka.
5. Szczegdtowe zadania dyrektora okreslone sg w statucie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
I Praktycznego.
§ 22
1. Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i1 Praktycznego.
2. Zachowuje si¢ odrgbno$¢ rady pedagogicznej Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji mtodocianych,
2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mtodocianych,
3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
4) zatwierdza plan pracy osrodka.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych,
2) projekt planu finansowego osrodka,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.
6. W osrodku nie zostata utworzona rada osrodka. Jej zadania przejmuje rada pedagogiczna w
zakresie okreslonym ustawg o systemie o$wiaty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (ktory jest odrebnym
dokumentem), a jej posiedzenia sg protokotowane.

§ 23
1. Dyrektor wykonujac swoje obowiazki wspolpracuje z rada pedagogiczng, stwarzajac
mozliwosci jej swobodnego dziatania zgodnego z ustawg o§wiatowa.
2. Spory pomigdzy organami o$rodka rozwigzywane sa w nastepujacy sposob:
1) sytuacje konfliktowe s3 przedmiotem dyskusji na ogélnych zebraniach rady
pedagogicznej,
2) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wiekszo$cig glosow stanowig opini¢, na
podstawie ktorej, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.
3. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:
1) w stosunku do nauczycieli :
a) prowadzi ksiege zarzadzen dyrektora, w ktorej zainteresowani stwierdzajg podpisem
fakt zapoznania si¢ z tre$cig zarzadzenia,
b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
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C) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen rady pedagogicznej,
2) w stosunku do mtodocianych:

a) przekazuje informacje na ogdlnym spotkaniu z mtodocianymi,

b) przekazuje informacje przez nauczycieli.

Rozdzial V
ORGANIZACJA OSRODKA

§24
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz terminarz pracy osrodka.

§ 25
1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w osrodku odbywa si¢ w formie turnusow w
zakresie danego zawodu.
2. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych, moze by¢  prowadzony wytacznie w
formie stacjonarnej.
3. Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztatcania teoretycznego
mlodocianych wynosi co najmniej 20.
4. Za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza niz 20.
5. Turnusy organizowane sg dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie
danego zawodu.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga byé organizowane dla
mtodocianych doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie roznych zawodow.
7. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w formie turnusu realizowane jest w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany mtodociany
pracownik.

§ 26
1. Dyrektor osrodka w ramach turnusu moze w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
w przypadkach losowych, zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych, prowadzac
konsultacje indywidualne.
2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne.

§ 27
1. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z przedmiotow informatycznych na turnusach liczacych
powyzej 24 mlodocianych pracownikow.
2. W przypadku turnuséw liczacych mniej niz 24 mlodocianych pracownikéw podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego osrodek.

§ 28
1. Podstawowg forma pracy osrodka sg zajecia dydaktyczne  prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zajgcia dydaktyczne w osrodku odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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4. Ksztalcenie mtodocianych w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa sig
przez okres 4 tygodni w kazdym roku nauki W wymiarze 34 godzin tygodniowo wg
nastepujacej zasady:

1) z klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia — turnus pierwszego stopnia,

2) z klasy drugiej Branzowej Szkoty I Stopnia — turnus drugiego stopnia,

3) z klasy trzeciej Branzowej Szkoty I Stopnia — turnus trzeciego stopnia.
5. Nauczyciel moze realizowa¢ wybrane zajecia programowe podczas wycieczek do zaktadow

pracy.
§ 29

1. Osrodek prowadzi dokumentacje, ktora obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zaj¢c,
3) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen,
2. Zawarto$¢ dziennika okreSlajg przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnosci mtodocianych
4. Obecno$¢ milodocianego na zajeciach okresla si¢ znakiem plus ,,+”, nieobecnosé
usprawiedliwiona znakiem ,,U”, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona znakiem ,,N” a spoznienie
na zaj¢cia znakiem ,,S”.
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL mtodocianego, ktéremu wydano
zaswiadczenie, a w przypadku mlodocianego, ktory nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
2) date wydania za§wiadczenia,
3) numer zaswiadczenia,
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
6. Mlodociany, ktory ukonczyl turnus doksztatcania teoretycznego otrzymuje zaswiadczanie o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych wg wzoru okreslonego w przepisach w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 30
1. Mlodociani sg przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego na podstawie
skierowania wydanego przez macierzysta szkote, lub pracodawceg.
2. Skierowanie powinno zawieraé:
1) imie¢ i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL milodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢,
3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego na turnus doksztalcania
teoretycznego,
4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego ( 1° 11°, 111°/.
3. Skierowanie sktada si¢ do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego terminie.

§31

1. Na podstawie zapotrzebowan ztozonych przez szkoty Osrodek sporzadza plan doksztalcania
teoretycznego mtodocianych na dany rok szkolny.
2. Plan, o ktorym mowa w ust.1 zawiera:

1) liczb¢ mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne,

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe i

symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,

3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych.
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3. Plan, o ktorym mowa w ust.1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji o$rodka.

§ 32
1. Miodociani doksztatcajacy si¢ w 0srodku poza miejscem stalego zamieszkania moga
korzysta¢ z Internatu.
2. Zasady dzialania internatu zawiera Regulamin internatu, ktory jest odrgbnym dokumentem
3. Odptatnos¢ za zakwaterowanie i wyzywienie regulujg odrebne przepisy.

§33
1. Celem internatu jest umozliwienie mtodocianym realizacj¢ ksztalcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do
rozwoju osobowosci, zainteresowan i uzdolnien.
2. Internat zapewnia wychowankom stalg opieke i1 realizacje procesow wychowawczych w
czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.
3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespol wychowawcow w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow i przygotowanie ich do
dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci i
tworczej aktywnosci.

§ 34
1. Internat czynny jest w okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w osrodku.
2. Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.
3. Mieszkancy internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku, klas 1
szko6t. Liczebno$é grupy moze wynosi¢ do 35 osob.
4. Opieke wychowawcza nad grupg sprawuje wychowawca.
5. Zadania wychowawcy oraz wychowawcy dyzurnego okresla regulamin internatu
6. Mieszkancy internatu korzystaja z calodziennego wyzywienia. Ich prawa i obowigzki
okres$la regulamin internatu.

§35
1. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji o$rodka
ktory jest opracowany na zasadach okreslonych w przepisach ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania
2. Do realizacji celow statutowych osrodek Centrum posiada:
1) baze dydaktyczna:
a) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) pracowni¢ komputerowa,
2) biblioteke podrecznikow,
3) stolowke i sale mieszkalne w internacie,
4) zespot urzadzen sportowych,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Rozdzial VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 36
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okresla statut Centrum i inne
przepisy.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem mtodocianych, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej mtodocianego.
3. W zakresie zadan nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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1) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawa programowsa ksztalcenia w
zawodzie oraz dopuszczanym do uzytku w osrodku programem nauczania,

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

3) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych,

4) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego mtodocianych, ich zdolnosci oraz zainteresowania
6) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie mlodocianych oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

7) udzielania pomocy mtodocianym w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

9) prowadzenia zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych osrodka w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora w wymiarze
jednej godziny w tygodniu,

10) prowadzenia obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z mlodocianymi
majacej na celu rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych jego uzdolnien oraz
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

11) wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

12) decydowania 0 metodach nauczania, formach organizacyjnych i $rodkach
dydaktycznych,

13) oceniania mtodocianych zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

14) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla mtodocianych.

§ 37
1. Dyrektor powierza kazdy turnus szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w danym turnusie.
2. Zakres zadan nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad turnusem:
1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym turnusie powierzonej
jego opiece.
2) dokonywanie systematycznej analizy wynikow nauczania.
3) kontrolowanie frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.
4) wspotpraca z dyrekcja 1 nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale,
5) dokonywanie oceny wynikow uzyskiwanych przez mtodocianych przed dyrekcja
Centrum 1 Radg Pedagogiczna.
6) wykonywanie rzetelnie obowigzkéw 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji
pedagogiczne;.

§ 38
Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, o ktorej
mowa W przepisach ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania

§39
1. Zadaniami pracownikéw samorzagdowych jest zapewnienie sprawnego dzialania osrodka w
zakresie administracyjnym i finansowym, zapewnienie bezpieczenstwa miodocianym, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegbdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

§ 40
Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng zapewniajac mtodocianym prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnos$ci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych 0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru.

§41
Mtodociani maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka, a

zwlaszcza dotyczacych:

2

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu osrodka,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i innych
pracownikow Centrum,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w 0srodku zwolnieniami lekarskimi; w wyjatkowych
przypadkach mtodocianego moga zwolni¢ lub usprawiedliwi¢ rodzice,

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie oraz higieng,

5) dbania o sprzet, urzadzenia osrodka i jego otoczenia.

Mlodocianym zabrania si¢ wnoszenia na teren osrodka $rodkoéw zagrazajacych zyciu i

zdrowiu.

3. Mtodociani nie mogg opuszczac terenu osrodka podczas przerw lekcyjnych.

4. Zwolnienie z lekcji mlodocianego moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica. Dyrektor moze zwolni¢ mtodocianego na pisemne wezwanie instytucji publicznych.

5.

Mtodociany ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 3 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie,
nieobecnosci uznawane sg przez opiekuna turnusu za nieusprawiedliwione.
6. Mlodociany ma ponadto obowiazek:

1) dbania o schludny wyglad,
2) przestrzegania warunkOw  Kkorzystania na terenie placowki z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
a) W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony powinny by¢ wytaczone i schowane) i1 innych urzadzen
elektronicznych ,
b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zaje¢ciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,
C) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
3) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz
pozostatych ucznidéw wg ogdlnie przyjetych norm,
4) szanowa¢ dobro spoteczne, a w szczegdlnosci dba¢ o mienie placowki,
5) przestrzegaé zarzadzen i zalecen dyrektora Centrum

§ 42

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe oraz za szczegodlne osiggni¢cia mtodociany moze by¢
nagrodzony.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:



15

1) pochwata mtodocianego przez opiekuna turnusu,

2) pochwata mtodocianego przez dyrektora,

3) list pochwalny dyrektora skierowany do szkoty macierzystej, zaktadu pracy i rodzicow

4) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 4 przyznaje rada pedagogiczna na wniosek opiekuna
turnusu.
4. Mlodociany ktoremu przyznano nagrod¢ ma prawo wnies¢ do niej zastrzezenia w formie
pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora osrodka w ciggu dwoch dni od jej przyznania.

§43
1. Za uchybienia obowigzkom statutowym mtodociany moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna turnusu,
2) nagang dyrektora,
3) skresleniem z listy pracownikow.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy
mtodocianych doksztatcajacych si¢ w Osrodku, w nastgpujacych przypadkach:
1) skazanie mtodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sadu,
2) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie mtodocianego do szkoty,
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych mtodocianych, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz innych os6b
przebywajacych na terenie placowki,
4) niszczenie mienia placowki,
5) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia szkoty lub 0s6b wymienionych w pkt 3,
6) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad osobami wymienionymi w pkt 3,
7) przebywanie na terenie placowki lub internatu w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykéw oraz posiadanie, przechowywanie a takze rozprowadzanie alkoholu i
narkotykow,
8) dopuszczanie si¢ falszowania dokumentow lub ich celowe zniszczenie,
9) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow przez mtodocianego, ktore okreslone
sg W statucie.
3. Skreslenie mtodocianego z listy doksztalcajacych si¢ w 0srodku nastepuje w formie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad osrodkiem poprzez dyrektora, ktory wydat decyzje.
4. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé szkot¢ macierzysta mtodocianego i rodzicow o
zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i1 Praktycznego
wykonang przez Mennice Panstwowa.
2. Osrodek posiada pieczecie wilasne z nazwa: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i
Praktycznego Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

§ 45
1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnosci pedagogiczno —
wychowawczej 1 administracyjnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu osrodka i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ os$rodka, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci osrodka.

5. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci osrodka.

7. Na podstawie niniejszego statutu oraz innych przepisow oswiatowych moga by¢
opracowane szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

§ 46
Przyjety uchwatg nr 12 Rady Pedagogicznej z dnia 16.10.2017 r.



